WEWNĄTRZSZKOLNY PROGRAM  DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1  IM. POWSTAŃCÓW
 ŚLĄSKICH W MIKOŁOWIE
na rok szkolny 2022/2023
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół zaplanowanych i systematycznych działań, podejmowanych przez szkołę, które mają na celu wspieranie uczniów w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest w oparciu o corocznie opracowywany Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego. Program ten oparty jest na przepisach prawa oświatowego. Określa on treści z zakresu doradztwa zawodowego kierowane do uczniów, ich rodziców, nauczycieli, a także zadania osób odpowiedzialnych za wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I–VI mają na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
Art. 1. System oświaty zapewnia w szczególności:

19) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.
       Art. 109 ust. 1 Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
             5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

             7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.) 
§ 2. 1. Ramowy plan nauczania określa:
3) minimalny wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, tj. 10 godzin lekcyjnych w klasie 7 i 10 godzin lekcyjnych w klasie 8 szkoły podstawowej

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.)
§ 6.2 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 
   6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu

(…)
§ 20. 1. Do zadań nauczycieli i specjalistów w szkole należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
2. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

2) a) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

– (…) potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

– szczególnych uzdolnień,  
b) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami.

(...)

§ 26. 1 Zadania szkolnego doradcy zawodowego: 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 1.
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325)

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

2) w klasach I–VI szkół podstawowych na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

3) w klasach VII i VIII szkół podstawowych na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,
4) w klasach VII i VIII szkół podstawowych na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego ,

5) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem;

7) w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców, w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe.
§ 5. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w ww. programie;
5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
Główne cele wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego:
a) kształtowanie u uczniów odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy
b) przygotowanie uczniów do podjęcia decyzji o dalszym kształceniu i przyszłej aktywności zawodowej,

c) wyposażenie   uczniów w  umiejętności  służące  podejmowaniu  odpowiedzialnych decyzji życiowych, określeniu własnych predyspozycji i zainteresowań,

d) przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e) tworzenie   i   systematyczna   aktualizacja   bazy   edukacyjno-informacyjnej z zakresu doradztwa zawodowego,

f) gromadzenie informacji dotyczących trendów rozwojowych na współczesnym rynku pracy,

g) pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z poradnictwem zawodowym, 

h) współpraca   z   instytucjami   wspierającymi   wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego,

i) współpraca z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych,
j) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.

Osoby realizujące program:
a) Doradca zawodowy

b) Pedagodzy szkolni
c) Psycholog szkolny

d) Wychowawcy klas, 
e) Nauczyciele
f) Dyrekcja szkoły
g) Rodzice
Adresaci programu

1. Uczniowie szkoły podstawowej
2. Rodzice

3. Nauczyciele
Szczegółowe cele programu

a) Uczniowie

1. Poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;

2. Kształtowanie   umiejętności   planowania   rozwoju   edukacyjno-zawodowego;

3. Przygotowanie do podjęcia decyzji o kontynuowaniu nauki w szkole ponadpodstawowej;

4. Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzględnieniem swojego stanu fizycznego i zdrowotnego;

5. Kształtowanie odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy;

6. Kształtowanie   umiejętności   określania   swoich   celów   życiowych,   sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem;
7. Określenie swojego potencjału, jako podstawy do kształtowania przyszłości;

8. Uświadomienie uczniom konieczności konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzą o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

9. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

b) Rodzice

1. Dostarczenie  informacji  o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

2. Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, preferowanych, wartościach, zdolnościach, zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach;

3. Zapoznanie   rodziców  z   problematyką  wyboru   zawodu   i  możliwościami   dalszego kształcenia;

4. Dostarczenie informacji o ścieżkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych.
c) Nauczyciele

1. Wypracowanie   materiałów   pomocniczych   do   prowadzenia   zajęć   z   poradnictwa zawodowego na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.
2. Opracowanie propozycji tematów związanych z doradztwem zawodowym na lekcjach przedmiotowych.

3. Pomoc nauczycielom w realizacji tematów z zakresu zawodoznawstwa;

Formy i metody pracy
a) zajęcia z doradztwa zawodowego 
b) zajęcia lekcyjne,
c) godziny wychowawcze
d) pogadanki
e) filmy zawodoznawcze

f) warsztaty psychoedukacyjne

g) testy, kwestionariusze, ankiety 

h) wycieczki zawodoznawcze,

i) targi edukacyjne, giełdy szkół, 

j) wycieczki dydaktyczne

k) spotkania z przedstawicielami zawodów

l) realizowane projekty

A) Poradnictwo grupowe dla uczniów – moduły:
I. Rozwój samopoznania

II. Poznanie zawodów

III. Planowanie kariery

B) Poradnictwo indywidualne dla uczniów
1. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

2. Konsultacje indywidualne z rodzicami dotyczące poradnictwa zawodowego - wspomaganie rodziców w procesie podejmowania decyzji  edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

C) Współpraca z rodzicami

1. Prezentacja założeń pracy informacyjno – doradczej szkoły na rzecz uczniów;

2. Włączenie   rodziców  jako   przedstawicieli   różnych   zawodów  do   działań   z   zakresu 

poradnictwa zawodowego;

3. Uświadomienie rodzicom ich wpływu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci - 

rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka;

4. Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;

D) Współpraca z instytucjami wspomagającymi działalność szkoły w zakresie doradztwa zawodowego 

     1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna,

2. Ochotnicze Hufce Pracy,
3. Młodzieżowe Centrum Kariery,
4. Powiatowy i Wojewódzki Urząd Pracy,

5. Izba Rzemieślnicza, 
6. Cech Rzemiosł Różnych

7. Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego, Zakład Doskonalenia Zawodowego
8. Zakłady pracy,

9. Szkoły ponadpodstawowe.
E) Współpraca z Radą Pedagogiczną

1. Opracowanie wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego na każdy bieżący rok szkolny – określenie zadań realizatorów;
2. Zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie poszczególnych klas;

3. Realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej.
Treści programowe
TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I–III SZKOŁY PODSTAWOWEJ

1. Poznanie siebie

Uczeń:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV–VI SZKOŁY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
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	Uczniowie są przygotowani do świadomego dokonywania wyborów zawodowych

	Samopoznanie

Poznanie zawodów

Planowanie kariery
	Zajęcia 

w klasach I – VI
- w ramach godzin z wychowawcą, lekcji przedmiotowych, wycieczek, spotkań z przedstawicielami zawodów
	Cały rok


	Dyrektor szkoły

Wychowawcy
Nauczyciele

Specjaliści
	Uczniowie otrzymują pomoc i wsparcie w zakresie orientacji zawodowej

	Samopoznanie - predyspozycje zawodowe
Poznanie zawodów

Planowanie kariery

- oferta edukacyjna


	Zajęcia z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wychowawcą klasy 

- poradnictwo indywidualne,

indywidualne rozmowy 

dotyczące poradnictwa zawodowego oraz 

na temat predyspozycji zawodowych uczniów

	Cały rok
	Specjaliści
Wychowawcy 
	Uczeń potrafi określić swoje predyspozycje i uzdolnienia.
Uczeń potrafi określić swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu.

Uczeń zna ofertę edukacyjną.


	Samopoznanie 

Poznanie zawodów

Planowanie kariery
- wyrównywanie szans edukacyjnych
	Zajęcia z doradcą zawodowym,

pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wychowawcą klasy 

dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
	Cały rok
	Doradca zawodowy

Specjaliści

Wychowawcy 
	Uczeń zna znaczenie wymagań zdrowotnych do wykonywania określonego zawodu. Zna swoje mocne i słabe strony.


	Samopoznanie 
– zainteresowania i pasje
Poznanie zawodów

- praca w wybranych zawodach
	Zajęcia z wychowawcą
Zajęcia lekcyjne

Zajęcia z pedagogiem i psychologiem szkolnym
Wyjścia do zakładów pracy, wycieczki zawodoznawcze
	Cały rok
- zgodnie z planem pracy wychowawcy,

- zgodnie z programem nauczania poszczególnych przedmiotów

- zgodnie z planem pracy specjalistów
	Wychowawcy 

Nauczyciele

Specjaliści


	Uczeń potrafi  określić swoje mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia dla własnego rozwoju.

Uczeń zna zawody z jego najbliższego otoczenia.


	Samopoznanie
- rozwój talentów i zainteresowań
	Udział uczniów w olimpiadach i konkursach 

przedmiotowych i 

zawodach sportowych, 

Organizowanie 

w szkole akcji i konkursów wspierających 

rozwijanie i prezentowanie własnych 

zainteresowań i talentów


	Cały rok

- zgodnie z harmonogramem imprez szkolnych
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele
Wychowawcy 
	Uczeń umie określić własne aspiracje, ambicje i dążenia.
Uczeń radzi sobie ze stresem.

Uczeń rozumie znaczenie motywacji w osiąganiu celów życiowych.

	Poznanie zawodów
	Wyjazdy i wyjścia do kina, teatru, na wystawy.
Wycieczki dydaktyczne i krajoznawcze
	Cały roku
- zgodnie z planem pracy wychowawcy

- zgodnie z planem pracy nauczycieli 
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele
Wychowawcy
	Uczeń zna wymagania, środowisko pracy i czynności interesujących go zawodów.

	Poznanie zawodów
	Spotkania ze znanymi ludźmi
	Wg plany wydarzeń szkolnych
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele

Wychowawcy
	Uczeń zna charakter interesujących go zawodów oraz ścieżkę rozwoju zawodowego.

Ma świadomość znaczenia kompetencji kluczowych.
Zna problematykę motywacji.


	Poznanie zawodów

Planowanie kariery
	Dni Otwarte szkół  

ponadpodstawowych 


	Cały rok
	Dyrektor szkoły

Doradca zawodowy

Nauczyciele

Wychowawcy
	Uczeń zna bazę techno-dydaktyczną szkół ponadpodstawowych, lokalizację szkół oraz ich ofertę edukacyjną i zasady rekrutacji.

Świadomie podejmuje decyzje edukacyjne.

	Poznanie zawodów

Planowanie kariery
	Dni Techniki, Dni Zawodowca, wycieczki zawodoznawcze do szkół, zakładów pracy
	Cały rok
	Dyrektor szkoły

Doradca zawodowy

Nauczyciele

Wychowawcy
	Uczeń zna zawody, charakter pracy, perspektywy zatrudnienia, rozwoju zawodowego.

	Szkolna Giełda Szkół Ponadpodstawowych
	Spotkanie z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych powiatu mikołowskiego i poza nim z uczniami klas 8 wychowawcami, nauczycielami – przedstawienie oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji
	IV
	Dyrektor szkoły

Doradca zawodowy

Nauczyciele

Wychowawcy
	Uczeń zna ofertę edukacyjną szkół ponadpodstawowych

Uczeń zna różnice pomiędzy typami szkół dla absolwentów szkoły podstawowej.



	Powiatowe Targi Edukacyjne
Dni Otwarte Szkół Ponadpodstawowych
	Udział uczniów klas 8  w powiatowych targach pracy i edukacji

- zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy

- spotkania z pracodawcami

Spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych

Spotkania z przedstawicielami instytucji: PPP, PUP, MCK, Cechu Rzemiosł i in.
	III - V
	Dyrektor szkoły

Doradca zawodowy

Nauczyciele

Wychowawcy
	Uczeń zna ofertę szkół ponadpodstawowych w tym klas patronackich

Uczeń zna potrzeby pracodawców – zapotrzebowanie na pracowników (zawody deficytowe, nadwyżkowe)

Uczeń zna ofertę instytucji rynku pracy

	Rekrutacja do szkół ponadpodstawowych
	Zajęcia dla uczniów klas z nauczycielami informatyki dot. zasad logowania się drogą elektroniczną do szkół ponadpodstawowych 
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele informatyki
Wychowawcy klas

Doradca zawodowy
	V
	Uczeń potrafi zalogować się do szkoły ponadpodstawowej.

	Współpraca z rodzicami

Planowanie kariery
	Spotkania wychowawców klas, specjalistów z rodzicami

- wspomaganie rodziców w procesie podejmowania decyzji  edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

- upowszechnianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych


	Cały rok


	Dyrektor szkoły

Specjaliści

Wychowawcy
	Rodzic zna różnice między typami szkół  ponadpodstawowych,

Zna ofertę szkół  ponadpodstawowych,

Wspiera swoje dziecko w jego wyborach edukacyjnych.



	Losy absolwentów
	Badanie losów absolwentów
	Dyrektor szkoły

Sekretarz szkoły
	VII
	Szkoła zna losy absolwentów, wyniki badań wykorzystuje do podnoszenia jakości pracy.




Przewidywane efekty 
Moduł I.  Rozwój samopoznania

Uczeń:

1.  Potrafi określić swoje predyspozycje i uzdolnienia.
2.  Potrafi określić swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu.
3.  Potrafi  określić swoje mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia dla własnego rozwoju.
4.  Poznaje swoją   osobowość, ma  świadomość znaczenia osobowości przy  wyborze zawodu.
5.  Umie określić własne aspiracje, ambicje i dążenia.
6.  Zna znaczenie wymagań zdrowotnych do wykonywania określonego zawodu.
7.  Rozumie, jak ważne dla własnego rozwoju  teraźniejszego i  przyszłego jest ciągłe kształcenie i doskonalenie.
8.  Ma świadomość znaczenia kompetencji kluczowych.
9.  Zna problematykę motywacji.
Moduł II.  Poznanie zawodów

Uczeń:
1. Zna podstawowe podziały zawodów,

2. Zna wymagania, środowisko pracy i czynności interesujących go zawodów,

3. Orientuje się w szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach,

4. Wie gdzie może się kształcić, aby wykonywać dany zawód,

5. Potrafi skorzystać z wybranego przez siebie źródła informacji dotyczącego dalszego kształcenia.
Moduł III.  Planowanie kariery 

Uczeń:

1. Zna ofertę edukacyjną szkół ponadpodstawowych,

2. Rozumie potrzebę i konieczność kształcenia ustawicznego,

3. Zna różnice pomiędzy poszczególnymi typami szkół,

4. Zna swoje mocne strony, potrafi je zaprezentować, 

5. Zna zasady pisania CV i listu motywacyjnego,

6. Zna źródła informacji o ofertach pracy,

7. Ma świadomość problemu bezrobocia.

8. Wie czym są stereotypy i ma świadomość ograniczeń, które powodują.

Rodzic:

1. Wspiera swoje dziecko w jego wyborach edukacyjnych. 
2. Zna ofertę szkół ponadpodstawowych.

3. Zna różnice między typami szkół ponadpodstawowych.
4. Jest wspierany przez szkołę i instytucje zewnętrzne w wyborach edukacyjnych dokonywanych przez jego dziecko.

Szkoła:

1. Nauczyciele kształtują „kompetencje kluczowe” ucznia wdrażając młodego człowieka do kształcenia ustawicznego.

2. Uczniowie z dysfunkcjami znają swoje ograniczenia i możliwości w zakresie realizacji zawodowej.
3. Szkoła zna losy absolwentów, wyniki badań wykorzystuje do podnoszenia jakości pracy.

Ewaluacja

Źródła informacji:
· uczniowie
· rodzice
· nauczyciele i specjaliści
· absolwenci
· dane przekazywane przez szkoły ponadpodstawowe dotyczące przyjętych absolwentów szkoły podstawowej
Metody:

· Ustna: pytania i odpowiedzi, zdania niedokończone, wywiad swobodny;
· Pisemna: ankieta dotycząca nabytej wiedzy, zgromadzone materiały;

· Obserwacja;

· Analiza danych przekazywane przez szkoły ponadpodstawowe
Opracowanie:

Ewa Rozmus 
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Mikołów, 26.08.2022 r.

Załącznik 1

Rozkład tematów z doradztwa zawodowego 
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Powstańców Śląskich w Mikołowie
KLASA VII

1. Zmiana – stały element życia. Motywacja – czym jest? Czy sukces zależy ode mnie?
2. Moje aspiracje, dążenia, ambicje - motywacja do nauki i jej wpływ na wybór ścieżki rozwoju edukacyjnego. 
3. Jaki jestem – oto jest pytanie? Moje uzdolnienia i predyspozycje.

4. Zainteresowania – inspiracja do działania i sposób na relaks.

5. Co dwie głowy, to nie jedna – rozwijamy predyspozycje do pracy w zespole.
6. Zawody – co warto o nich wiedzieć? 
7. Zawody rzemieślnicze dawniej i dziś.
8. Zawody przyszłości. 
9. Kim chcę zostać w przyszłości? Predyspozycje zdrowotne a moje plany zawodowe. 
10. Podsumowanie wiedzy o sobie. Przymiarka do wyboru zawodu.
KLASA VIII

1. Moje mocne strony – w jaki sposób mogę je wykorzystać?
2. Szkoła ponadpodstawowa, ale jaka? System edukacji w Polsce. Typy szkół ponadpodstawowych i ścieżki kształcenia.

3. Klasyfikacja zawodów. Rodzaje zawodów i sposoby oraz etapy  uzyskiwania kwalifikacji zawodowych; 

4. Czym jest rynek pracy i pracodawca? Dlaczego ludzie pracują? Zasady zatrudniania nieletnich. Wolontariat.
5. Barometr zawodów – zawody deficytowe i nadwyżkowe.

6. Zmiany zachodzące na rynku pracy - zawody przyszłości. Kształcenie ustawiczne. 

7. Tajemnice osobowości a wybór zawodu.

8. Oferta edukacyjna szkół ponadpodstawowych oraz zasady rekrutacji.
9. Decyzje – szanse czy ograniczenia? Stereotypy związane z pełnieniem ról zawodowych. 
10. Autoprezentacja, czyli moc pierwszego wrażenia. 

Opracowanie:

Ewa Rozmus 
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