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Rozdzial | Informacje ogolne o przedszkolu

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

§2

Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Sidstr Misjonarek Swietej Rodziny
im. Bt. Bolestawy Lament.

. Przedszkole uzywa skrotu nazwy w brzmieniu: ,,Przedszkole Siéstr Misjonarek

Sw. Rodziny”.

. Przedszkole ma swoja siedzibe¢ w budynku dzierzawionym od Gminy Miasta Bialegostoku

na czas nieokre$lony przy ul. Dobrej 1A.

. Przedszkolu nadano status Placowki Niepublicznej i dokonano wpisu do ewidencji szkot

niepublicznych wojewoddztwa podlaskiego dnia 01.10.2012 r. pod poz.299, a dziatalno$¢
o$wiatowg rozpoczeto dnia 01.09.2013 .

. NIP: 9662088694, REGON: 200742008.
. Przedszkole otrzymato imi¢ bf Bolestawy Lament nadane przez Zgromadzenie Sidstr

Misjonarek Swietej Rodziny.

. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.
. Pod pojeciem rodzic w Statucie okresla si¢ rodzica, osobe lub podmiot sprawujacy piecze

zastepcza lub opiekuna prawnego dziecka.

§3

Przedszkole jest katolicka placéwka niepubliczng prowadzonaprzez koscielng jednostke prawna:
Zgromadzenie Siéstr Misjonarek Swietej Rodziny w Komorowie, przy ul. Wiejskiej 12,
NIP 534-20-01-100, reprezentowane przez Przetozona Generalng.
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§4

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§5
1. Przedszkole uzywa pieczeci:
podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Siostr Misjonarek Sw. Rodziny im. Bt. Bolestawy
Lament, 15-034 Biatystok, ul. Dobra 1 A, tel. 698-796-656, NIP: 9662088694.
2. Wymieniona w ust. 1 piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial Il Cele i zadania przedszkola

§ 6

1. Przedszkole peilni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcagcag. Wspiera rodzing
w wychowaniu dzieci, jako placéwka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania
chrzesdcijanski system wartosci gtoszonych przez Kosciot katolicki.

2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji czlowicka, jako 0soby,
W szczegbdlno$ci na personalistycznej mysli §w. Jana Pawla II. Podstawowym celem
przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju kazdego dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

4.1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu  do$wiadczen w: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

4.2. tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4.3. wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4.4. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggly rozwoyj;

4.5. dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

1. Przedszkole

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, S$rodowiska, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki, ubioru;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢
otaczajacej dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytworow pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci,
na rzecz rozwoju dziecka;

kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zzrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych 2z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzac do oOsiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

jest placowka dostepng dla wszystkich, otwarta na kazdego cztowieka.

5
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Przyjmuje dzieci, ktorych rodzice pragng powierzy¢ je opiece i wychowaniu tej placowki
1 zobowiazuja si¢ do wspotdziatania z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci przedszkole proponuje uzgodnienie spojnosci
wychowania prowadzonego zaréwno przez placowke, jak 1 rodzing.W przypadku
rodzicoOw posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych pomocy
wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektor uzgadnia szczegdlowo wspoOtprace
z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny i przedszkola byto
dobro dziecka. W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonan rodzicow,
uczestniczg W procesie wychowawczym wynikajacym z programu wychowania
realizowanego w przedszkolu, uwzgledniajacego koncepcje czlowieka i wychowania
gloszong przez Kosciot katolicki.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania,
opieki i nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodzin. Poza biezacy
indywidualng wspotpraca, formy i sposoby organizacji wspotpracy z rodzicami ustala
dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

§8

W  miar¢ mozliwosci w przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczngzarowno dzieciom, ich rodzicom, jak roéwniez nauczycielom. Pomoc ta jest
realizowana w formie konsultacji, warsztatow i szkolen. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w  rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych oraz troski o to, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne
1 wspierajace dziecko.
Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale przedszkolnym
odpowiada, nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat, pod kierunkiem dyrektora.
W przedszkolu realizowane sa niezb¢dne formy pomocy dostosowane do potrzeb
aktualnych wychowankow.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  prowadzona w  przedszkolu  polega
w szczegblnosci na:
5.1. rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;
5.2. rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
5.3. rozpoznaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;
5.4. wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
5.5. stwarzaniu warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;



STATUT Przedszkola Siéstr Misjonarek Swietej Rodziny im. Bt. Bolestawy Lament
w Biatymstoku, ul. Dobra 1 A

5.6. wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych;

7.7. rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

6.1. niepelnosprawnym;

6.2. niedostosowanym spotecznie;

6.3. zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

6.4. z zaburzeniami zachowania lub emocji;

6.5. ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6.6. ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

6.7. z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

6.8. z chorobami przewleklymi;

6.9. w sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

6.10. z niepowodzeniami edukacyjnymi;

6.11. z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkow
bytowych dzieckai rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

6.12. z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

7. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591) pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana z inicjatywy:

7.1. rodzicow dziecka;

7.2. dyrektora przedszkola;

7.3. nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

8.1. zajec rozwijajacych uzdolnienia;

8.2. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
0 charakterze terapeutycznym;

8.3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

8.4. porad i konsultacji.

9. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup 1 specjalistbw w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

9.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,
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9.2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

9.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwow zyciu przedszkola,

9.4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

9.5. wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

10. Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele-
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

12.1 rodzicami dzieci;

12.2  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

12.3 placéwkami doskonalenia nauczycieli,

12.4 innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

12.5 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§9

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych. Dostosowanie nastegpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

2.1  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;
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2.2  dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych;
potrzeb i mozliwosci dzieci;

2.3  dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

2.4 dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem;

2.5  wspolpraca z rodzicami.

§10

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:
1.

w

1.

2.

3.

wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
pielegnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem;
organizowanie nauki religii wynikajacej z katolickiego charakteru przedszkola
6.1  nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze koscielne;
6.2  katecheta przeprowadzone =zajecia z nauczania religii odnotowuje
w dzienniku =zaj¢¢, a katecheza umieszczona jest w tygodniowym
rozktadzie dnia.

Rozdzial III Sposob realizacji zadan przedszkola
§11

Podstawowymi celami, jakie zaklada si¢ w pracy opiekunczo—dydaktyczno—
wychowawczej w przedszkolu sa:
1.1  zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci
przedszkola;
1.2 wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami
chrzedcijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony
potencjat dzieckai mozliwo$ci rozw0jowe;
1.3  wspotdzialanie z rodzicami;
1.4  przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.
Zadaniem przedszkola jest tworzenie wspdlnoty wychowawczej, ktorg stanowig
nauczyciele, rodzice i dzieci.
Przedszkole zapewnia poszanowanie tozsamosci osobowej dziecka w zakresie:

3.1. narodowosci;
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3.2.  jego potrzeb i mozliwosci edukacyjno-wychowawczych;

3.3.  ksztaltowania osobowosci dziecka.

Przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom w integracji i wspoOlpracy w nowym
srodowisku.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

5.1. tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow
przedszkola;

5.2. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

5.3. informuje na biezaco o postepach dziecka;

5.4. uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

5.5. uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych;

5.6. ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy
metod aktywizujacych wychowankows;

5.7. stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsc 1 rodzaju
aktywnosci.

§ 12

Zadania opiekuncze 1 wychowawcze przedszkole realizuje przestrzegajac
w szczegolnosci nastepujacych zasad:

1.1  opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele i pomoce nauczyciela, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg
opieke nad dzieémi moze sprawowa¢ inny pracownik przedszkola
wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

1.2 rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zajgé
w ciggu calego dnia i ich rdéznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkolnym;

1.3 pozostaty czas przeznacza, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli
czasu mieszczgsi¢  czynnosci  opiekuncze, samoobslugowe,
organizacyjne);

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

d) pracy z dzieckiem uzdolnionym i zdolnym.

1.4. dbanie o bezpieczng i pogodng atmosfer¢ oraz odpowiednie warunki
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podczas nauki i zabawy;

15. trosk¢ o zdrowie i ksztaltowanie postaw zdrowotnych dzieci oraz
wdrazanie do samodzielno$ci i przestrzegania podstawowych zasad
bezpieczenstwa;

1.6. zadania wychowawcze nauczyciel realizuje, uwzgledniajac potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dziecka w szczegdlnosci w zakresie:

a) poznawania i rozumienia siebie i $wiata;

b) nabywania umiejetno$ci poprzez dziatanie;

€) odnajdywania swojego micjsca w grupie rowiesniczej — wspolnocie;

d) pokonywania wlasnych stabosci;

e) budowania systemu wartos$ci.

1.7. dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:

a) dzieci mlodsze — lezakowanie;

b) dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne i wyciszajace.

1.8. zapewnienie codziennego pobytu na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to

warunki atmosferyczne,

1.9. sale zaje¢ posiadaja wilasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje

i ogrzewanie oraz:

a) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnosci;

b) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature, co najmniej 18°C.
W przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym Organ Prowadzacy;

c) dyrektor za zgodg Organu Prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest
nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen,
ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

1.10. dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie
podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

1.11. korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji
pracy przedszkola;

1.12. wobec wychowankow na terenie przedszkola nie sa stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak
profesjonalnej opieki medycznej;

1.13. w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym dyrektora placowki i nauczyciela grupy;

1.14. w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciel zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie
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ratunkowe;
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
¢) powiadomic¢ rodzicow dziecka;
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac drugiego nauczyciela w grupie.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
i zbiorowym, niezwlocznie prokuratora i wlasciwego Kuratora Oswiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

§ 13
Z uwagi na charakter przedszkola w procesie wychowania szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na:

a) Wychowanie religijne, realizowane poprzez:

1.1 codzienng, wspdlng modlitwe dzieci;
1.2 katechezg;
1.3 przyblizanie tre$ci roku liturgicznego;
1.4 przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiat
I uroczystosci koscielnych;
1.5 uczestnictwo we wspolnych Mszach Sw.;
1.6 ksztattowanie postawy chrzescijanskie;.
b) Wychowanie patriotyczne, realizowane poprzez:

2.1 rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

2.2 zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem
narodowym;

2.3 wychowywanie do prawidlowej postawy wobec symboli narodowych;

2.4 rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju;

2.5 przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udzialem dzieci.

§ 14

Zasady sprawowania opieki poza terenem przedszkola okresla Regulamin Wycieczek i Spacerow
Przedszkola Siostr Misjonarek Swietej Rodziny.

§ 15

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:
1.1 dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢c do wiasciwego dla
miejsca zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie;
1.2. jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun,
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
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wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy;

Pomoc materialna udzielana w szczeg6lnosci rodzicom dzieci znajdujacym si¢ w trudne;j

sytuacji moze mie¢ nastgpujace formy:

2.1
2.2

zwalnianie lub obnizanie optat;
pomoc zorganizowana w ramach wspdlnoty przedszkola.

Rozdzial IV Formy wspoldziatania z rodzicami

§ 16

1. Rodzice maja prawo do:

11
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

1.10

uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym przedszkola,
kierunkami pracy przedszkola;

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek dotyczacych rozwoju
I postepow dzieci,

udzialu w  zajeciach  otwartych, zebraniach oraz konsultacjach
indywidualnych;

wyrazania i przekazywania wtasnych wnioskow 1 uwag o pracy przedszkola
bezposrednio do dyrektora lub Organu Prowadzacego;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow
wychowawczych;

partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7

respektowac¢ zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola;

zglosi¢ na piSmie o alergiach i diecie dziecka w przedszkolu: ogdlna
i bezmleczna (inne diety po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola).

zglosi¢ diet¢ bezglutenows, po konsultacji z rodzicami za dodatkowg optata;
informowac 0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
niezwlocznie powiadomi¢ 0 chorobach;

poinformowa¢ na piSmie z miesigcznym wyprzedzeniem o zamiarze
rezygnacji z przedszkola;

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka 1 nie zaniedbywac ich;
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2.8

2.9
2.10
2.11

2.12

2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.18

2.17

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozwdj wychowankow;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola;

angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola;

informowaé nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw
na zachowanie i postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

zaopatrzy¢ dziecko w przedmioty niezbedne do pracy na zajeciach;
przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu;

przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej;

zapewni¢ regularne uczg¢szczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

zebrania ogdlne rodzicoOw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

zajgcia otwarte organizowane wg. harmonogramu;

konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda;

zapewnianie biezacej informacji poprzez tablice ogloszen we wszystkich
istotnych sprawach przedszkola oraz stron¢ internetowa;

imprezy, uroczystosci przedszkolne;

dni skupienia.

4. Wspotprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola
oraz z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, podczas
ktérych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych
rozwoju dziecka;

organizowanie spotkan w formie wyktadoéw 1 warsztatow, podczas ktorych
omawiane sg zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dzieci;
udostgpnianie 1 propagowanie wsrod rodzicéw literatury z zakresu
pedagogikii wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka, w tym
literatury katolickiej;

formacje religijng — dni skupienia i wspolng liturgie;
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4.5. organizowanie zaje¢ otwartych, zebran, piknikow, uroczystosci, prowadzenie
strony internetowej przedszkola oraz innych form wspoélpracy i spotkan
umozliwiajacych kontakt z rodzicami;

4.6. uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola - zapoznawanie si¢
z informacjami na tablicach ogloszef, W uroczystosciach, imprezach
okoliczno$ciowych, zajeciach otwartych, festynach, piknikach.

Rozdzial V Organy przedszkola

§17

Organami przedszkola sa:

1.1. Dyrektor;

1.2. Rada Pedagogiczna
Stanowisko dyrektora powierzone zostaje siostrze nominowanej przez Zgromadzenie
Siostr Misjonarek Swietej Rodziny reprezentowane przez Przelozona Generalng
Zgromadzenia.
Dyrektor Kieruje cala dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtows realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie jakosci pracy przedszkola, jako katolickiej instytucji o$wiatowo —
wychowawczej.
Dyrektor przedszkola w szczegdInosci:

4.1. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego
i integralnego rozwoju;

4.2. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielomw czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

4.3. planuje i organizuje prace przedszkola na dany rok szkolny;

4.4. stwarza warunki do dziatania organizacji wzmacniajacych dziatalno$é
wychowawczg, opiekunczg 1 dydaktyczng, zgodnie =z charakterem
przedszkola;

4.5. dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy nauczania zawierajgce
podstawe programowg 1 zgodne z charakterem wychowawczym przedszkola;

4.6. przygotowuje program dydaktyczno—wychowawczy i przedktada go do
zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna;

4.7. odpowiada za realizacjg programu  dydaktyczno—wychowawczego
przedszkola;

4.8. sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 i 3 ustawy
Prawo Os$wiatowe;

4.9. przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

4.10. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
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4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.

4.19.
4.20.

4.21.

4.22.
4.24.
4.25.
4.26.

zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan
przedszkola;

wspotdziala z nauczycielami w wypelnianiu zadan przedszkola;
troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty i atmosfery rodzinnej;
organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spojne
z charakterem i misjg przedszkola;
dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw z zastrzezeniem
§32 ust. 2 niniejszego Statutu;
przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;
przyznaje nagrody i wyrdznienia;

moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikoéw, przewidziane
W przepisach prawnych lub w wewnetrznych przepisach przedszkola;
dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu
prowadzacego;
organizuje zajecia dodatkowe;
realizuje zadania wyznaczone przez Organ Prowadzacy;
odpowiada za dokumentacj¢ przedszkola;

realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cia 1 funkcjonowaniem
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w Statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:
6.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

6.2.

6.3.

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Organu Prowadzacego w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Organem
Prowadzacym, Radg Pedagogiczng i rodzicami.

8. Dyrektor informuje na biezagco Organ Prowadzacy o stanie przedszkola jego
osiggnigciach, trudnos$ciach i potrzebach.
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©

10.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tej
placowki, wyznaczony przez dyrektora.

§18

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczaCego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola jest dyrektor.

Rada pedagogiczna zwotywana jest przez dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego,
na zakonczenie I pdtrocza i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki oraz samego
przedszkola.

Oproécz posiedzen Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.4, mogg by¢ organizowane
spotkania szkoleniowe i formacyjne.

Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caly rok oraz program kazdego zebrania
przygotowuje dyrektor.

§19

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. zatwierdzanie plandow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng;

1.2 podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw
pedagogicznychw przedszkolu;

1.3 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

1.4. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

1.5. ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

2.1
2.2

2.3

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§ 20

Rada pedagogiczna pod kierunkiem dyrektora realizuje zadania przedszkola okreslone w Statucie
i Prawie Oswiatowym, zgodnie z charakterem wychowawczym przedszkola.

§ 21

Przedstawiciele rodzicow z grup, tzw. ,, Trojki grupowe” pelnig funkcj¢ wspierajaca, doradcza
i opiniodawczg wobec dyrektora i rady pedagogicznej w zakresie organizowania
1 wspottworzenia uroczystos$ci 1 imprez przedszkolnych.

§ 22

1. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola:

1.1.

1.2.

1.3.

Dyrektor przekazuje informacje na zebraniach rady pedagogicznej,
w formie zarzadzen, za pomocg komunikatorow;
Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
podsumowujacych i szkoleniowych;
Rada pedagogiczna dziata w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminoéw tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowa¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
b) zapewni¢ biezagca wymiang informacji pomigdzy organami
przedszkola, w trakcie planowania i podejmowania dziatan Iub

decyzji.

2. Dyrektor i rada pedagogiczna wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Dyrektor i rada pedagogiczna przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoich reprezentantow — ,, Trojki grupowe”.

5. Sprawy sporne dotyczace organow przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem przedszkola.
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Rozdzial VI  Organizacja przedszkola
§23

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy mogg by¢ rozszerzone o inne
kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

4. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej.

w

§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy — np. jeden miesigc w czasie wakacji letnich.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi od poniedzialku do piatku w godz. 630-17%C
i jeden miesigcw czasie wakacji letnichw godz. 6% - 17%,

3. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz w: Wigilic Bozego
Narodzenia, Wielki Czwartek i Wielki Pigtek, 2 maja, w piagtek po Bozym Ciele,
jak rowniez w dni dodatkowe, zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora.

4. Przedszkole zastrzega sobie prawo taczenia grup w przypadku znaczaco obnizonej
frekwencji dzieci (ferie zimowe, wakacje i inne sytuacje).

5. Dyrekcja Przedszkola informuje rodzicow o okolicznosciach, o ktorych mowa
w pkt. 4 poprzez wywieszenie przedmiotowej informacji na tablicy ogloszen przedszkola.

6. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz za zgodg Organu Prowadzacego, dyrektor

przedszkola moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy przedszkola.

7. Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu i wprowadzenie zdalnego nauczania:
7.1 W przedszkolu dyrektor zawiesza na czas oznaczony w przypadku wystapienia
na terenie funkcjonowania przedszkola:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich 1 miedzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
7.2 W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ bez uzycia monitoréw ekranowych.
7.3 Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow o materialach
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dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu
(z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektroniczne;j-
poczta elektroniczna, strona internetowa przedszkola). Nauczyciele wskazuja
aplikacje, gry edukacyjne i materialty multimedialne, ktore moga by¢ uzyte
W pracy z dzieckiem.
7.4 Rodzice krotko informujg za pomocg poczty elektronicznej, SMS-ow lub
innego  uzgodnionego komunikatora o efektach prowadzonych zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ - jest to sposob
potwierdzenia uczestnictwa dzieci w wymienionych zajgciach.
7.5 W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu
realizacji zaje¢, w szczegolnosci:
a) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy
rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
C) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé;
d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program;
e) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacymi
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formach i terminie tych
konsultacji;
f) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia ~ specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jesli sa organizowane;
g) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych
ksztatlceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem.
7.6 dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
1 postgpowania jego pracownikdéw w okresie zawieszenia, sg one objete
dokumentami.
7.7 w tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
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I Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec;

C) uczestnicza w ustalaniu przez dyrektora zrédet 1 materialow
niezbednych do realizacji zajeé, z ktérych dzieci i rodzice moga
korzystac;

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego, w razie potrzeby modyfikujg ten program,;

e) stosujg ustalony sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajgciach;

f) realizujg konsultacje z rodzicami;

g) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan przedszkola.

7.8 w tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

7.9 w okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnos$ci jego organow
sg podejmowane za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej
w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania Rady
Pedagogicznej) lub notatki (w innych przypadkach).

§ 25

Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice. Dopuszcza sig¢ mozliwosé
odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong na piSmie przez rodzicow. Osoba
upowazniona przez rodzicOw powinna zosta¢ wpisana W Karcie Zgloszenia dziecka
lub Karcie Kontynuacji Edukacji dziecka. Upowaznienie to moze zostaé zmienione
w kazdej chwili przez rodzicéw dziecka.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godz. 6% — 8!° przez pie¢ dni
w tygodniu.W przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten
zglaszany jest telefonicznie nauczycielkom przedszkola, przyczyny dluzszej
nieobecnosci takze dyrektorowi przedszkola.

Rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola

I z przedszkola do domu.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ nauczycielom w sali zabaw i zajgc.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole.
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe

do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic¢

przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa oraz uprzednie poinformowanie
pracownikow przedszkola.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inne

osoby przez nich upowaznione gwarantujace dziecku bezpieczenstwo w drodze

do domu.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie przekaza¢ dziecko pod opicke nauczyciela, wyklucza

si¢ pozostawiania samych dzieci przed przedszkolem, na korytarzu lub w szatni.

Fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebrane go

z przedszkola przez upowazniong osobe.

Wskazane jest, aby rodzice jednorazowe op6znienie przyprowadzania dziecka zglosili

osobiscie lub telefonicznie.

Prosba jednego z rodzicow dotyczaca nie odbierania dziecka przez drugiego

z rodzicdw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadu.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal na to, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, §rodki odurzajace)

12.1 w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zostac
poinformowany dyrektor przedszkola;

12.2 przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma

obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicoéw.

13.1 w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing;

13.2 po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 26

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajag dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeby zainteresowan dzieci.
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Ramowy rozktad dnia okresla w szczegdlnoSci: czas przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola, godziny positkow oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej, zabawe, zajecia indywidualne i zajecia odbywajace si¢ na terenie
przedszkola, spacer, pobyt na §wiezym powietrzu, odpoczynek.

§ 27

Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ organizowanych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
1.1 zdzieémi w wieku 2,5 - 4 lata - okoto 15-20 minut,
1.2 zdzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

. W przedszkolu prowadzone sg zajecia uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania

1 mozliwosci rozwojowe dzieci. Zaplanowywane s3 one na dany rok szkolny.

Zajecia z katechezy odbywaja si¢ we wszystkich grupach wiekowych.

Nauczyciel realizujacy zajecia dokonuje zapisoOw dotyczacych przeprowadzonych przez
niego zaje¢ (dotyczy takze zaje¢ z katechezy, jezyka angielskiego, umuzykalniania,
gimnastyki, rytmiki).

§ 28

Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

a) sale do zabaw i zaje¢¢ z odpowiednim wyposazeniem,

b) sale gimnastyczna,

c) Kkorytarze,

d) gabinet dyrektora/sekretariat,

e) szatnig,

f)  pokdj nauczycielski,

g) zaplecze kuchenne,

h) jadalnie,

I) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,

J) pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi,

K) dostep do kaplicy,

I) plac zabaw odpowiednio wyposazony w sprzet sportowo-

rekreacyjny.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytuw
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw. Dyrektor przeprowadza raz w roku
szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
w przedszkolu.
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§ 29

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ dang grupa do czasu
ukonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy sidstr ze Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Swictej Rodziny
zatrudnionych w przedszkolu, w zwigzku z decyzja Organu Prowadzacego o zmianie
przez siostre placowki.

. O zmianie nauczyciela w grupie przedszkolnej decyduje dyrektor (zmiana taka dokonuje
si¢ z waznych przyczyn organizacji pracy w przedszkolu).

. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci
W postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela
po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami
W obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob
rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien
do konca rozstrzygnac problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego
dziatania moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej.

§ 30

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing okreslajg przepisy Prawo Os$wiatowe.

§ 31

. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ Zadne partie polityczne.

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnoéci stowarzyszen, organizacji
I wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.
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Rozdzial VIl Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§32

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, biorac pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola. Dyrektor w stosunku do pracownikow pelni funkcje osoby
uprawnionej do reprezentowania przedszkola, jako pracodawcy.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej
Zgromadzenia Siostr Misjonarek Swietej Rodziny — pozostaja w bezposrednim zwiazku
z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowig jedng z podstaw wychowania
w przedszkolu. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore bedg utozsamiaty si¢ z charakterem
przedszkola (Kodeks pracownikéw placowek oswiatowo-wychowawczych Zgromadzenia
Siostr Misjonarek Swietej Rodziny).

3. Pierwszenstwo zatrudnienia w przedszkolu maja siostry ze Zgromadzenia SioOstr
Misjonarek Swigtej Rodziny.

4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy
0 prac¢ majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela tylko w zakresie awansu
zawodowego.

5. W przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele posiadajacy przygotowanie z zakresu
pedagogiki przedszkolnej i opickunczo-wychowawczej oraz w razie zapotrzebowania
specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel jezyka angielskiego, rehabilitant
ruchowy, nauczyciel tanca i umuzykalniania oraz inni nauczyciele w zaleznosci
od potrzeby.

§ 33

1. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja duchowa i intelektualna, poszerzanie

wiedzy zawodowej i doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych, oraz przestrzeganie

tajemnicy stuzbowej dotyczacej dzieci, rodzicow oraz pracownikow przedszkola.

2. Realizujac obowiagzek, o ktorym mowa w pkt.1, nauczyciel odpowiada za wlasny rozwoj
zawodowy zgodny z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 34

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutem.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegélnoSci stopien realizacji zadan
zapisanych w Prawie Os$wiatowym zgodnie z charakterem przedszkola okreslonym
w Statucie, w tym praca bezposrednio z dzieCmi oraz zaangazowanie w pracy na rzecz
przedszkola.
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§ 35

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opiekg 1 utrzymuje kontakt
Z jego rodzicami w celu:

2.1.
2.2.

2.3.

poznania i ustalenia potrzeb dziecka;

ustalenia form pomocy i prowadzenia do jednosci wychowania przez rodzing
I przedszkole;

wlaczania rodzicow do wspoldzialania z przedszkolem w procesie
wychowania dziecka.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:
3.1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

jego opiece w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjscia do przedszkola;
prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiagnieciach i problemach
oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami;

doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych;

odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.

3.23.

3.24.

3.25

I samooceny;

aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Kodeksu Pracownikow Przedszkola Siostr
Misjonarek Sw. Rodziny;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
I miesi¢gcznych planow pracy, prowadzenie dziennika grupy, kart obserwaciji,
diagnozy dziecka a takze innych dokumentéw wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;

przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

opracowanie lub wybér 1 przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dzialan,

przekazanie na pisSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

. praca zdalna lub hybrydowa w sytuacji ograniczenia pracy placéwki.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych,
warunkow rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb 1 oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i1 nowych warunkach,
a takze pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda
I iInnymi specjalistami;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
I odpornosci na niepowodzenia;

27



STATUT Przedszkola Siéstr Misjonarek Swietej Rodziny im. Bt. Bolestawy Lament
w Biatymstoku, ul. Dobra 1 A

4.7. wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

4.8. okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

4.9. stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

4.10. wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
innymi specjalistycznymi poradniami;

4.11. dbanie o stan techniczny sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz zabawek
zgromadzonych w sali;

4.12. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
I podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

4.13. udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

4.14. przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdélnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 36

Nauczyciel ma prawo do Kkorzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych, naukowych
i koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

§ 37

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu
Pracy i zobowigzani sg do realizowania obowiazkow wynikajacych z art. 100 i art. 211
Kodeksu Pracy, z uwzglgdnieniem postanowien niniejszego Statutu.

2. W celu wlasciwego funkcjonowania przedszkola zatrudnieni sa pracownicy
na stanowiskach:
a)  dyrektor
b)  nauczyciel
c) logopeda
d)  psycholog
e)  pomoc nauczyciela
f)  ksiggowa
g)  szef kuchni
h)  pomoc w kuchni
) sprzataczka
J)  konserwator/wozny
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3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

dbania o mienie przedszkola;

wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow BHP
i PPOZ.;

przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie placowki;
przestrzegania tajemnicy stluzbowe;;

powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach
zwigzany z dziatalno$cig placowki,

przechowywania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
W miejscach niedostepnych dla dzieci;

wykonywania innych czynnosci zaleconych przez dyrektora lub Organ
Prowadzacy wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

§ 38

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajgé
W grupie;

dbanie o porzadek w czasie zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;

opieka nad dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie spacerow
i wycieczek;

wspomaganie nauczyciela w organizacji 1 przebiegu uroczystosci
przedszkolnych;

wspotpracowanie z innymi nauczycielami i pracownikami przedszkola;
wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych;

dbanie o dobrg wspolprace z rodzicami;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

§ 39

2. Do zadan ksiegowej nalezy w szczegolnoSci:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentows;

kontrola i odpowiedzialno$¢ za realizacje zatwierdzonych planéw dochodow
I wskaznikow budzetowych;

referowanie dyrektorowi placowki spraw zwigzanych z realizacja planow
dochodow 1 wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskéw w tym
zakresie;

odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu ptac,

29



STATUT

Przedszkola Siéstr Misjonarek Swietej Rodziny im. Bt. Bolestawy Lament
w Biatymstoku, ul. Dobra 1 A

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.
2.10

2.11.

terminowe regulowanie zobowigzan i egzekwowanie naleznosci, nadzor nad
dokumentami rachunkowo — kasowymi, oraz prawidtowa ich kwalifikacja
1 wlasciwym przechowywaniem;
sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikow placowki;
biezace prowadzenie kart wynagrodzenia, dla ktorych sporzadzane sg listy
plac;
sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem formalno — rachunkowym;
wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych ZUS od dokonywanych wyptat
wynagrodzen za prace z osobowego funduszu plac dla wszystkich
pracownikow placowki, dla ktorych sporzadzane sa listy ptac oraz
terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek i polecen przelewoéw ZUS;
sporzadzanie rozliczen z GUS;

. wykonywanie innych prac w zakresie ksiggowosci zleconych przez

placéwke w ramach obowigzujacych przepiséw;

udzielanie pomocy merytorycznej w zakresie swoich kompetencji.

§ 40

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnoSci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

§ 41

1. Do obowigzkow kucharza nalezy w szczegélnosci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

Wiasciwe organizowanie pracy personelu kuchennego;

dbanie o wlasciwe wykorzystanie sprz¢tu kuchennego;

planowanie jadtospisu i odpowiadanie za przygotowywaniu wedtug niego
positkéw z uwzglednieniem zgloszonych diet;

odpowiadanie za sporzadzanie positkoéw zgodnie z wymogami racjonalnego
zywienia,

dbanie o zakupy produktow i uczestniczenie W zakupach wyposazenia
kuchni;

dbanie wraz z personelem kuchennym o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;
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1.7.
1.8.

odpowiedzialno$¢ za stosowanie norm i zasad zawartych w HACCP;
wspoétudziat w organizacji i przebiegu przedszkolnych uroczysto$ci.

§ 42

1. Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

wykonywanie prac zleconych przez osob¢ odpowiedzialng za kuchnig;
obrébka wstepna warzyw, owocoOw 1 innych surowcow do produkcji
positkéw (mycie, obieranie, Czyszczenie);

pomoc W przygotowywaniu positkow;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie porzadku na stanowisku pracy, czystosci w kuchni
1 pomieszczeniach przyleglych, sprzetow i naczyn oraz odziezy ochronnej,
wyrzucanie §mieci;

pomoc W zaopatrzeniu przedszkola w artykuly spozywcze 1 sprzet
stanowigcy wyposazenie kuchni;

wspotudziat w organizacji 1 przebiegu uroczystosci przedszkolnych.

§ 43

1. Do obowiazkéw sprzataczki nalezy w szczegélnoSci:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

utrzymywanie sprz¢tu i pomieszcezen przedszkola w nalezytej czysto$ci:

a)  sprzatanie podlog w salach zabaw i zajgc;

b)  odkurzanie i okresowe pranie dywanow;

c) okresowe mycie okien i §cian w pomieszczeniach ogoélnodostgpnych
z wylaczeniem sal zabaw 1 zaje¢ oraz pomieszczen zaplecza

kuchennego;
d)  oszczednie gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci;
e) wietrzenie sal - z uwzglednieniem w porze jesienno-zimowej

regulowania termostatami;
f)  sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni oraz
pomieszczen administracyjnych.
dbanie o zabezpieczenie placéwki przed wlamaniami;
po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknig¢cia drzwi 1 okien, wytaczenie
wszystkich urzadzen elektrycznych oraz wodno — kanalizacyjnych;
na prosbe dyrektora uczestniczy¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej
(w wyjatkowych okolicznosciach);
sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie nieobecnos$ci
nauczyciela w sali lub ogrodzie przedszkolnym;
zastepowanie innego pracownika obstugi w razie jego nieobecnosci, zgodnie
z poleceniem dyrektora;
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1.7.
1.8.

1.9.

wspoétudziat w organizowanych uroczystosciach przedszkolnych;

udziat w wycieczkach przedszkolnych i spacerach (w wyjatkowych
okolicznosciach);

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z aktualnej organizacji pracy, dbanie o kwiaty na terenie
przedszkola.

§ 44

1. Do obowiazkéw konserwatora — woznego nalezy dbalo$¢ o mienie przedszkola oraz

placu zabaw, a w szczegolnosci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

dbalos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu;
strzezenie mienia przedszkolnego;

utrzymywanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku;

sprzatanie terenu wokot przedszkola, dbatos¢ o stan trawnika;

dbatos¢ o chodniki i krawezniki niezaleznie od pory roku,

dbatos¢ o stan ogrodzenia wokot terenu przedszkola;

inne  czynno$ci  polecone  przez  dyrektora, a  wynikajace
z organizacji pracy w przedszkolu.

Rozdzial VIII Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 45

1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostaja
pod stata opieka nauczyciela/wychowawcy.
2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich.

w

W przedszkolu obowigzuje Kodeks Przedszkolaka ustalony wspolnie z dzie¢mi.

4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

1.1.

1.2.

§ 46
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
I dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

1.3.
1.4.

1.5.

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

akceptacji jego osoby;
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1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

roznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢
na stanie przedszkola.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

poszanowanie mienia w przedszkolu;

stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci
1 nauczycieli dotyczacych wspotdziatania i1 wspdtzycia w  grupie
przedszkolnej;

postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia
w grupie rowiesniczej;

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

w przypadku niezgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dluzszej niz
jeden miesiac i bez poinformowania dyrektora o przyczynach absencji;

w nieusprawiedliwionej sytuacji braku optaty za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres jednego pelnego miesigca, po uprzednim
wezwaniu rodzicow do uregulowania zaleglosci w dodatkowym terminie
7 dni;

w przypadku razacych zaniedban rodzicow dotyczacych przestrzegania
zasad i procedur obowiazujacych w przedszkolu;

jezeli zachowanie dziecka bedzie stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych dzieci;

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany
jest do podjecia nastepujacych dziatan:
4.1. zawiadomienia rodzicoOw na piSmie o koniecznosci podjgcia decyzji;
4.2. zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
5. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Organu
Prowadzacego przedszkole oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 47

1. Tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong sg rodzice dziecka (dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka) jest nastepujacy:

1.1.

1.2.

rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem
do dyrektora przedszkola, ktory ja niezwtocznie rozpatruje;
jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnos$ci
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w

rodzica, ktory ja podpisuje;
1.3. dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;
1.4. o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe
pisemnie;
1.5. w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic
moze ztozy¢ skarge do organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny;
Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.
Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 14 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
spotkania. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczyc¢
przedstawiciel Organu Prowadzacego, wychowawca lub katecheta.

Rozdzial IX Rekrutacja
§ 48

Rekrutacja do przedszkola na nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 stycznia danego roku.
Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola na dany rok szkolny przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice ztoza Karte
Zgloszenia Dziecka do dnia 31 marca danego roku. Poza terminem rekrutacji
okreslonym w ust. 2 dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.

Karty Zgtoszen dzieci niepelnosprawnych ubiegajacych si¢ o przyjecie do odpowiedniej
grupy wickowej rozpatruje si¢ indywidualnie wedlug mozliwosci placowki
i utworzonych grup wiekowych.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma rodzenstwo rownoczesnie uczeszczajace
do placowki.

W przypadku duzej ilosci chetnych o przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ sktadania
Karty Zgtoszenia oraz sytuacja indywidualna dziecka.

Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowigzani sa ztozy¢ w przedszkolu
prawidtowo wypeltniong Kart¢ Zgtoszenia dziecka, odby¢ rozmowe z dyrektorem oraz
wptaci¢ wpisowe wg stawki na dany rok.

Rodzice dzieci juz uczgszczajacych, jako o$wiadczenie woli podpisuja Kartg
Kontynuacji Edukacji Dziecka w przedszkolu.
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Rozdzial X Gospodarka finansowa
§ 49

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez Organ
Prowadzacy.

Srodki na dzialalno$é przedszkola pochodza z budzetu Gminy Bialystok i wptat
rodzicoéw, przy zachowaniu obowigzujacych przepisow prawa.

Na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna, moga
by¢ przekazywane dotacje i darowizny.

Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu wobec
organu dotujacego.

Z tytutu prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przedszkole otrzymuje
dotacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Siostr Misjonarek Swictej
Rodziny.

§ 50

Przedszkole pobiera miesigczng oplatg statg przez caly rok szkolny — od 1wrzes$nia
do 31 sierpnia. Optat dokonujemy na konto bankowe przedszkola lub w kancelarii
przedszkola do 15 dnia kazdego miesigca.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do podniesienia oplat za przedszkole (statej i/lub
stawki zywieniowej) o planowane] zmianie oplat dyrektor powiadamia rodzicow
z miesiecznym wyprzedzeniem poprzez wywieszenie przedmiotowej informacji na
tablicy ogtoszen w przedszkolu lub na zebraniu rodzicow.

Dziecko korzysta w przedszkolu z trzech positkow ($niadanie, obiad sktadajacy si¢
z dwoch dan i podwieczorek). Koszty zakupow produktow zywnosciowych stuzacych
do ich przygotowania pokrywaja rodzice.

Dzienna stawka Zzywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.

Rodzicom przystuguje odliczenie stawki zywieniowe] (w kolejnym miesigcu)
w przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

W przedszkolu mogag by¢ stosowane calkowite 1 czeSciowe zwolnienia z odptatnosci.
Rodzice z rodzin wielodzietnych (majacych rownoczes$nie w tym przedszkolu wiecej niz
jedno dziecko) i inni, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moga skorzystac ze
znizki w optatach przedktadajac do rozpatrzenia dyrektorowi odpowiednie dokumenty
I pisemne podanie. Woéwczas nie przystuguje odliczanie dniowek zywieniowych
za nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu.
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O udzieleniu zwolnienia z czeSciowe]j lub calkowitej optaty za przedszkole decyduje
dyrektor wg. zasad okreslonych przez Organ Prowadzacy.

Rozdzial X1 Postanowienia koncowe
§ 51

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoteczno$ci przedszkolne;.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacje wymagang
odrebnymi przepisami.

Przedszkole dziata w oparciu o Polityk¢ ochrony danych osobowych wraz z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji od dnia 25 maja 2018r.

§ 52

Zmian w Statucie Przedszkola moze dokonywa¢ Organ Prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem i radg pedagogiczng przedszkola.

Tres¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola i na stronie internetowe;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

36



