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Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Michatowie z siedziba przy
ul. Sienkiewicza 5, 16-050 Michatowo, dziatajacy na podstawie przepisow ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
przepisdw wydanych na podstawie tych ustaw oraz niniejszego statutu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Michatowie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) uczniach—nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz stuchaczy Szkoty, chyba, ze wlasciwy zapis
mowi inaczej;

6) stluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczgszczajace do Szkoty Policealnej i na
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

9) wychowawcy oddziatu— nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Michatowo;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Bialymstoku;

12) ,,MEN” — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 2.1. Szkota nosi nazwe: Zespo6t Szkot w Michalowie.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek o adresie 16-050 Michatowo, ul. Sienkiewicza 5.
3. W sklad Zespotu Szkét w Michatowie wehodzi:

1) Szkota Podstawowa im. Wtladystawa Syrokomli w Michatowie z siedzibg przy
ul. Sienkiewicza 21, 16-050 Michatowo.

2) Liceum Ogolnoksztalcace w Michatlowie z siedziba przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050
Michatowo.

3) Technikum w Michatowie z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050 Michatowo.
4) Szkota Policealna w Michatowie z siedziba przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050 Michatowo.

5) II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Michatowie z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 5,
16-050 Michatowo.

6) Branzowa Szkota I stopnia w Michalowie z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050
Michatowo.




4. CykKl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy | —I1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
6. Cykl ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych trwa:
1) w liceum ogodlnoksztalcacym na podbudowie gimnazjum 3 lata;
2) w liceum na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej 4 lata;
3) w technikum na podbudowie gimnazjum 4 lata;
4) w technikum na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej 5 lat;
5) w branzowej szkole I stopnia — 3 lata.

6) Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, w zakresie jednej kwalifikacji (K).
Ukonczenie tego kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzonego przez okrggowa komisje
egzaminacyjng (OKE).

7. Cykl ksztatcenia w szkole policealnej odbywa sie w cyklu semestralnym. Ilo$¢ semestrow
okreslaja odrebne przepisy.

8. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w Szkole prowadzone sa oddziaty
integracyjne, specjalne.

9. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
10. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Michatowo.
11. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

12. Ustalona nazwa Zespot Szkoét w Michatowie uzywana jest w pelnym brzmieniu na
pieczeciach 1 stemplach. Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa okragla duza i mala, stempel prostokatny
z adresem, numerem telefonu, NIP — em i regonem Szkoty.

13. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

ZESPOL SZKOE. W MICHALOWE
16 — 050 Michatowo
ul. Sienkiewicza 5
tel./fax (85) 7 189 037, (85) 7 189 515
REG. 000180485




Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
Programie Profilaktycznym i Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jako$ci
pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, a powyzsze zadania dotycza:

1) Efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) Organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) Wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4) Zarzadzania Szkota;

5) Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

§ 4. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego;

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:
a) zycia indywidualnego;
b) zycia w Srodowisku;
C) zycia zawodowego;
d) zycia w spoteczenstwie;
e) uczestnictwa w kulturze;
3) Troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
4) Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw przebywania uczniom w Szkole;
5) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkotly poprzez:
a) zorganizowanie zaj¢é Swietlicowych;
b) umozliwianie spozywania positkow;

C) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

d) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) Kompensowanie istniejagcych brakow srodowiskowych;

7) Ochrona poszanowania godnosci osobistej ucznidow oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;




8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

§ 5. Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnosci:

Organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg uczniowie o zblizonym wieku;

umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
ucznia;

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

otaczanie szczegdlng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspolpracy z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Michatowie oraz innymi
instytucjami;

zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej w celu jak najlepszego
usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow niepelnosprawnosci ucznia;

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej Szkoty w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

rozwijanie U uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
I Swiata,;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej przez:
a) prowadzenie nauki religii/etyki;

b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystoSci
szkolnych i lokalnych;

C) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i narodowych;

d) umozliwienie nauki jezyka mniejszosci narodowej, nauki wiasnej historii i kultury .

§ 6. Szkota upowszechnia wiedzg ekologiczng wérdd ucznidw oraz ksztaltuje wiasciwe postawy

wobec problemow ochrony srodowiska poprzez:

1)
2)
3)

4)

poznanie warunkow $rodowiskowych miasta, gminy, regionu i kraju;

prowadzenie dziatan o charakterze ekologicznym,;

udziat w §wietach i uroczystosciach zwigzanych z szeroko pojeta ekologia, w tym w Swigcie
Ziemi,

dbanie o teren wokot Szkoty.




§ 7.1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan Szkoty,
stosownie do warunkow Szkotly i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;
4)  wspolprace z rodzicami uczniow.

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga oraz w miare
mozliwo$ci psychologa, terapeute, logopede.

§ 8.1. Szkota zapewnia opiek¢ oraz dba o warunki sprzyjajgce prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.

2. Rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe uczniow w celu dostosowania tresci, metod
I organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy z Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi, a takze wspotpracuje z innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Szkota wspoéldziata z poradniami, o ktérych mowa w ust.3, oraz Miejsko Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Michatowie oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami
poszczegodlnych placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalnej.

§ 9.1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidow;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych inne zainteresowania — kota przedmiotowe, wycieczki
turystyczno — krajoznawcze itp.;

3) organizowanie konkursow naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;

4) udzial uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych.

2. Umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Organizuje, uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

4. Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujac programy wiasne, w oparciu o odrebne

przepisy.

§ 10.1. Szkota rozwija kulture i sprawnosc¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki aktywnego wypoczynku.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie Szkoty i zajg¢
poza jej terenem:




1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel pelnigcy dyzur,
zachowujac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego wypoczynku;

3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkot¢ réznorodnych form krajoznawstwa
1 turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3. Szczegoblng troska o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sa zajgcia wychowania

fizycznego, rekreacyjno — sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Organizuje zaj¢cia sportowe i rekreacyjne — imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe
(Dni Sportu, Festyny, itp.).

§ 11.1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Zapewnia rodzicom udzial w zyciu Szkoty, poprzez mozliwos¢ przedstawiania wnioskow
I uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych oraz
w organach Rady Rodzicow.

§ 12. Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:
1) udzielania doraznej pomocy medycznej;
2) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania o$wiaty zdrowotne;.

§ 13.1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota
udziela pomocy materialnej we wspotpracy z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Michatowie.

2. O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkolty wystepuje
rodzic ucznia, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie Gminy Michatowo.

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, =zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium MEN).

6. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawno$¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci




wypetiania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepelna.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgéciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zaj¢cia realizowane w Szkole, w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkotla;

2) pomocy rzeczowej 0 charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlno$ci zakupu materiatow
edukacyjnych.

9. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pienig¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktéorych mowa
W ust. 8 nie jest mozliwe.

10. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

11. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

12. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych, z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o$wiaty.

13. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

14. Zasilek, o ktéorym mowa w ust. 13 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

15. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz nie nizszg niz bardzo dobra ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

18. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz zdobyt
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w pétroczu poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sig to
stypendium.

19. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom Klas | — 111 oraz uczniom klas 1V do
ukonczenia pierwszego okresu nauki.

20. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — I1I.

21. Dyrektor powotuje komisje stypendialna, ktora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.17.

22. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel.




23. Stypendium MEN moze zosta¢ przyznane przez Ministra Edukacji Narodowej uczniowi
uzyskujacemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne, w szczegolnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowe;j
0 zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspédtzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

§ 14. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczna
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
I umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd ucznidow, rodzicOw
I nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 15. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 14. realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, przedszkolem, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 16.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajacej przygotowanie
uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;




11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny,
ktory w tym zakresie :

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) udziela roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

4) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych; klas specjalnych;

2) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Uczestnictwo w formach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 - 5, trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w opanowaniu materialu programowego lub ztagodzenia badZ wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia takg forma pomocy.

7. Szczegdtowe zasady, warunki oraz sposob udzielania przez Szkot¢ uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej okresla regulamin udzielania pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

§ 17.1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.

2. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Szczegblowa organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki w Szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 18.1. Szkota organizuje ksztalcenie specjalne dzieci i milodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spoteczniec 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, wymagajace]
zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci/uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajeé
nauczycielom 1 specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia);

5) integracje dzieci/ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego sie
Z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

4. Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sa pisemnie rodzice dziecka/ucznia, gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice dziecka czy ucznia maja rdwniez prawo uczestniczy¢
w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno — terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu. Nalezy pamigtaé, ze
0soby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na tym
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych
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w spotkaniu zespotu.

5. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
dziecka czy ucznia organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczna pomoc i opieke.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot, o ktérym
mowa w ust.3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniuo potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy
z (jesli zachodzi taka potrzeba) z poradnig psychologiczno — pedagogiczng (specjalistyczng),
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”.

7. Szczegotowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§ 19.1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty, w tym do oddziatow przedszkolnych.

2. Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkol¢ ustalajg zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania,
przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka czy ucznia W zakresie czasu prowadzenia tych
zajec.

4. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania prowadzone s3 przez nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem w miejscu jego pobytu.

5. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego czy nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa
organizowane te zajecia.

8. Szczegdtowy sposob i tryb organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.
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§ 20. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pomieszczen do zajeé specjalistycznych;
3) biblioteki;
4) S$wietlicy;
5) stotowki;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej — gabinetu pielegniarki;
7) gabinetu pedagoga/psychologa;
8) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
10) szatni.

13



Rozdzial 3.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 21.1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalno$cig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust.1, mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytgcznie w zakresie
i na zasadach okre$lonych w ustawie.

§ 22.1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Samorzad Stuchaczy Szkot dla Dorostych;
5) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty wspodtpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
W rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

3. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
innego organu.

§ 23.1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, regulujg odrgbne przepisy.

§ 24.1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegbdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 25. Do wiasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoty, okreslajacej zakres jego dziatalnos$ci, nalezy
w szczegblnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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9)

h)

)
k)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
odpowiedzialno$¢ za wihasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, egzaminu

maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego
w Szkole;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

organizowanie i pehlienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu;

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami;

ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg¢ 1 po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty;
opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem: liczebno$ci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, a takze
warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

realizowanie planu finansowego, w szczegodlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjno — gospodarcza Szkoty;
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organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie kancelarii/sekretariatu Szkoty;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektéw Szkoty oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

5) w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :

1)
2)

3)
4)

5)

a)
b)

c)
d)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdéw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

sporzadzanie uméw o praktyczng nauke zawodu i praktyke zawodowa,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow Szkotly,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

wspotdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a)
b)

6)

zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

ustala:
(-) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
(-) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

ustala plan urlopéw pracownikow Szkoly niebedacych nauczycielami;

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 27.1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2.

Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia

Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej.
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§ 28.1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz
pozostatymi organami Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty;

3) zasiegga opinii organow Szkoly w sprawach okre§lonych ustawg oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy;

4) Wspotdziata z Rada Pedagogiczng w zakresie ksztatcenia zawodowego.

§ 29.1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoty, posiada w swej wilasciwosci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, pracownicy innych zaktadow pracy petnigcych funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prac¢ wychowawcza z miodocianymi pracownikami w placéwkach
zbiorowego zakwaterowania , dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. W zakres uprawnien uchwatodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg sprawy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie szczegotowych kryteridw stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu i zasad
ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

4. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:

1) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego Szkoty;

3) wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
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5) podjecia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie d0 przepiséw
ustawy.

5. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ o wydanie przez Rade Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niz wymienione w ust.3.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli, do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespolu oceniajacego
rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela.

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian;

3) moze wystegpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

4) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

7. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
ustawa.

8. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrgbny dokument.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 30.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych oddziatow czltonkami samorzadow

klasowych.

2. W szkole moze dziata¢ Samorzad Stuchaczy Szkoét dla Dorostych. Cele, zadania i zasady
funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy reguluje odrebny regulamin.

3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukturg organdw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania przedstawicieli
uczniéw do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

4. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2) wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoéldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, Kkulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidéw do wykonywania niezb¢dnych
prac na rzecz oddziatui Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w  Szkole,
W Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
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6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
7) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich.

6. W ramach kompetencji stanowigcej Samorzadu Uczniowskiego lezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalno$ci, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Do kompetencji opiniujacych Samorzagdu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania  Dyrektorowi Szkoly i innym organom Szkoly wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow,

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;
c) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
d) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty;
3) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole.
8. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

9. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi.

§ 31.1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu —uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujgcy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1)  wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
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3) rodzicow;
4)  inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 32.1. Rada Rodzicéw reprezentuje og6l rodzicow uczniow Szkoty oraz rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do oddziatéw przedszkolnych.

2. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danego oddzialu. Wybory te przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
I przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci.

5. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow wchodzi:

1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

3) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatow | — 111
w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

6) zgoda — na wniosek innych organéw Szkoly — na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;
8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
9) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) wybdér przedstawicieli rodzicow  wchodzacych w  sklad komisji powotywanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) wyboér przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny jego pracy;
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14) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 33.1. Organy Szkoty majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem Szkoty.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celéw i1 zadan Szkoty.

3. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspoldziatanie organéw Szkoly obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

c) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczagcymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczeg6lnych organow;

3) biezaca wymiane informacji pomi¢dzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podj¢tych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 34.1. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na wspdlnych zebraniach organow.
2. Organy miedzy soba ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji s3 wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly

§ 35.1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec.
2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:
1) liczbe pracownikéw i nauczycieli Szkoty;
2) liczbe oddziatow, w tym oddzialow przedszkolnych;
3) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

4) liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia
finansowanych ze §rodkéw organu prowadzacego;

5) liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac
przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy, po zasig¢gni¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote, po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 36.1. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw §wiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych
od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

2. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
w szkole podstawowej, do 10 dni w liceum ogdlnoksztatcacym i technikum, do 6 dni w branzowych
szk6t 1 stopnia, branzowych szkot II stopnia, szkol policealnych 1 placowek ksztalcenia
praktycznego, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

3. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 2 Szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo — opiekunczych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu opinii
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Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego
dnia wolnego moze nastapic¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 37.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial, do ktorego uczeszczaja
uczniowie o zblizonym wieku.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas | — III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze podzieli¢ oddziat w przypadku,
gdy w wyniku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do oddziatow | — 11l
W trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow zwiekszy sie ponad liczbg 25 0sob.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstgpic¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale
maksymalnie do 27 uczniow.

5. Oddzial, w ktérym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé
ze zwickszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6. W sytuacji gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w Szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela.

7. W oddziatach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 (w tym do
5 ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

8. Rekrutacja do oddzialow prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow przez Komisje
rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty. W sklad komisji wchodza nauczyciele
i pracownicy Szkoty.

9. O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkatych w obwodzie Szkoty oraz liczba zgloszen w ramach prowadzonego naboru do szkot
ponadpodstawowych w tym szkot policealnych, o ile organ prowadzacy Szkote nie przyjmie
odrebnych uregulowan w tym zakresie.

10. Podziat oddzialu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych plandw nauczania.

11. Niektore zajecia obowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych lub migdzyszkolnych.

§ 38.1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — Il szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Przerwy s$rdédlekcyjne okresla przyjety w Szkole rozktad dzwonkow.

6. W szkole dla dorostych w systemie zaocznym, zajecia odbywaja si¢ w soboty i niedziele wg
opracowanego harmonogramu.
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7. W szkotach dla dorostych i1 kwalifikacyjnych kursach zawodowych mozliwe jest prowadzenie
rekrutacji i rozpoczgcie zajg¢ od semestru zimowego.

8. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:
1) obowigzkowe zajgcia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, zajgcia wyréwnujace wiedze
I umiejegtnosci uczniow, kota przedmiotowe, sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb
uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) wycieczki , rajdy, festyny, Dni Sportu i inne imprezy i uroczystosci szkolne;

7) realizacje projektoéw w ramach Europejskich Programow Operacyjnych i Edukacyjnych.

9. Szczegbdtowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ sporzadzony, wedtug zasad okreslonych w § 35
ust.4 niniejszego Statutu.

10. Zajecia dodatkowe prowadzone sa zgodnie z Regulaminem zaje¢ pozalekcyjnych
zawierajagcym szczegdtowe zasady ich organizacji. Uczgszczanie na tego rodzaju zajgcia jest
dobrowolne — nauczyciel moze wskaza¢ dziecko czy ucznia do uczestnictwa w tych zajgciach,
ale decyzj¢ podejmuje uczen wraz z rodzicem.

11. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

12. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej).

13. Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego okresla ramowy plan nauczania.

§ 39.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca
do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o
regionie i kraju.

2. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz Multimedialne Centrum
Informacji.

3. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnosé
za zgromadzone zbiory.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi Szkoty na zasadach ogoélnie przyjetych:

1) wudostgpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki;

2) w bibliotece majg prawo przebywaé uczniowie wypozyczajacy ksigzki, pracujacy w czytelni
I MCI oraz uczniowie na zaj¢ciach opiekunczych;

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;
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4) ksiegozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;
5) zksiggozbioru podrgcznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni;

6) uzytkownicy majg pod kontrolg nauczyciela bibliotekarza wolny dostep do potek w godzinach
udostepniania zbioréw;

7) wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny udostepnia nauczyciel bibliotekarz;

8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajacy czterech
tygodni w przypadku lektur z jezyka polskiego i1 jednego miesigca w przypadku pozostatych
ksigzek,;

9) uczniowie przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw itp. majag prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki,

10) wypozyczajacy ksigzke powinien ja obejrzec i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;
11) wypozyczone ksiazki nalezy szanowac;

12) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocié takg sama ksigzke, o tej
samej lub wyzszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z nauczycielem bibliotekarzem;

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwrocone
do biblioteki w terminie ustalonym przez nauczyciela bibliotekarza (dotyczy wszystkich
czytelnikow);

14) kontrole stanu czytelnictwa oddziatéw oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
nauczyciel bibliotekarz;

15) kontrole zbiorow biblioteki zarzadza Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) w bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacji do wykorzystania przez uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;

4) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza,
6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka;

7) zapewnia warunki do realizacji Edukacji Czytelniczej i Medialnej w ramach nauczania réznych
przedmiotow;

8) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

6. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie,
lektury wg ustalonego przez Szkote kanonu, literaturg popularnonaukowa, beletrystyke, programy
nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli 1 uczniéw, kasety video, ptyty CD i DVD,
przepisy o$wiatowe, dokumenty regulujgce prace Szkoty i inne, pomoce dydaktyczne.

7. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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8. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

9. Udostepnianie zbioréw wstrzymuje si¢ w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum.

§ 40.1. Dziatalnos¢ Multimedialnego Centrum Informacyjnego okreslaja nastepujace zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

z komputera mogg korzysta¢ nicodptatnie wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty w godzinach
pracy biblioteki, jezeli nie odbywajg si¢ w niej zajecia dydaktyczne.

komputer w bibliotece stuzy do wyszukiwania informacji w sieci Internet, potrzebnych
W przygotowaniu si¢ do lekcji, oraz korzystania z programéw multimedialnych.

programy udostepniane s3 jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczenia ich do domu
lub wynoszenia do innych pomieszczen.

korzysta¢c mozna tylko z zainstalowanych programéw; zabrania si¢ instalowania innych
programéw i dokonywania zmian.

uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos$¢ jego obstugi i oprogramowania.
Nauczyciel — bibliotekarz nie ma obowigzku obstugiwania wypozyczonego przez uzytkownika
programu lub udzielania stalej pomocy w tworzeniu dokumentéw przez uzytkownika. Moze
udzieli¢ pomocy, jesli aktualnie dysponuje czasem.

przy stanowisku moga znajdowac si¢ maksymalnie 2 osoby (nie dotyczy lekcji bibliotecznych
1 innych zaje¢ grupowych).

praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody dyzurujacego nauczyciela
bibliotekarza. Uczen moze korzysta¢ z komputera poza swoimi godzinami lekcyjnymi.

przed rozpoczeciem pracy nalezy wpisac si¢ do zeszytu korzystajacych z komputera.

jednorazowo mozna korzysta¢ z komputera do 1/2 godziny (dhuzej tylko po zgloszeniu grupy
uczniéw przez nauczyciela).

istnieje mozliwo$¢ rezerwacji komputera na 1/2 godziny (dtuzej tylko po zgloszeniu grupy
ucznidw przez nauczyciela).

Uczen moze skorzysta¢ na miejscu z programow multimedialnych posiadanych przez bibliotekg.

2. Zabrania sig¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wykorzystywania komputera do prowadzenia gier i zabaw/w szczegdlnosci czatow i gadu-gadu
oraz portali spolecznosciowych, a takze odwiedzania tych stron;

instalowania innych programdéw, dokonywania zmian w juz istniejagcym oprogramowaniu
I ustawieniach systemowych;

korzystania z komputera w celach zarobkowych, wykonywania czynno$ci naruszajacych prawa
autorskie tworcow lub dystrybutorow oprogramowania i danych;

dokonywania zmian ustawien komputera, wgrywania wilasnych programow, kasowania
zainstalowanych;

wykonywania polgczen technicznych bez zgody nauczyciela (np. witaczac 1 wytgcza¢ komputer,
rozlaczaé kable zasilajace);

wykorzystywania komputerow do prowadzenia prywatnej korespondencji (e — mail) lub do gier
I zabaw, wyjatek stanowia gry edukacyjne bedace wyposazeniem MCI;
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7) zabrania si¢ wktadania wlasnych dyskietek i ptyt CD do stacji dyskow bez zgody nauczycicla;
dyskietka przed uzyciem musi zosta¢ sformatowana przez bibliotekarza; po zakonczeniu pracy
przy komputerze nalezy pod kontrolg nauczyciela bibliotekarza usuna¢ z dysku oraz z pulpitu
zapisane przez siebie pliki;

3. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputerow nalezy zglaszacé
natychmiast dyzurnemu bibliotekarzowi.

4, Za mechaniczne uszkodzenia sprzgtu komputerowego i oprogramowania odpowiada
uzytkownik. Jesli jest on niepelnoletni, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych =zasad, dyzurny bibliotekarz
administrator sieci ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.

6. Dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikow w czytelni nalezy zachowa¢ cisze. Okrycia
wierzchnie, torby, teczki itp. nalezy zostawia¢ w szatni. W wyjatkowych przypadkach, dopuszcza
si¢ pozostawienie torby czy tornistra na terenie biblioteki w miejscu wyznaczonym przez
bibliotekarza. Nie wolno wnosi¢ napojow ani artykutow spozywczych.

7. Nie stosowanie si¢ do niniejszego regulaminu spowoduje zakaz korzystania z Centrum
na okres wskazany przez bibliotekarza.

§ 41.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy Szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ uczniéw oraz stwarzac
wokot siebie mita, tworcza atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udost¢pniania zbioréw biblioteki;
2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) organizowania dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng poprzez prowadzenie
lekcji bibliotecznych;

5) wspoldziatania z nauczycielami w zakresie gromadzenia, wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

6) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rad Pedagogicznych;

7) wspolpracy z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
8) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;
9) wspolpracy w miarg potrzeb z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi;

10) gromadzenia zbioréw i roznego rodzaju materiatdw edukacyjnych oraz programéw na
no$nikach elektronicznych;

11) ewidencjonowania, sporzadzania opisow bibliograficznych i selekcjonowania zbioréw
z wykorzystaniem programu MOL Optivum;

12) uzgadniania stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia Szkoty;
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13) realizowania zaje¢ z Edukacji Czytelniczej i Medialnej;

14) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

15) wdrazanie do poznawania i postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi

I komunikacyjnymi w Multimedialnym Centrum Informacji, popularyzowanie nowoczesnych
mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie do réznorodnych zrodet informacji
dostepnych w bibliotece i na zewnatrz,

16) wykonywanie zadan i obowigzkow opiekuna Multimedialnego Centrum Informacji we

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

wspoOtpracy z informatykiem.

§ 42.1. Biblioteka wspomaga uczniéw w zakresie:

ksztaltowania  zainteresowan  czytelniczych, kultywowania  tradycji  narodowych
I patriotycznych;,

przygotowania uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji i materiatdw za pomoca
narzgdzi 1 zrodet informacji zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami oraz do
wykorzystania zdobytej wiedzy w tworczy sposob;

zdobywania wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci uczniow zdolnych oraz majacych trudnosci
W nauce.

2. Uczniowie:

mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
sa informowani o aktywnosci czytelniczej;
uczniowie spedzajacy czas w czytelni sa otaczani indywidualng opieka;

otrzymuja pomoc podczas korzystania z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowania kultury czytelnicze;.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

gromadzenia literatury pedagogicznej;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych;

doradztwa w doborze literatury do doskonalenia zawodowego i1 samoksztatcenia,
wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

wspieranie rozwijania kultury czytelniczej uczniow, wdrazanie do korzystania z r6znych zrodet
informacji.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresie wychowania;

gromadzenia zbiorow.

5. Rodzice moga korzystac ze zbioréw biblioteki.
6. Rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu do dokumentacji szkoty gromadzonej w bibliotece.
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8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi wspotuczestniczgc w miarg
potrzeb w roznorodnych dziataniach na rzecz bibliotek w lokalnym $rodowisku oraz w organizacji
imprez w innych bibliotekach i osrodkach informacji.

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje w miar¢ potrzeb z Gminng Biblioteka w Michatowie,
Ksigznicg Podlaskg oraz innymi instytucjami kultury poprzez:

1) udzial w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez bibliotekarzy Gminnej Biblioteki
W Michatowie i Ksigznicy;

2) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;

3) udzial w spotkaniach z pisarzami.

§ 43.1. Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrgbnymi przepisami zawartymi w Regulaminie wypozyczania
podrecznikow.

2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejs$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku szkolnego,
podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z ktorych korzysta staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkole, do
ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materialow, ale na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej szkole.

4. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okre§la Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
ich uzywania.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego Szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
ich zakupu.

6. W przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materialami edukacyjnymi
(w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych) Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub
przekaza¢ te podrgczniki czy materialty edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich
wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane).

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich
zakupu.

§ 44.1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.
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2. Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej
Szkoty.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

4. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom Szkoty;

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej oraz umozliwienie uczniom korzystania z pomocy
W nauce,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego uczniow;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw i kontaktow interpersonalnych.

5. Do szczegotowych zadan Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) uczestnictwo w zajeciach $wietlicowych: rekreacyjnych, relaksacyjnych, plastycznych,
technicznych, komputerowych, ruchowych i innych;

3) mozliwos¢ uczestnictwa uczniow w zajgciach rozwijajacych talenty, pasje, zainteresowania;

4) umozliwienie uczniom uczestnictwa w grach i zabawach dydaktycznych i ruchowych;

5) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, integracji zespotowej;

6) zaspokajanie indywidualnych potrzeb uczniow;

7) pomoc w nauce i odrabianiu zadan;

8) prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowy tryb zycia, przeciwdzialajgcych agresji i przemocy;

9) wspolpraca z wychowawcami oddzialtow w zakresie realizacji zadan opiekunczych
I wychowawczych Szkoty;

10) rozwijanie empatii, kreatywno$ci, tworczej inwencji;

11) rozwijanie nawyku kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $§wiezym powietrzu, w tym
zgodnego z etykg zachowania kibica sportowego.

6. Swietlica szkolna moze obja¢ opieka wychowawcza rowniez dzieci, ktore nie zostaly zapisane
do $wietlicy, wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Swietlica szkolna moze organizowaé imprezy kulturalno — rozrywkowe, konkursy, turnieje,
spektakle i inne.

8. Zadania nauczycieli — wychowawcow $wietlicy:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w swietlicy;

2) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami;

3) wspolpraca z rodzicami uczniow;
4) realizowanie zadan ujetych w rocznym planie pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy;
5) organizowanie zaj¢¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i innych;
6) wlaczanie si¢ w realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

9. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie Szkoty:
1) w szczegdlnosci dzieci/uczniowie rodzicOw pracujgcych zawodowo;

2) uczniowie dojezdzajacy do Szkoty;
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3) dzieci przed i po dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.

10. Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 8:00 i 11:25-
15:25. Poza godzinami pracy swietlicy szkolnej rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 zycie swojego dziecka.

11. Swietlica szkolna jest rowniez czynna w czasie roku szkolnego, w dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie ze zgloszonymi potrzebami rodzicoOw, na podstawie
decyzji Dyrektora Szkoty.

12. Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzglgdu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

13. Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ uczniow w oparciu o funkcjonujagcy w Szkole regulamin
rekrutacji do $wietlicy.

14. O przyjeciu dziecka/ucznia do $wietlicy szkolnej decyduje koordynator $wietlicy wraz
z nauczycielami — wychowawcami $wietlicy i wychowawcami oddzialow, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

15. Dziecko zakwalifikowane do $wietlicy ma prawo do:

1) wyboru zajec¢ zgodnie z zainteresowaniami;

2) wplywu na plan pracy $wietlicy;

3) aktywnosci podczas zajec,

4) udzialu w konkursach otrzymywania nagrod;

5) poszanowania praw przez inne osoby przebywajace w swietlicy.
16. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy jest zobowigzany do:

1) uczestniczenia w zajgciach $wietlicowych;

2) przestrzegania zapisow regulaminu $wietlicy;

3) wykonywania polecen wychowawcy $wietlicy;

4) aktywnosci podczas zajec¢;

5) kulturalnego zachowania w $wietlicy i stotdéwce szkolnej;

6) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli — wychowawcow $wietlicy, pracownikow kuchni,
administracji oraz kolezanek 1 kolegow;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej;

8) kazdorazowego zglaszania wyjscia ze $wietlicy, nieoddalania si¢ samowolnie z pomieszczen
swietlicy 1 stolowki szkolnej;

9) dbania o porzadek w $§wietlicy po zakonczonych zajeciach;
10) dbania o porzadek w stotdowce szkolnej po zakonczonym positku;
11) poszanowania sprzgtu i wyposazenia §wietlicy.

17. Uczniowie pozostajacy pod opieka $wietlicy moga by¢ nagradzani i1 karani za swoje
zachowanie zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie.

31



18. Notoryczne nieprzestrzeganie zapiséw regulaminu $wietlicy w konsekwencji prowadzi do
skreslenia ucznia z listy uczestnikow Swietlicy.

19. Koordynator $§wietlicy wraz z nauczycielami — wychowawcami $wietlicy kazdego roku
przygotowuje roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy, miesi¢czny plan pracy oraz
tygodniowy rozktad zajec.

20. Plan pracy $wietlicy musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym, rocznym planem pracy Szkoty i koncepcjg pracy Szkoty.

21. Rodzice maja prawo opiniowania i wnioskowania w sprawach $wietlicy.

22. Roczny Plan pracy opiekunczo — wychowawczej $wietlicy jest przedstawiony do wgladu
rodzicom — w $wietlicy i bibliotece szkolnej.

23. W swietlicy prowadzone sg zajecia tematyczne z uwzglednieniem zainteresowan:

1) przyrodniczo — ekologicznych;

2) plastyczno — technicznych;

3) kulturalnych;

4) teatralnych;

5) czytelniczych;

6) innych w zaleznosci od potrzeb uczniéw i mozliwosci nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.
24. Grupy wychowawcze tworzg uczniowie o zblizonym wieku.

25. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow, w przypadku oddzialow integracyjnych liczba ucznidow niepetnosprawnych na
zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

26. Swietlica szkolna organizuje uroczystoéci, konkursy, turnieje, wycieczki i inne imprezy,
zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

27. Wychowankowie $§wietlicy moga bra¢ udzial w imprezach, uroczystosciach, konkursach,
wycieczkach 1 wyjs$ciach poza Szkotg za zgoda rodzicoéw.

28. Koordynator $wietlicy lub nauczyciele — wychowawcy $wietlicy kazdorazowo zglaszaja
Dyrektorowi wyjscie poza Szkote.

29. Na poczatku kazdego roku szkolnego —rodzice sa zapoznawani z regulaminem $wietlicy.
Sktadajac podpis pod Kartg zgloszenia rodzice jednoczesnie zobowigzuja si¢ do przestrzegania
regulaminu.

30. Rodzice sa zobowigzani pisemnie powiadomié¢ nauczycieli — wychowawcow s$wietlicy
0 kazdorazowym odstepstwie od ustalonego sposobu odbierania dziecka/ucznia ze $wietlicy,
zawartego w karcie zgloszenia (np. ewentualno$¢ powrotu do domu bez opiekuna lub mozliwos¢
odebrania dziecka/ucznia przez inne niz wskazane osoby).

31. Swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem/uczniem od momentu, w ktérym zgtosi ono swoja
obecnos¢ u nauczyciela — wychowawcy swietlicy.

32. Dziecko/uczen pozostaje w $wietlicy, dopoki nie zostanie odebrane przez uprawniong do
tego osobg.

33. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godz.15:35, nauczyciele — wychowawcy $wietlicy
kontaktujg si¢ z rodzicami dziecka/ucznia w celu wyjasnienia przyczyn jego nieodebrania.
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Po konsultacji z rodzicami, dziecko/uczen nadal przebywa w Szkole, czekajac na rodzicow lub inne
wskazane osoby, pod opieka wychowawcow. W przypadku braku jakiegokolwiek kontaktu
z rodzicami, w uzasadnionych przypadkach, nauczyciele — wychowawcy $wietlicy moga
pozostawi¢ dziecko/ucznia w Szkole pod opieka pan sprzatajacych lub poinformowaé najblizszy
komisariat policji.

34. Jezeli rodzice co najmniej trzy razy zaniedbajg obowigzek odebrania dziecka/ucznia
0 wskazanej godzinie, koordynator §wietlicy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty skre$la ucznia
z listy uczestnikoéw $wietlicy szkolne;j.

35. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg: nauczyciele — wychowawcy $wietlicy, w tym —
koordynator $wietlicy.

36. Liczbe w/w pracownikéw ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym Szkoly organ
prowadzacy szkote.

37. Pracownicy $wietlicy podlegajg Dyrektorowi Szkoty.
38. W s$wietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) regulamin $wietlicy;

2) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;

3) miesigczny plan pracy;

4) tygodniowy rozktad zajec¢;

5) dzienniki zajec;

6) Karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej;

7) o$wiadczenie rodzicow o samodzielnym powrocie dziecka do domu lub odbiorze przez inng niz
wymieniona w karcie zgtoszenia osobg;

8) sprawozdania z dziatalno$ci swietlicy.

39. Wyposazenie $wietlicy podlega inwentaryzacji, korzystanie z tego wyposazenia moze
odbywac si¢ wytacznie za zgoda koordynatora Swietlicy i wychowawcow.

40. Rodzice ucznia, ktory dokonal celowego zniszczenia wyposazenia $wietlicy, moga zostac
obcigzeni petng lub czgsciowa odplatnoscia za zniszczony lub uszkodzony sprzet.

41. Koordynator $wietlicy 1 wychowawcy nie ponosza odpowiedzialno$ci za rzeczy
pozostawione w $wietlicy.

42. Wszelkie uwagi o nieprawidtowosciach pracy swietlicy nalezy zglasza¢ koordynatorowi
swietlicy, a za jego posrednictwem Dyrektorowi Szkoty.

§ 45.1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
szkolnej dla os6b uprawnionych do korzystania z nie;j.

3. Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sa:

1) uczniowie Szkoty wnoszgacy optaty indywidualne;

2) uczniowie Szkoty, ktorych dozywianie jest finansowane na podstawie decyzji, przez MGOPS,
GKRPA, Rade¢ Rodzicow oraz innych sponsoréw;

3) pracownicy zatrudnieni w kuchni;
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4) nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty, wnoszacy optaty indywidualne za zgodg Dyrektora
Szkoty.

4. Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynujg i nadzorujg pracownicy wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

5. Zasady korzystania z obiadéw ucznidow szkoty ponadpodstawowej ustala Dyrektor Szkoty.
6. Stolowka jest czynna od godz. 10% do 15%,
7. Positki wydawane sg w godzinach:

1) oddziaty przedszkolne oraz klasy I-111 : 10%° — 11%;

2) uczniowie klas IV —VI1II oraz pracownicy: 11:25 - 13:00 ;

3) uczniowie szkoty ponadpodstawowej : 14:00 — 15:00.

8. Aktualny jadtospis, ogloszenia dotyczace stoléwki szkolnej wywieszone sg na tablicy
informacyjnej przy stoldwce szkolne;.

9. Wysokos$¢ optaty za positki w stolowce szkolnej okre§la Dyrektor Szkoly w porozumieniu
Z organem prowadzacym Szkofe.

10. Oplaty za korzystanie przez ucznia z positkow w stotéwce szkolnej ustalane sa w wysokosci
kosztéw produktow wykorzystanych do przygotowania positku.

11. Inne osoby, korzystajace z positkow w stolowce szkolnej za zgoda Dyrektora Szkoty,
ponosza petne koszty, uwzgledniajace koszty wykorzystanych produktéw oraz koszty utrzymania
stotowki szkolnej, w tym koszty wynagrodzen i pochodnych pracownikéw zatrudnionych
w stotowce szkolne;j.

12. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwosé
zmiany odptatnosci.

13. Optaty za obiady wnosi si¢ do kasy Szkoty lub na rachunek bankowy przelewem w terminach
wskazanych przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie wptat za positki.

14. Brak terminowej optaty oznacza nie wydanie positku.

15. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z catosci lub z czgéci optat za korzystanie
Z positkow, na wniosek rodzicow, w nastepujacych sytuacjach:

1) w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnych przypadkach losowych.

16. Zwolnienia moga zosta¢ udzielone w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania positkow ze srodkoéw pomocy spotecznej ani Rady Rodzicow.

17. Wnioski w sprawie zwolnienia z optaty nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty.

18. Oceny sytuacji materialnej i losowej dokonuje zesp6t pod przewodnictwem Dyrektora
Szkoty, w sktad ktorego wchodzi wychowawca oddziatu i pedagog szkolny.

19. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zglosic,
osobiscie lub telefonicznie do intendenta, najp6zniej w dniu nieobecnosci.

20. Odpisu lub zwrotu dokonuje si¢ w drugim dniu po zgtoszeniu nicobecnosci lub rezygnacji.

21. W takiej sytuacji oplata uiszczona z gory za niewykorzystane positki w danym miesigcu
zostanie zwrocona w postaci pomniejszenia o jej wysoko$¢ optaty za positki w kolejnym miesigcu,
badZ zwrocona w przypadku rezygnacji z positkow.
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22. Osobom, ktore korzystajg ze stotdéwki szkolnej, zakazuje si¢ wchodzenia do niej w okryciu
wierzchnim i butach.

23. Zabrania si¢ Rodzicom wchodzenia i przebywania w stoléwce szkolne;.

24. Uczen zobowigzany jest przed positkiem umy¢ rece i przestrzega¢ regulaminu stotowki
dotyczacego przepisow BHP.

25. Tornistry i plecaki nalezy zostawia¢ w miejscu do tego przeznaczonym.

26. W stotowce obowigzuje cisza.

27. Podczas spozywania positkow obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

28. Naczynia po spozyciu positku powinny by¢ odstawione w wyznaczonym miejscu.
29. Za szkody spowodowane w stoldwce odpowiada uczen, a finansowo jego rodzice.

30. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych zasad zachowania poinformowany
zostanie wychowawca oddziatu i za jego posrednictwem rodzice ucznia.

31. Za razace naruszenie regulaminu stoldwki uczen moze zosta¢ skreSlony z listy
korzystajacych z obiadow w stolowce szkolne;.

§ 46.1. Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udzial w nich;

6) =zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty
W sposob bezposredni lub telefoniczny, podczas zebran z nauczycielami oraz e-dziennik.

§ 47. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami
prawa.
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Rozdzial 5.

Organizacja oddzialu przedszkolnego 6-latkow — klasa ,,0”

§ 48.1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla 6-latkow.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzice do oddziatlu moze by¢ przyjete dziecko 5-
letnie.

4, W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

6. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.
8. Liczbg oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.

9. Oddziaty przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku w godzinach 8%-15% realizujac
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

§ 49.1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajgc podstawe programowsg wychowania przedszkolnego.

2. W szczegblnos$ci celem oddziatow przedszkolnych jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w Szkole
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos¢
i higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoly poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz stalg wspolprace z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniejacych brakéw srodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci Oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych,;

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

3. W szczegoblnosci zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest:
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1) organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku, z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) umozliwienie realizacji  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu
jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw niepetnosprawnosci
dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opieckunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotna.

§ 50.1. Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych
I indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sa:
1) zajgcia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;
2) zajecia ogdlnorozwojowe;
3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;
4) zajgcia muzyczno — ruchowe;
5) zajecia relaksacyjne.
3. Zajecia indywidualne obejmuyja:
1) usprawnienie mowy;

2) rewalidacje indywidualng z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, usprawnienia manualnego
i technik szkolnych;

3) zajecia specjalistyczne w zaleznos$ci od niepetnosprawnosci dziecka oraz zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Na zyczenie rodzicow w oddzialach przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania dzieci.
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§ 51.1. Oddziaty przedszkolne wspomagajg indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i zapobieganie
ich rozwojowi;

kierowanie za zgodg rodzicéw na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej;

wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych i kompensacyjno — wyréwnawczych;
organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Oddziaty przedszkolne wspomagaja rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w Szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

organizuja wspotprace z rodzicami;

zapoznaja rodzicoéw z zadaniami realizowanymi W oddziatach przedszkolnych;
zasiegajg opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
uzgadniaja kierunki i zakres realizowanych zadan;

udzielajg biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka;

stwarzaja sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;

stwarzaja warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wspolpracujg ze Szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolneyj;

umozliwiaja dziecku zdobywanie réznorodnych do§wiadczen wplywajacych stymulujaco na
jego rozwoyj;

stwarzaja sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,
stosowania i tworzenia symboli i znakow.

§ 52. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom niepelnosprawnym:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanych
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
wychowawczo — dydaktycznej;

zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.
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§ 53.1. W ramach posiadanych mozliwosci oddziaty przedszkolne organizuja i udzielaja
dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania oddzialow przedszkolnych, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 54.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w oddziatach przedszkolnych
w formie:

1) zajegc specjalistycznych: logopedycznych, muzyczno-ruchowych, korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.] moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 55.1. Oddziaty przedszkolne umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich;

2) wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych;

3) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

4) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikdéw, rodzicow;
7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowe;j;
10) kultywowanie tradycji i obyczajow;

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;
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13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
wartosci uniwersalnych.

2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane jest
poprzez:

1) wychowawczo — edukacyjne zajecia grupowe;
2) organizacje imprez i uroczysto$ci w oddziatach przedszkolnych o charakterze patriotycznym;
3) udziat w uroczystosciach §wiat panstwowych i religijnych;

4) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 56. Podstawowe formy dziatalnosci oddziatlow przedszkolnych stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;
2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia dodatkowe;
5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspodlpraca z rodzicami, placowkami kulturalno — oswiatowymi, przedszkolami, szkotami
podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

§ 57.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoly organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy oddzialu
oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Godzina zajg¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziatach 6-latkow wynosi okoto 30 minut.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

7. Szczegbdtowy organizacje pracy oddziatu przedszkolnego 6-latkow okresla ramowy rozktad
dnia wustalony przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
oddziatem, ustala dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

9. Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoscig dzieci;

2) potrzebe codziennego przebywania na Swiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;
3) godziny positkow.

10. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 58.1. Oddzialy przedszkolne zapewniajg dzieciom statg opiek¢ podczas zaje¢ w Szkole oraz
poza Szkola.

2. Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu drogowego.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (sala zaj¢¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narz¢dzia.

5. Dziecko uczgszczajace na religie lub zajecia dodatkowe organizowane w oddziatach
przedszkolnych pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé.

6. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat po przybyciu drugiego nauczyciela oddzialu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Szkoly bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

9. Wycieczki i spacery poza teren Szkoty powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j liczby
opiekunow, zgodnie z Regulaminem wyjs$¢ 1 wycieczek obowigzujagcym w Szkole .

10. Przed kazdym wyj$ciem na plac szkolny, jego teren powinien by¢ skontrolowany przez
pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku 1 sprawnos$¢ sprzetu.

11. Przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi 1 lokalowymi Szkoty.

12. Szczegbtowy rozklad dnia w oddziatach przedszkolnych opracowywany jest
z uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegolnosci z zachowaniem
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich r6znorodnosci.

13. W czasie pobytu w Szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb.

14. Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow
atmosferycznych.
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15. W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W przypadku
niemozno$ci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego.

§ 59.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekie) podawanie dziecku
leku w oddziatach przedszkolnych odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.l rodzice zobowigzani
sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

3. W oddziatach przedszkolnych nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 60.1. Rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobg¢ upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowaé dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nast¢pnie przekazac je nauczycielowi oddziatu, do ktorego
dziecko uczeszcza.

4. W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie, rodzice
lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali zabaw
I przekazania go pod opieke nauczyciela.

5. Pracownicy Szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione
przez rodzicéw lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty, w szatni, placu zabaw,
tazience.

§ 61.1. Do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub
inne niepokojace objawy).

2. Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia
dziecka przyprowadzanego do oddziatéw przedszkolnych nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Rodzice dziecka zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.

5. W przypadku braku skutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel niezwtocznie
powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.
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§ 62.1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkotg.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez rodzicow
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicoOw lub inng upowazniong przez nich
osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajagce dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata ze Szkoty inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznione;j.

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.5, moze zostaé zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

7. Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.

8. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktéorych mowa w ust.7, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dowodem osobistym.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkotly przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

10. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym
czasie, nauczyciel przekazuje je pod opieke Swietlicy oddziatu przedszkolnego.

11. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykoéw lub orzeczono wobec nigj
zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

§ 63.1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Nauczyciele sg zatrudniani wedhug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizaciji.

3. Zadaniem pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych, utrzymanie sal i ich otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

4. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy dbato§¢ o zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajagcym pod jej opieka.

§ 64.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza jej terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajgcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;
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4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora Szkotyo wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujagcym w Szkole Regulaminem wyjs¢
I wycieczek.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno — obstugowi Szkoty.

§ 65. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 66. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
— dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Szkole;
3) wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Szkoty,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w Szkole
podstawowej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, =zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnosciag dziecka poprzez organizowanie S$rodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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9) zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;
11) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen;
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

§ 67. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnoSci.

§ 68. Zakres zadan nauczycieli oddzialow przedszkolnych zwigzanych ze wspolpraca
ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
obejmuje:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w omoéwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 69.1. Nauczyciele oddziatoéw przedszkolnych majg prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych zobowigzani s3 wykonywa¢ inne czynnosci zlecone
przez Dyrektora Szkoly wynikajace z dziatalnosci danego oddziatu.

§ 70.1. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspoétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje;
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi,
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;
6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.
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2. Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego w  sposdb  bezposredni lub  telefoniczny oraz podczas  spotkan
z nauczycielami.

§ 71.1. Dyrektor Szkoly powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
W zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzgl¢dnieniem propozycji
rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do tegoz oddziatu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkotly
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 72.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji.

4, Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnegoO
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Zakres
obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
Z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§ 73.1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) szkolnego Programu Wychowawczego — Profilaktycznego;

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

c) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje 1 koordynuje biezaca dziatalno§¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow oddzialow przedszkolnych, oddziatow | — VIII, oddziatow szkoty
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ponadpodstawowej, opiekundw semestru w Szkole Policealnej lub Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym, wychowawcow S$wietlicy, nauczycieli biblioteki szkolnej oraz pedagoga
i psychologa szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami dzieci z oddzialow przedszkolnych i uczniéw oddziatow
| — VIl oraz szkoty ponadpodstawowej;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd iwyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci 1 uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztatcenia, wychowania
i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

14) planuje, organizuje i sprawuje nadzor nad praktyczng naukg zawodu.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien
i odpowiedzialnos$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 74.1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opicke nad wuczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas
I terminy dyzurow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
I dekoracji szkolnych;

4)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly — w szczegdlnosci w toaletach
i szatniach sportowych;
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7)

natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujacej.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

5. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych
na terenie Szkoty.

6. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

a)

b)

2)
3)
4)
5)

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, okreSla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

wspolpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym:;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposdb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu

7)

8)
9)

sg obowigzani doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania
pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,
w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

przygotowuje ucznidow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego | Sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej.

7. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformulowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
opracowania wlasnego programu nauczania;

zgltaszania projektow innowacji pedagogicznych.

8. Nauczyciel ponosi w szczegodlnosci odpowiedzialno$¢ za :
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1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez sicbie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
I stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Profilaktycznym i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegé6lnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem
W rozstrzygnigciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznoSci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Formy spelniania zadanh wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.

7. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni
od daty otrzymania wniosku.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
9. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

2) wspoéldecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami o programie i planie wychowawczym na
dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
zadania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym potrzebna
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jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

C) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenienie dostatecznej na 30
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f)  wspoltpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb
uczniow.

10. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji oddziatu: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I ustaleniami Dyrektora Szkoty.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

12. Wychowawca ustala spojne ze szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

13. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

14. Szczegbdlowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji oddziatu;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia;
4) informowaniu ucznidéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznioéw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
15. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oddziatu i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

51



§ 76.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkoly policealnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "opiekunem semestru”.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego opiekun powinien prowadzi¢ swoj
oddzial przez caty tok ksztatcenia w szkole.

3. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj stuchaczy, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow i sporow w oddziale;
3) wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie nagréd oraz kar porzadkowych.

3. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki dydaktycznej i czuwanie nad dokumentacjg
pedagogiczng, w tym:

1) prowadzenie dokumentacji oddziatu:
2) rozliczanie stuchaczy z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania stuchaczy z zajgc.

4. Opickun wspolnie z samorzadem Semestru opracowuje plan opickunczo-wychowawczy
uwzgledniajac w nim zadania szkoly i sugestie stuchaczy oraz ocenia realizacj¢ przyjetego planu na
koniec roku szkolnego.

5. Dyrektor moze odwotaé opickuna z pelnionej funkcji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywigzania si¢ opiekuna z powierzonych
obowigzkow lub w razie konieczno$ci zmian organizacyjnych;

2) na wniosek opiekuna w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia procesu
wychowawczego.

§ 77. Do obowiazkow pedagoga 1 psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w tym w oddzialach przedszkolnych,
W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
5) wspieranie mocnych stron uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

7) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

8) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 78. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 79.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotg;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub

specjaliste planujacego i realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie.

§ 80.1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia

w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga

formy uchwaty Rady Pedagogicznej.
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3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. Przewodniczacy zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, sktada Radzie

Pedagogicznej sprawozdanie z pracy. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Zespoly dziataja wg opracowanych plandéw pracy. Zespdt okresla plan pracy i zadania

do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Zebrania zespotdw sg protokotowane.

§ 81.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego oraz

zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miare¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji:

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

2.

a) jednego podrgcznika do zajg¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danego oddziatu | — I1I;

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych

zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow IV — VI oraz oddziatow licealnych i semestrow
ksztatcenia zawodowego;

C) materiatdw ¢wiczeniowych;

uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przywyborze
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caty zespot

klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych program6éw nauczania;

wspotdzialanie w  organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikéw
nauczania.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotoéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala:
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1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié zestaw podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

4. Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

§ 82.1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji Programu
Wychowaweczo- Profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami.
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Rozdzial 7.

Uczniowie Szkoly

§ 83.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej
niz do osiemnastego roku zycia).

2. Obowigzek nauki trwa do osiemnastego roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze réwniez rozpoczac dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do Szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
nastgpnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego. Do wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym
czy obowigzku szkolnego poza Szkota.

9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

10. Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
jak i spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty nalezy do zadan
Dyrektora.

11. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem Szkoty (speiniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie lub obowigzek szkolny) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
poinformowania Dyrektora ~ Szkoty = w  obwodzie,  ktorej dziecko  mieszka
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o spetianiu przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego.

12. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1)  dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4)  informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty o realizacji tego
obowigzku przez uczeszczanie dziecka do Szkoty za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§ 84. Przyjmowanie uczniow i stluchaczy do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach tj. w Zasadach rekrutacji do oddziatu przedszkolnego dzieci
6-letnich w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Syrokomli w Michatowie, Zasadach rekrutacji
do klas I w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Syrokomli w Michatowie, Zasadach rekrutacji do
klas ponadpodstawowych organizowany w danym roku szkolnym oraz rekrutacji stuchaczy
oddziatow dla dorostych.

§ 85.1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole (W miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw
I obowiagzkow, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkotly nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zrédel, znajomo$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczymi
zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalno$ci
cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez
wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumiane;j
jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepno$¢ do procesu dydaktyczno — wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;
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7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rodrocznych i1 rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dost¢pu do Internetu;

14) prawo do korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

15) prawo do dostosowania warunkow pisania egzamindéw do potrzeb i wlasnych mozliwo$ci na
podstawie opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej i wniosku rodzicow;

16) prawo do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej i nauki wtasnej historii i kultury.

4. Kazdemu, kto powziagt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty shuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa zostaly
naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 86.1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie godzacych 1 nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno — wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajgé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wlasciwosciami
I przeznaczeniem;

4) respektowanie praw ucznidow Szkoly, organdéw i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

58



6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowicka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

f) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej,
w tym zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad 1 porzadek;

10) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;
11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmiang obuwia;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu zgodnie z Regulaminem stroju
uczniowskiego;

13) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

15) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spoznien
I nicobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

16) nie uzywanie i wylaczanie telefonu komérkowego, tabletu i innych urzadzen elektronicznych
(rejestrujacych obraz i dzwigk) podczas pobytu w szkole.

§ 87.1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.
2. W oddziatach | -III stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania:
1) Ustna pochwata ucznia przez nauczyciela wobec oddziatu.

2) Przekazywanie w indywidualnych rozmowach z rodzicami wyrdznien za wybitne osiagni¢cia
lub wyjatkowe postepy w nauce.

3) Umieszczenie wyrdznionych prac dzieci na tablicach klasowych i szkolnych.
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4) Pisemne informacje o wynikach konkurséw na tablicach klasowych i szkolnych oraz stronie
internetowej szkoty.

5) Za wybitne osiggniecia w nauce i zachowaniu — nagrody na koniec roku szkolnego uczniom
oddziatow | — 111 przyznaje nauczyciel — wychowawca oddziatu.

3. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow oddziatow IV - VIII:
1) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum oddziatu;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;

4) dyplomy i nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w konkursach, zawodach, wysokg aktywnos$¢
spoteczna, godne reprezentowanie Szkoty;

5) prezentacja osiggni¢¢ na tablicy informacyjnej;

6) s$wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow IV — VIII; srednia ocen z zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;

7) listy pochwalne dla rodzicow wyrdznionych uczniow;
8) nagroda rzeczowa;
9) ,Nagroda specjalna” uczniowi za 100% frekwencje¢ w danym roku szkolnym.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia
oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Uczen wyr6zniajacy si¢ szczegdlnymi osiggnigciami moze nie otrzymac nagrody, jesli jego
zachowanie jest niewlasciwe i niezgodne z zasadami panujacymi w Szkole i klasie.

§ 88.1. W oddziatach | — III stosuje si¢ nastgpujace formy karania za nieprzestrzeganie
postanowien statutu Szkoty, obowigzujacych przepisow i regulaminéw oraz zasad wspotzycia
spotecznego:

1) rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez wychowawce oddziatu;
2) pisemna informacja w zeszycie kontaktow z rodzicami o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

3) rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez Dyrektora Szkoly w obecno$ci rodzicow
ucznia;

4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy tej samej szkoty.

2. Uczen oddziatow IV — VIII moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie Szkoly a w szczeg6lnosci za:

1) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w stosunku do innych ludzi;
2) nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé

3) wulgarne i agresywne zachowanie;

4) brak poszanowania mienia Szkoty;

5) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

6) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
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7) naganny stosunek do przyrody.
3. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy;

3) list do rodzicow wysytany przez wychowawce z informacjg, ze dziecko sprawia trudnosci
wychowawcze;

4) nagana wychowawcy;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

7) przeniesienie do innej klasy;

8) obnizenie oceny zachowania,

9) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z prawem o$wiatowym.

4. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty lub wychowawca na wniosek Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasi¢gnig¢ciu opinii tych organow.

5. Kare¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdtowym okresleniu organdw, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

6. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkotly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dor¢czenia w formie pisemne;.

7. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,
przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 21 3.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

9. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty (na wniosek
Dyrektora) do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw w szczegolnoscei, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.
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§ 89.1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicoéw.

2. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 90.1. W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastgpujacy sposob
postepowania :

1) wuczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczagcemu Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

2. Sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sa do Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 91. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 92.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnoSci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 93.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

§ 94. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 95. Nauczyciel przedmiotu w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw i ich rodzicoOw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 96. Wychowawca oddziatu, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i rodzicoéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

§ 97. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw sa opracowywane przez
nauczycieli 1 stanowig przedmiotowe zasady oceniania.

§ 98.1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno— pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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2. O metodach i formach pracy z uczniem majacym trudnosci w opanowaniu materiatu decyduja
nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
i zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach ( nie spoznia sie, nie
unika udziatu w zajeciach bez powodu, zawsze ma strdj sportowy itp.) oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej (np. udziat w zawodach ,
turniejach oraz pomoc w ich organizowaniu itp.).

4. Przy ustalaniu $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Informacje na temat funkcjonowania ucznia poza Szkota, uzyskane od jego rodzicoOw nie mogg
mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemne;j
w terminie 7 dni.

§ 99.1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
NOWOzytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 100.1. Ocena ucznia oddziatu | — III jest informacjg o stopniu opanowania wiadomosci,
umiejetnosci i zachowaniu ucznia.

2. W procesie oceniania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:
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1) mozliwos$ci dziecka;
2) zaangazowanie ucznia i wktad pracy;
3) stopien opanowania materiatu;
4) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow;
5) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym;
6) osobiste sukcesy dziecka.
3. W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena:

1) biezaca z zaje¢ edukacyjnych w formie oceny opisowej ustnej lub pisemnej w zeszycie
1 ¢wiczeniach ucznia. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ graficzny sposob przedstawiania
poziomu umiejetnosci ucznidw w postaci kolorow:

a) kolor niebieski — powyzej oczekiwan;
b) kolor z6tty — zgodnie z oczekiwaniami;
c) kolor r6zowy — ponizej oczekiwan;
2) biezaca z jezyka obcego nowozytnego przedstawiana w dzienniku w postaci symboli cyfrowych:
6— wspaniale;
5 — bardzo dobrze;
4— dobrze;
3 —stabo;
2 — bardzo stabo;
3) biezgaca z religii wyrazana w szesciostopniowe;j skali 1— 6 (zgodnie z § 103 ust. 6);
4) $rodroczna i roczna w formie opisowej:
a) dokonywana na zakonczenie potrocza (Karta oceny ucznia);
b) na koniec roku szkolnego (§wiadectwo ucznia).

4. Uczen oddziatu I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
oddziatu programowo wyzszego.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
oddzialu przez ucznia oddziatu I-11l, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia oddziatu I'i Il do oddzialu programowo wyzszego rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.

§ 101.1. W oddziatach | — III ocenianiu podlegaja: testy, kartkowki, dyktanda, prace pisemne,
prace domowe, aktywno$¢ na zajgciach, odpowiedzi ustne, wytwory plastyczno— techniczne,
estetyka zeszytu.

2. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu edukacji:

66



1) polonistycznej ;

2) matematycznej;

3) przyrodniczej;

4) spotecznej;

5) plastycznej ;

6) muzycznej ;

7) wychowania fizycznego ;

8) zaje¢ komputerowych / edukacji informatycznej;
9) zajec technicznych /edukacji technicznej;

10) jezyka obcego .

§ 102.1. Ocena zachowania ucznia w oddziatach | —III jest oceng opisowa.
2. Ocena zachowania jest wynikiem biezacej obserwacji ucznia.
3. Biezace ocenianie zachowania ucznia odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

4. W biezacym ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ graficzny sposob opisow postaw
W postaci kolorow:

1) kolor niebieski — powyzej ;
2) kolor z6lty — zgodnie z oczekiwaniami ;
3) kolor rézowy — ponizej oczekiwan;
5. Oceny dokonuje si¢ w nastgpujacych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 103.1. W zwiazku z wdrozeniem w Zespole Szkot w Michatowie dziennika elektronicznego
oraz zmian w systemie edukacji zmianie ulegly zasady oceniania.

2. W Kklasach IV — VIII i klasach ponadpodstawowych podstawg do wystawienia oceny
srodrocznej 1 rocznej z przedmiotow obowigzkowych oraz religii jest srednia wazona uzyskanych
ocen czastkowych.

3. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage. Najistotniejszy
wplyw na oceng §rodroczng i roczng ma ocena za samodzielng prace na lekcji: pisanie testow 1 prac
klasowych. System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawi¢ oceng §rddroczng i roczna.
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4. Uczen na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ ewaluacje swojej oceny i1 precyzyjnie okresli¢
$rednig wazong z otrzymanych ocen.

5. Przyjecie w szkole WZO opartego na ocenianiu ucznidéw w kategoriach wagi wystawianej
oceny ma na celu:

1) ujednolicenie systemu oceniania;

2) podwyzszenie jakosci oceniania;

3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy;
4) wyrazanie oceng poziomu osiggni¢¢ ucznia,

5) dostarczanie wszystkim zainteresowanym zobiektywizowanej informacji o zakresie i poziomie
osiggnie¢¢ ucznia.

§ 104. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas IV— VIII i klas ponadpodstawowych ma:
1) motywowac ucznia do wysitku i sprzyjac jego rozwojowi;
2) wyraza¢ oceng poziomu 0siggni¢¢ ucznia;

3) dostarczy¢ wszystkim zainteresowanym zobiektywizowanej informacji o zakresie i poziomie
osiggnie¢¢ ucznia.

2. Czestotliwosci  biezacego oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajeé
edukacyjnych wynikajgca z planu nauczania. Ustala si¢ minimum 5 ocen w przypadku zajec
edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku pozostatych zajeé
edukacyjnych — minimum 8 ocen w pétroczu.

3. Wiadomoéci i umiejetnosci ucznia podlegaja ocenie zgodnie z opracowanymi kryteriami na
poszczegoblne stopnie szkolne.

4. Szczegdlowe zasady oceniania w wyzej wymienionych obszarach zawieraja przedmiotowe
systemy oceniania.

5. Sprawdziany wiadomosci, testy (prace klasowe) przeprowadzane s3a po uprzednim
powtorzeniu materiatu. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian, test lub praca
klasowa. W ciggu tygodnia dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech sprawdzianow, testow (prac
klasowych).

6. O terminie pisemnej pracy sprawdzajacej nauczyciel informuje klas¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w terminarzu dziennika elektronicznego
LIBRUS.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powoddéw
przekladane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe ucznidéw, to tracg moc
ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

8. Kartkowki — do 20 min., obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie tematy, nie musza by¢
zapowiadane.

9. W pisemnych pracach klasowych, badaniach wynikéw nauczania, testach, sprawdzianach
stosuje si¢ system procentowy przeliczany na oceny w stopniu:

0% - 30% - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
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75% - 89% - dobry
90% - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy

10. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

11. Ocenione sprawdziany, testy (prace klasowe) uczen otrzymuje nie p6zniej niz 14 dni od dnia
jej napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
o0 czas nieobecnos$ci nauczyciela.

12. W przypadku otrzymania przez ucznia biezgcej oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, testu,
pracy klasowej uczen ma obowigzek poprawi¢ odpowiednio sprawdzian, test (prace klasowq).

13. Uczen ma rdéwniez prawo jeden raz poprawi¢ ocene biezacg ze sprawdzianu,
testu (pracy klasowej, kartkowki zapowiedzianej) jezeli jest ona ponizej dobre;.

14. Sprawdziany diagnostyczne nie podlegaja poprawie.

15. Poprawa oceny zaréwno pozytywnej jak i niedostatecznej musi odby¢ si¢ w ciaggu dwoch
tygodni od ogloszenia wynikéw. Termin ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

16. Niesamodzielna praca podczas sprawdzianu, pracy klasowej czy kartkowki skutkuje brakiem
mozliwos$ci poprawy oceny.

17. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym LIBRUS obok poprawianej
w jednym nawiasie kwadratowym (przyktadowy zapis [1,3]) lub z dodaniem kategorii: ocena
poprawiana.

18. Do dziennika wpisywane sg obie oceny nawet wtedy, gdy ocena z poprawy jest nizsza
od uzyskanej za pierwszym razem.

19. W zwiazku ze specyfika kazdego przedmiotu poszczegdlne przedmiotowe zasady oceniania
muszg zawiera¢ wyraznie ustalone zasady poprawy ocen.

20. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
edukacyjnych uczniow:

1) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postgpéw w nauce
LIBRUS lub, gdy powyzszy system jest dla rodzicow niedostepny, poprzez przedstawienie ocen
z poszczegolnych przedmiotow przez wychowawce w trakcie konsultacji i spotkan z rodzicami
odbywajacych si¢ w Szkole we wczesniej ustalonym terminie;

2) konsultacje z nauczycielami uczacymi;
3) spotkania z wychowawca;
4) zeszyty przedmiotowe;

5) karty oceny ucznia w klasach | — 111 oraz wykaz uzyskanych ocen w klasach IV — V111 i klasach
szkot ponadpodstawowych przekazywane sg na zakonczenie potrocza;

6) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem w umoéwionym terminie;
7) telefonicznie lub elektronicznie — potwierdzone zapisem w dzienniku.

20. Nauczyciel podaje na biezaco oceny wraz z ich uzasadnieniem na prosbe ucznia lub jego
rodzicow. Ustalong ocene nauczyciel uzasadnia uczniowi podczas lekcji, rodzicom — podczas
indywidualnych spotkan lub konsultacji, podaje kryteria na poszczegdlne stopnie.
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21. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

2) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

22. Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace (testy,
sprawdziany i prace klasowe gromadzone w salach lekcyjnych). Uczen ma wglad do pracy na lekcji
podczas poprawy prac pisemnych, rodzice — w czasie konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

§ 105.1. W Kklasach IV — VIII podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej i rocznej
Z przedmiotéw obowigzkowych oraz religii jest $rednia wazona uzyskanych ocen biezacych.

2. Kazda ocena biezaca, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wage.

3. Najistotniejszy wptyw na oceng §rodroczng i roczng ma ocena za samodzielng prace na lekcji:
pisanie sprawdzianow, testow i prac klasowych.

4. System ten pozwala w sposéb jednoznaczny wystawié¢ ocen¢ Srodroczng i roczng. Uczen na
kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ przewidywang ocen¢ §rodrocznag i roczng.

5. Przyjete w szkole wewnatrzszkolne zasady oceniania oparte na ocenianiu uczniow
W kategoriach wagi wystawianej oceny maja na celu:

1) ujednolicenie zasad oceniania;

2) podwyzszenie jakosci oceniania;

3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy;
4) wyrazanie oceng poziomu osiggnie¢ ucznia;

5) dostarczanie wszystkim zainteresowanym zobiektywizowanej informacji o zakresie i poziomie
osiggni¢¢ ucznia.

6. Oceny biezace i1 srddroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od oddzialu IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 -cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 -db;
4) stopien dostateczny -3 -dst;

5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst;

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach biezacych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i1 spoleczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania. W dzienniku

elektronicznym LIBRUS warto$¢ plus oznacza +0,5 (np. 3+ to 3,5), natomiast minus oznacza - 0,25
(np. 3-to0 2,75)

Ocena 6 6- 5+ | 5 5- 4+ | 4 4- 3+ |3 3- 2+ | 2 2- 1+ |1

Wartosé¢ | 6 57555 |5 475 |45 |4 375135 |3 2,75 25 |2 1,75 {15 |1
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8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 6 pkt 1-5.

9. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6.

10. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria poszczegodlnych stopni szkolnych obowigzujace

W ocenianiu biezacym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdry samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ swymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym kuratoryjnych na szczeblu przynajmniej
rejonowym;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres tresci programowych
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ swymi
wiadomosciami i umiejetnoSciami, rozwigzujagc samodzielnie problemy teoretyczne
I praktyczne ujgte programem nauczania i potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych
sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci programowe w zakresie
pozwalajagcym na zrozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania w danej Kklasie, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzujac samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajagcym osigganie postepow w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
tresci programowych, ale zrealizowat wymagania konieczne, dajace mu wiedze 1 umiejetnosci
niezbedne w ksztatceniu, rozwigzuje — czesto tylko przy pomocy nauczyciela, zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczef, ktory nie opanowal niezbg¢dnego minimum
podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiajg dalsze, bezposrednie uzyskiwanie
postepow z tego przedmiotu, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

11. Formy aktywnoSci uczniéw podlegajace ocenie i ich wagi.

Formy aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu w dzienniku

>

Osiagnigcia W konkursach na szczeblu

. . . 5 GOLD
minimum wojewodzkim

» Sprawdzian/test/praca klasowa;

» Sprawdzian ze znajomosci lektur;

» Samodzielne wypracowanie (na lekcji);
» Zaangazowanie na lekcjach 4 RED/CRIMSON

» Osiagnigcia w konkursach i zawodach

wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i religii;

na etapie wyzszym niz szkolny;
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Formy aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu w dzienniku

» Poprawa sprawdzianu/testu/ pracy
klasowej;

» Sprawdzian pisany w Il terminie
i jego poprawa;

» Kartkowka zapowiedziana

oraz jej poprawa;

Kartkéwka niezapowiedziana

(bez mozliwo$ci poprawy); 3

Y

LIMEGREEN/

Odpowiedz ustna; MEDIUMAQUAMARINEA

Dyktando;
Recytacja wiersza;

Realizacja i prezentacja zadania
wykonanego metoda projektu;

YV V VY

» Osiagnigcia w konkursach i zawodach
na etapie szkolnym;

» Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen
na jezyku obcym;

» Praca domowa, wypracowanie domowe,
projekt wykonany w domu;

» Biezace zadania z plastyki i1 techniki
wykonane w domu;

» Referat;
» Praca w grupach;

2 BLUE

» Akt $¢ na lekciji;
ywnos¢ na lekceji 1 KHAKI

» Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;

12. Ze wzgledu na okres adaptacyjny, oceny z testow diagnostycznych pisane na wejscie
w klasie IV nie sg wliczane do $redniej wazone;.

13. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, w przypadku oceniania innej formy aktywnosci,
nauczyciel przedstawia klasie kryteria oceny oraz jej wage.

14. Obliczanie oceny $rodrocznej 1 oceny drugiego potrocza odbywa si¢ wedlug nastepujacego
wzoru:
5'a+4:-b+3-c+2d+1e
5'n5+4"n4+ 3n3+2n2+1n1

= ocena

gdzie:
— a-—suma ocen wagi 5,
— b —suma ocen wagi 4,
— C-—suma ocen wagi 3,
— d-—suma ocen wagi 2,

— e-—sumaocen wagi 1,
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— Ns—ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 5,
— N4 ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 4,
— N3—ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 3,
— Ny—ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 2,
—  N1—ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 1.

15. Ocen¢ roczng wystawia si¢ na podstawie S$redniej wazonej liczonej jako $rednia
arytmetyczna ze $rednich wazonych z obu pétroczy.

16. Na oceng $rodroczng 1 roczng uczen pracuje systematycznie. Nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.

17. Uczen nie ma mozliwos$ci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.
18. Sprawdziany, testy (prace klasowe) sa obowigzkowe.

19. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $rednie;.

20. Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

21. Oceny poélroczne wystawiane s3 na podstawie S$redniej wazonej ocen biezacych
W(g nastepujacego schematu:

Srednia wazona Ocena
od 5,61 Celujacy
4,61 -5,60 Bardzo dobry
3,61 — 4,60 Dobry
2,61- 3,60 Dostateczny
1,61 -2,60 Dopuszczajacy
1,60 i ponizej Niedostateczny

22. Wobec uczniow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne
kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

23. Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu oceny
$rodrocznej i rocznej.

§ 106.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie Z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

3. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim, lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca, koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

7. Ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu programowo wyzszego, ani na ukonczenie Szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, Szkota
umozliwia uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng za I péirocze zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

§ 107.1. Opisowe srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania 1 z zajg¢ edukacyjnych
uczniow kl. 1 — III przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.

2. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
oraz wychowawcy oddzialow informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. W przypadku oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej ocenie zachowania oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem informacj¢ przekazuje si¢ w formie pisemnej miesigc wczesniej, w przypadku
innych ocen w terminie 14 dni.

3. Do powiadomienia o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, nagannej
ocenie zachowania badz ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢
nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) pisemna informacja do rodzica ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci
potwierdzonej podpisem rodzica;

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika;

3) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty.
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§ 108.1. Uczen lub jego rodzice moga zwr6oci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.

3. W ciggu trzech dni od uzyskania informacji o proponowanej przez nauczyciela ocenie, rodzic
moze zlozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiedzy
I umiejegtnosci ucznia w celu uzyskania rocznej wyzszej oceny klasyfikacyjne;.

4. Dyrektor Szkoty, w ciggu dwoch dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust.1,
wyznacza termin sprawdzianu i powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia danego przedmiotu;
3) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

5. Sprawdzian ma form¢ pisemng i sktada si¢ z zadan sprawdzajacych wiadomosci i umiejgtnosci
zgodnie z opracowanymi Kryteriami na poszczegdlne stopnie szkolne i obejmuje zakres tresci
podlegajacej ocenie rocznej.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, (termin
sprawdzianu, pytania sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci ucznia, wynik sprawdzianu — Oceng).
Ocena ze sprawdzianu, nie moze by¢ nizsza niz proponowana wczesniej przez nauczyciela
uczacego. Pisemna praca ucznia jest zalacznikiem do protokotu.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 109.1. Szczegdétowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy szkoty
policealnej 1 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych ponadto obejmuja:

1) wymagania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) Biezace oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg wedlug
zasad przyjetych w szkole z wylaczeniem elektronicznego dziennika LIBRUS.

2) Szczegotowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespohu nauczycieli przedmiotowych zawodowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty. Ustalone
zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych
w szkole policealnej. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sa w bibliotece szkolnej
w godzinach jej pracy.

3) Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych.

4) Oceny sa jawne dla stuchacza.
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5) Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

3. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.

4. Klasyfikacje semestralng (i koncowa) stluchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach grudzien
i styczen (w przypadku ostatnich klas w miesigcu czerwcu).

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna wystawia opiekun
semestru.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny

pozytywne;

2) Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu grudniu, styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

3) Miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja pisemnie stuchacza, czy spetnia warunkKi
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

4) Shuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) zaliczyt przewidziane programem nauczania praktyki zawodowe;

3) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.

8. Shuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
W okresie ksztatcenia w danej szkole.

1) wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

10. Stuchacz konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.
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§ 110.1. W przypadku wniosku ucznia lub jego rodzica o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w tym oddziale
oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocene zachowania.

2. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
W terminie 2 dni roboczych od dnia wptyni¢cia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicoéw.

3. Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczegszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

5. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
3) termin spotkania zespotu;

4) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

5) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 111.1. Ocenianie zachowania uczniéw klas IV — V111 i klas ponadpodstawowych ma na celu:

1) ksztaltowanie zachowan i postaw zmierzajacych do uzyskania cech zawartych w opisie
Sylwetki Absolwenta Szkoty;

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do doskonalenia swojego charakteru;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod wychowawczych.
2. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) opinie nauczycieli;

2) samoocen¢ ucznia;

3) opinig klasy;

4) opini¢ wychowawcy, do ktorego nalezy ostateczne wystawienie uczniowi oceny $rodrocznej
I rocznej zachowania.
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3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatlos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 112.1. Ocena zachowania ucznia klas IV — VIII i klas ponadpodstawowych wyrazona jest
W W(g. nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedlug nastepujacych
zasad:

1)  zostaje ustalona ocena wyjsciowa dobra zachowania, od ktérej rozpoczyna si¢ analizg
zachowania ucznia;

2)  wychowawca ocenia zachowanie ucznia w siedmiu kategoriach, biorac pod uwagg dwa rodzaje
czynnikdéw: pozytywne (podwyzszajace ocene) 1 negatywne (obnizajace oceng).

4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna uwzglednia ponizsze szczegdétowe kryteria oceny zachowania:

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

78



OBSZAR

KRYTERIA

I. Wywigzywanie sig¢
Z 0bowigzkow ucznia

przestrzega regulamindéw szkolnych (np. regulaminu stroju
uczniowskiego, regulamindéw pracowni, regulaminu korzystania
z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych), posiada
zeszyt do kontaktéw z rodzicami;

sumiennie ~ wywigzuje si¢ z  obowigzkow  szkolnych,
jest przygotowany do lekcji, terminowo i solidnie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;

punktualnie uczeszcza na zajecia. W wyznaczonych terminach
usprawiedliwia nieobecnosci (7 dni). Ma nie wigcej niz 6 spéznien w
ciggu jednego potrocza;

po dluzszych nieobecno$ciach systematycznie uzupeinia zalegly
materiat;

uczeszceza na zajecia pozalekceyjne, ktore wybral zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami lub zostat na nie skierowany (dopuszczalna jedna
nieusprawiedliwiona nieobecnosc);

dotrzymuje ustalonych terminow (np.
usprawiedliwien, zwrot ksigzek do biblioteki).

przekazywanie

1. Postepowanie
zgodne z dobrem
spoltecznosci szkolnej

akceptuje zarzadzenia i1 polecenia dyrektora szkoty, nauczycieli
1 wychowawcy klasy, cechuje go szczero$¢ i uczciwos¢ w zyciu
codziennym;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne;

wlasciwie 1 zgodnie wspotdziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny
za wyniki. Szanuje pracg innych osob.

111.Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoly

dba o dobre imig¢ szkoty, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne;
godnie i dobrowolnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych.

1V. Dbatosé¢ o pigkno
mowy ojczystej

w swobodny 1 taktowny sposdéb wyraza swoje mysli, nie uzywa
wulgaryzmow, dba o kulturg stowa i dyskusji.

V. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne oraz
innych 0sob

troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych, przestrzega zasad
bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig, nie powoduje swoim
zachowaniem zagrozenia dla siebie 1 innych;

dba o higieng¢ osobista;

nie ulega nalogom.

V1. Godne, kulturalne
zachowanie sie
W szkole i poza nig

jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow, osOb starszych 1 kolegow,
dba 0 witasng godnos¢ i nie narusza godnosci innych;

troszczy si¢ o estetyke wlasnego wygladu (np. nie farbuje wlosow,
nie stosuje makijazu) oraz otoczenia (np. nie $mieci, zostawia
porzadek na miejscu pracy);

kulturalnie zachowuje si¢ w rdéznych sytuacjach i1 miejscach
(np. podczas apeli, w czasie uroczystosci szkolnych, podczas
wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote);

wlasciwie zachowuje si¢ w trakcie zaje¢, nie zaktoca ich przebiegu.

VII. Okazywanie
szacunku innym
0sobom

szanuje ludzka prace;
przy pomocy dialogu rozwigzuje konflikty, unika agresji;
szanuje godno$¢ osobistg innych, jest tolerancyjny.
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2)

3)

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania okreslone w ocenie
wyjsciowej oraz:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

k)

1)

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia. Na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
Ma nie wigcej niz 3 spéznienia w ciggu potrocza;

Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, umiejetnoscia prowadzenia dyskusji;

Ma krytyczng postawg wobec przejawOw agresji stownej (wulgaryzmy, ponizanie,
wysmiewanie) i fizycznej. Potrafi si¢ przeciwstawic i zareagowac stosownie do zaistniatej
sytuaciji;

Odcina si¢ stanowczo od wszelkich przejawéw wandalizmu 1 chuliganstwa oraz
przeciwdziata dewastacji mienia szkolnego i srodowiska (np. dba o estetyke gazetek na
korytarzu);

Zwraca uwag¢ na zachowania odbiegajace od norm etycznych i1 moralnych. Jest

tolerancyjny, szanuje poglady oraz odmienno$¢ ludzi (np. inng kulture, narodowosc,
wyznanie) oraz ich prace;

Pomaga uczniom niepelnosprawnym;
Pomaga kolegom w nauce i1 rozwigzywaniu problemow osobistych;
Wilacza si¢ w dziatalno$¢ charytatywna;

Aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu (organizuje imprezy, np. Mikotajki, Andrzejki,
przygotowuje godziny wychowawcze);

Wykonuje prace spoleczne na rzecz oddziatu (np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki
cienne);

Rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia w roznych kierunkach poprzez aktywne
uczestnictwo w kotach przedmiotowych, w dzialalnosci sportowej, turystycznej i innej
organizowanej na terenie Szkoty; che¢tnie bierze udziat w konkursach, zawodach itp.;

Zna 1 pielegnuje histori¢ 1 tradycje Szkoty;

m) Jest wolny od szkodliwych natogow, umie zajac krytyczne stanowisko wobec nich.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone w ocenie wyjsciowe;j
oraz:

a)

b)

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,
nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdZnien;

Aktywnie uczestniczy w zyciu oddzialu(organizuje imprezy, np. Mikotajki, Andrzejki,
przygotowuje godziny wychowawcze) i Szkoty (np. apele okolicznosciowe, akcje
ogolnoszkolne, lokalne, krajowe);

Wykonuje prace spoteczne na rzecz oddziatu(np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki
Scienne) i Szkoly (np. przygotowanie gazetek Sciennych na korytarzach oraz dekoracji);

Jest zaangazowany w pomoc stabszym w nauce, organizuje samopomoc uczniowska;

Reprezentuje Szkot¢ w Srodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, jak réwniez w r6znego typu uroczystosciach lokalnych;

Aktywnie dziata w organizacjach mtodziezowych na terenie Szkoty, inicjuje réznego rodzaju
imprezy szkolne, bardzo chetnie wiacza si¢ do pomocy przy organizacji uroczystosci
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4)

5)

9)
h)

i)
)

szkolnych i pozaszkolnych. Jest inspiratorem dziatah na rdéznych ptaszczyznach
funkcjonowania Szkoty;

Jest wolny od szkodliwych nalogéw 1 czynnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
promowania zdrowego stylu zycia;

Wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobistg jest zawsze taktowny, uprzejmy, dba o wilasng
godnos$¢ i nie pozwala narusza¢ godnosci innych;

Ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji, aktywizuje innych do takiej postawy;

Za swoja wzorowg postawe uzyskuje pochwaty i nagrody (np. od wychowawcy, nauczycieli,
Dyrektora, opiekundéw samorzadu, innych pracownikow Szkoty, uczniow, rodzicow).

Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, w ktérego zachowaniu stwierdzi si¢ nastepujace czynniki
obnizajace ocen¢ wyjsciowq:

a)

b)

9)

Zdarzaja mu si¢ nieobecno$ci oraz spOznienia na zaj¢cia. Zalega z terminowym
usprawiedliwianiem nieobecnosci. Ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych oraz
nie wigcej niz 10 spdznien w ciggu poirocza;

Czasami zaniedbuje obowiazki szkolne, ma ktopoty z systematycznoscia (nie zawsze jest
przygotowany do lekcji, tzn. nie ma potrzebnych przyboréw i podrecznikow, zdarza mu si¢
nie wykona¢ powierzonego zadania lub robi to nieterminowo);

Unika dziatan na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

Czasami narusza obowigzujace normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych
ze szkolnych regulamindéw oraz nie stosuje si¢ do polecen i zarzadzen (np. nie zawsze
ma zeszyt kontaktow, obuwie na zmiang, swoim zachowaniem zakldca przebieg zajec
szkolnych, np.: rozmawiajac i komentujac wypowiedzi innych);

Nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. nie przestrzega regulaminu
stroju uczniowskiego, brak nalezytego szacunku dla symboli szkolnych i narodowych);
Jest obojetny wobec przejawdw agres;ji;

Zdarza mu si¢ wyglada¢ malo estetycznie (np. niewlasciwa fryzura, nieodpowiednie ozdoby
itp.), czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych, ale umie by¢ samokrytyczny,
potrafi wyciagna¢ wnioski z zaistniatej sytuacji, a oddziatywania wychowawcze nauczycieli
przynosza pozytywne zmiany.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, gdy w jego zachowaniu stwierdzi si¢ nast¢pujace
czynniki obniZajace ocene wyjsciowa:

a)

Niesystematycznie 1 niepunktualnie uczgszcza na =zajgcia. Nie zawsze mozna
wyegzekwowaé od niego usprawiedliwienia nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych oraz nie wigcej niz 20 spoéznien w ciggu potrocza;

Ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci;

Bardzo czesto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli i wychowawcy klasy,
nie stosuje si¢ do regulamindw, jest nieuczciwy, oszukuje, ktamie;

Unika podejmowania czynno$ci wykonywanych na rzecz oddziatu i Szkoty, niechgtnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, swoim zachowaniem zaktoca
lekcje, uroczystosci 1 imprezy szkolne;

Nie potrafi wspotdziata¢ w zespole, wywotuje konflikty;
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6)

9)

h)

)

K)

n)

Nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzajg mu si¢ proby dokonywania zniszczen lub
naktaniania innych do tego typu zachowan;

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomys$lnym zachowaniem naraza
na niebezpieczenstwo innych;

Okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej. Wykorzystuje bolesne dla innych
sytuacje dla swoich celow;

Symbole szkolne nie stanowig dla niego zadnych warto$ci, obce sg mu tradycje 1 zwyczaje
panujace w SzKole;

Zdarza si¢, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest inicjatorem i uczestnikiem,
nie reaguje na wszelkie przejawy agresji;

Ulega szkodliwym natogom, tamie nakazy i zakazy obowigzujace na terenie Szkotly
dotyczace zazywania srodkow odurzajacych, picia alkoholu, palenia papierosow, itp.;

Pomimo réznych zabiegéw ze strony innych oséb uporczywie zachowuje si¢ w sposob
niekulturalny, jest arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie i innych naruszajgc tym samym
ich godnos¢;

Lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania, a naktadane na niego kary
statutowe nie przynosza oczekiwanej poprawy.

Bierze udziat w bojkach, zastraszaniu, stosowaniu przemocy.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczef, gdy w jego zachowaniu stwierdzi si¢ nast¢pujace czynniki
obnizajace oceng wyj$ciowa:

a)

b)

9)
h)

)

K)

Ma lekcewazacy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach.
Samowolnie opuszcza teren Szkoty, ucieka z lekcji. Ma wigeej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych oraz wigcej niz 20 spdznien w ciggu poirocza;

Jest niesystematyczny i lekcewazy obowigzki szkolne;

Cechuje go postawa aspoteczna i egoistyczna. Deprymuje ucznidéw podejmujacych réznego
rodzaju aktywnos$¢ intelektualng oraz dziatania na rzecz oddzialu i Szkoty. Niechetnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a swoim zachowaniem celowo zaktoca lekcje,
uroczystosci 1 imprezy szkolne;

Lamie ogoélnie przyjete normy etyczne i zasady wspolzycia spotecznego, nie przestrzega
obowigzujacych regulaminow, zarzadzen i polecen;

Zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi osobami, jest §wiadomym i celowym
prowodyrem negatywnych zachowan;

Powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny, stosuje zaczepki stowne
lub fizycznie;

Jest nieuczciwy, falszuje podpisy 1 usprawiedliwienia, ktamie;
Ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wyludzanie pieni¢dzy);
Niszczy mienie szkolne i indywidualne;

Inspiruje innych do ulegania natogom, nie stosuje si¢ do zakazow obowigzujacych na terenie
Szkoty dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania §rodkéw odurzajacych;

Celowo 1 $wiadomie narusza wszystkie normy, pomimo staran wychowawcy i nauczycieli
nie podejmuje zadnych préb poprawy, a zastosowane wobec niego dzialania wychowawcze
nie przynosza zadnego skutku.
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5. Ostateczng decyzje¢ o s$rodrocznej 1 koncoworocznej ocenie zachowania podejmuje
wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, innych pracownikoéw
Szkoty, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. W przypadku wyjatkowo razacych zachowan, jak kradzieze, wymuszenia uzywanie
lub rozprowadzanie $rodkoéw odurzajgcych, picie alkoholu, konflikt z prawem, wychowawca moze
ustali¢ uczniowi naganng ocen¢ zachowania.

7. Zamiana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢ w trybie okreslonym
w § 116.

8. Srdédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.

§ 113.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli nie ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw
ztozony do Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota;
3) spelniajagcy obowigzek nauki poza Szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przy czym doktadny termin egzaminu
Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w terminie,
0 ktorym mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo wyzszego.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zajec¢
praktycznych.

10. Uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkota nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ rowniez
oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust.2,3 i ust.4 pkt 1
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust.4 pkt 2
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny poza Szkota
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciagu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia), ustalone oceny. Zatacznikiem do
protokotu sa pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacja o ustnych odpowiedziach (zwigzta
informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

16. Ustalona w wyniku egzaminu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego oraz z zastrzezeniem § 115.

17. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

18. Wglad do dokumentacji nastgpuje na terenie Szkoty w obecnosci dwoch cztonkdéw komisji
przeprowadzajacej egzamin, wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 114.1. Poczawszy od oddziatu IV — ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaja¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji — Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel,
2) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Osoba egzaminujaca moze by¢ inny nauczyciel prowadzacy takie zajecia edukacyjne w tej
samej szkole lub nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tamtej
szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktéorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy, sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, ustalong oceng. Zaltgcznikiem do
protokotu sg pisemne prace ucznia i zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia (zwigzta
informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

9. Wglad do dokumentacji nastepuje na terenie Szkoty w obecnosci dwoch cztonkow komisji
przeprowadzajacej egzamin, wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

10. Jezeli uczef, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 13 niniejszego paragrafu.

12. Rada Pedagogiczna—uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia — moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te — zgodnie z
planem nauczania — sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 115 ust. 12.

§ 115.1. Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoly od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych (pismo musi wskazywac naruszony przepis).

3. W przypadku stwierdzenia zaistnienia takiej sytuacji — nieprawidtowosci, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaja¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

8. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Protokot ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Zalacznik do protokotu stanowi pisemna praca ucznia i zwi¢zla informacja
o ustnych odpowiedziach ucznia (zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).

9. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostepniana do wgladu w terminie 5 dni od dnia zloZenia wniosku.

10. Wglad do dokumentacji nast¢puje na terenie Szkolty w obecnosci dwdch cztonkéow komisji
przeprowadzajacej sprawdzian wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od oddziatu V), ktéra moze zostac
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 116.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoty od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych (pismo musi wskazywac¢ naruszony przepis).

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z powyzszym, Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

4. Komisj¢ tworzg:
1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
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5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

6. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszos$cig gtosow. W przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegodlnosci: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 117.1. Poczawszy od Kklasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem § 114 ust. 12.

2. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji (nie spelit warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1) do klasy programowo wyzszej, powtarza tg klase, z zastrzezeniem § 114 ust. 12.

4. Poczawszy od klasy IV uczen Szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z Wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
Szkote z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty w przypadku ucznia szkoty podstawowe;.

8. Uczen konczy Szkole z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 7 powtarza ostatnig klase
I przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktoérym ta klas¢ powtarza.

11. Uczen liceum i technikum, ktory nie speinij warunkow, o ktérych mowa w ust.7 pkt 1
powtarza klase.

12. W szkole policealnej promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

§ 118.1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej i ma na celu sprawdzenie
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda Dyrektora Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony
W innym miejscu niz Szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu ustalane sg przez CKE w porozumieniu z MEN.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotoéw) lub przerwal ten egzamin -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021:
a) jezyk polski —w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke —w drugim dniu egzaminu;

C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wloski) — w trzecim dniu egzaminu;

2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:
a) jezyk polski —w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke —w drugim dniu egzaminu;
C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wioski) — w trzecim dniu egzaminu;

d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia) — w trzecim
dniu egzaminu.

7. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin
o6smoklasisty, rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracje:
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1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujgca o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu,
w jezyku mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

9. Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty rodzice ucznia mogg
ztozy¢ Dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do
wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji z przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty
z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci narodowej/etnicznej/jezyku regionalnym.

10. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

11. Do przeprowadzenia egzaminu O6smoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespot
egzaminacyjny, a z jego cztonkoéw zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu ésmoklasisty.

12. Zadania zespotoéw, o ktorych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespoldéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkéw i1 sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

13. Szczegblowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty zawarte s3
W Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

14. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty ogloszonym przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie to nastepuje na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub
finalisty.

15. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 14 jest rownoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
6smoklasisty oceny celujace;.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng).

17. Wyniki egzaminu obejmuja wynik z:
1) Jezyka polskiego;
2) Matematyki;
3) Jezyka obcego nowozytnego;
4) Przedmiotu do wyboru.
18. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu, wydane przez Okrggowsa Komisje
Egzaminacyjng, wraz ze §wiadectwem ukonczenia Szkoty — w przypadku gdy uczen spetnit
warunki, o ktorych mowa w § 117 ust. 10;

2) informacje o szczegdotowych wynikach egzaminu, opracowang przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng — w przypadku gdy uczen nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w § 117 ust.
10.

19. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
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§ 119.1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spelnia te wymagania.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzesnia, w terminie gtdéwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z komunikatem CKE.

4. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z cze$ci ustnej oraz z czgsci pisemne;.

5. Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) w czesSci ustnej:
a) jezyk polski;
b) jezyk obcy nowozytny;

C) jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentow szkot lub oddziatéw z nauczaniem jezyka
danej mniejszo$ci narodowe;;

2) W czgsci pisemne;j:
a) jezyk polski;
b) jezyk obcy nowozytny;
C) matematyke;

d) jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentow szkot lub oddzialow z nauczaniem jezyka
danej mniejszosci narodowe;.

6. Przedmioty dodatkowe, z ktorych jest przeprowadzany egzamin maturalny w cze$ci ustnej
I W czesci pisemnej okreslajg odrgbne przepisy.

7. Absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego z przedmiotéw obowigzkowych oraz do
czg$ci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego.

8. Absolwent zdal egzamin maturalny, jezeli:

1) z kazdego przedmiotu obowigzkowego w czgéci ustnej i w czgdci pisemnej otrzymal co
najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania,

2) z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego w czesci pisemnej otrzymat co najmniej 30%
punktow mozliwych do uzyskania z zastrzezeniem:

a) absolwent, zdal egzamin maturalny, jezeli z kazdego przedmiotu obowigzkowego w czesci
ustnej 1 w czg$ci pisemnej otrzymal co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania.

9. Niezdanie lub nieprzystapienie do egzaminu maturalnego z:
1) przedmiotu lub przedmiotoéw obowigzkowych w cze$ci ustnej lub w czesci pisemne;j, albo

2) przedmiotu lub przedmiotéw dodatkowych w czesci ustnej lub czesci pisemnej — nie stanowi
przeszkody w przystgpowaniu do egzaminu maturalnego z pozostatych przedmiotow.

10. Absolwent, ktory zdal egzamin maturalny, otrzymuje $§wiadectwo dojrzato$ci wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng.

11. Absolwent, ktory nie zdat egzaminu maturalnego, otrzymuje informacj¢ o wynikach tego
egzaminu opracowang przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjnag.
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12. Absolwent, ktory przystapit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych w cze$ci ustnej i w czesci pisemnej oraz do co najmniej jednego przedmiotu
dodatkowego w czesci pisemnej 1 nie zdal egzaminu maturalnego wylacznie z jednego przedmiotu
obowigzkowego w czesci ustnej albo w czesci pisemnej albo nie zdal egzaminu z co najmniej
jednego przedmiotu dodatkowego w czesci pisemnej, moze w tym samym roku przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego z tego samego przedmiotu obowigzkowego odpowiednio w czesci ustnej
albo w czg$ci pisemnej albo tego samego przedmiotu dodatkowego w czesci pisemnej, w terminie
poprawkowym, z zastrzezeniem pkt. 1.

1) Absolwent, ktory przystgpit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych w czg$ci ustnej i w czg$ci pisemnej 1 nie zdal egzaminu maturalnego wytacznie
z jednego przedmiotu obowigzkowego w czesci ustnej albo w czgsci pisemnej, moze w tym
samym roku przystapi¢ do egzaminu maturalnego z tego samego przedmiotu obowigzkowego
odpowiednio w czg¢sci ustnej albo w czesci pisemnej, w terminie poprawkowym,

13. Przepisow ust. 11 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy egzamin maturalny z przedmiotu lub
przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 lub la, zostat uniewazniony.

14. Szczegblowe warunki i zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego zawierajg
stosowane przepisy prawa.

§ 120.1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniow technikum,
branzowej szkoly, szkoty policealnej i shuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
wiadomosci i umiejetnoscei z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego, a w przypadku
cze$ci praktycznej tego egzaminu — w szczegolnosci w okresie ferii letnich lub zimowych,
W terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, na podstawie
harmonogramu ogloszonego w komunikacie.

3. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 czesci praktycznej.

4. Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czgs$¢ praktyczna w formie
zadania lub zadan praktycznych.

5. Czg$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia; cze$¢ praktyczna polega na
wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest wyrdb, ustluga lub
dokumentacja.

6. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej udostgpnia szkole, elektroniczny system
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

7. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej, wydany przez komisje okregowa.

8. Osoba, ktora posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowej potwierdzajace wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia,
otrzymuje dyplom zawodowy. Do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Europass — Suplement do
Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupetienie informacji zawartych w dyplomie i ma za
zadanie ulatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcow i instytucje
zagraniczne.

9. Dyplomy i suplementy do dyploméw wydaja okregowe komisje egzaminacyjne.
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10. Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacj¢ o wynikach.

11. Szczegdtowe warunki i1 zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego zawierajg
stosowane przepisy prawa.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 121.1. Rodzice ucznidéw majg prawo do :

Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty 1 regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

Zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi Klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow;

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w oddziale;

Biezacej informacji na temat zachowania, umiejgtnosci i postgpoOw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych,;

Informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

Organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty dotyczacych
spraw dydaktyczno — wychowawczych;

Udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 uroczystosciach;

Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego czy

obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

1)

Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem:

a) dziecka 6 — letniego do przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

b) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do Szkoty.
Zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

Informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty o realizacji
tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

Zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

3. Rodzice maja obowigzek :

Wspotpracowac ze Szkola w sprawie ksztalcenia 1 wychowania swego dziecka;
a) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;

b) przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych w Szkole.
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Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

§ 122.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan Szkoty,
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 123.1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

4. Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) Ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) Zasady okreslone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty
(nie myli¢ z tekstem jednolitym).

6. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej.
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