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l. Zakladné identifikacné udaje o Skole

1.) Nazov skoly:

2.) Adresa Skoly :

3.) Telefon a fax skoly :
Internetova adresa $koly:

4.) Elektronicka adresa Skoly:

5.) Zriadovatel Skoly:

6.) Veduci zamestnanci skoly :

7a) Udaje o rade $koly:

Predseda:

¢lenovia za ped. zamestn.:

za nepedag.zamestnan. :

za rodicovské zdruzenie:

za zriadovatela:

ZAKLADNA SKOLA, PROSTEJOVSKA 38, PRESOV
Prostéjovska ul. 38, 080 01 Presov

tel. - 051/771 66 06

www.zspropo.edupage.org
prostejovska38@gmail.com

Mestsky urad Presov, Jarkova 26, 08001 Presov,
www.skolskyurad.presov.sk, 051/3100 545

Mgr. Marianna Butkova (do 22.7.2021) - riaditelka
skoly(RS)

PaedDr. Viera Les¢akova- riaditelka Skoly (do 31.08.2021)
PaedDr. Zlata Csokasova - zastupkyna riaditelky Skoly
(do 22.7.2021)

Mgr. Sylvia LeSkova - zastupkyna riaditelky Skoly

Rada Skoly je 10 ¢lenna, 1 clen mal pozastavené
clenstvo

Mgr. Anna Bratkova

PaedDr. Zlata Csokasova- pozastavené clenstvo(do
22.7.2021)

Mgr. Anna Bratkova (2)

Maria Semanova (1)

Ing. Skirka Rastislav, Ing.Arch. Krasnay Jan, Sorgerova
Miriam, Mgr. Vaskova Luboslava (4)

RNDr. Bednarova Zuzana, Ing Deméak Jozef, JUDr.
Felbaba Vladimir, Mgr Hodzia Igor. (4)

Rada Skoly vtomto zloZeni pracuje od marca 2020. Na obdobie od juna 2020 bola za

zastupujuceho predsedu rady Skoly zvolena p. Bratkova. Na svojom ustanovujucom

zasadnuti prerokovala Stattit Rady $koly. Druhé zasadnutie Rady $koly sa uskutoénilo 1.10

2021, na ktorom boli zhodnotené vychovno- vzdelavacie vysledky za rok 2019/20,

‘prerokovany ramcovy ucebny plan $koly a organizécia Skolského roka 20/21. Novembrové

tretie zasadnutie sa uskuto&nilo on-line a bol na fiom schvaleny Statit Rady $koly a Plan

zasadnuti Rady Skoly na novy Skolsky rok. Z dévodov epidemiologickej situacie sa viac

zasadnuti neuskutocnilo.



7.b) Poradné organy RS: Rodiéovska rada (RR)- mala 25 é&lenov( zkazdej triedy 1

zastupca), predsedom je Ing. Michal Kovaé

Pedagogicka rada(PR) — mala 50 ¢lenov(vSetci pedagogicki
zamestnanci). Predsedom PR bol RS. Zapisovatelom bola
Mgr. Ivana Janickova. Pocas Skolského roka bolo 6 zasadnuti
PR.

Metodické organy skoly — MZ 1.-4.roénik, MZ SKD, PK- SJL,
PK- MAT-FYZ-INF, PK-BIO - CHEM- GEO, PK-CUJ,PK OBV -
ETV - NBV, PK- TSV-THD-HUV-VYV, MZ - SPP. Pogas roka sa
uskuto€nili 3 zasadnutia. Hodnotenie veducich MZ a PK su
sucastou tejto zavereCnej spravy.

Podla potreby riaditeflka Skoly menuje komisie zasadajuce jednorazovo, inventarizacnu

a vyradovaciu komisiu, Skodovu a stravovaciu komisiu.

II. Udaje o pocte ziakov Skoly

Trieda Pocet Ziakov
PA 12
la 16
1b 18
l.c 18
2.a 19
2.b 17
2.c 20
3.a 21
3b 21
4.a 17
4.b 16
5.a 25
5.b 23
6.a 20
6.b 19
6.c 19
7.a 21
7.b 17
7.c 18
8.a 23
8.b 19
8.c 16
8.d 4
9.a 17
9.b 16
9.c 19
9.d 4




’ Spolu ‘ 475 ‘

PA= pripravny ro€nik

Udaje o poéte deti v Skolskom klube deti

Skolsky klub deti navitevovalo 127 Ziakov, ktori boli zaradeni v 6 oddeleniach.

lll. Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1.roénika pre $k. rok 2021/22

Pocet zapisanych ziakov Pocet tried
Z toho Odklady Pripravny | Samostatnych
zdravotne roc¢nik
znevyhodneni
57 2 3 12 2 1-Prip.ro¢.

IV. Udaje o poéte prijatych Ziakov do 1. roénika strednej $koly alebo SOU

0 SOS . . | Barli¢ka
. v S Uteb ) Neumiestneni -
Gymnazia | SPS | SO HA oA ) SUS S78/ - 5 o 8
odbor DSS dévodov) g ﬁ g
v nizsich
roc.
v 9. roc. 13 8 7 1 2 2 2 10 45 19

V. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Zziakov

a) prehlad o prospechu Ziakov za Skolsky rok 2020/21

L. 1.- 4.rocnik 5.- 9.ro¢nik 1.- 9.rocnik
Rocnik
1.polrok/2.polrok 1.polrok/2.polrok 1.polrok/2.polrok
Pocet ziakov celkom 198/200 275/275 473/475
Prospeli 186/186 264/264 450/450
Neprospeli 0/2 11 1/3
Neklasifikovani 12/12 10/10 22/22




Znizena znamka zo spravania
na 2.- 4.st.

0/0 0/0 0/0

Vzdelavanie Ziakov v tomto Skolskom roku bolo vo velkej miere ovplyvnené pandemickou
situaciou v State. Skola sa riadila Rozhodnutiami Ministra $kolstva, ktoré boli &asto, vzhfadom
na stav v spolognosti, menené a Opatreniami UVZ pri ohrozeni verejného zdravia.
Rozhodnutim Ministra Skolstva z23.10.2020 c¢islo 2020/17949:1-A1810sa diriom 26.10.
2021preruSilo prezenéné vyu€ovanie na 2.stupni, od 3.12.2020aj na prvom stupni a
vyu€ovanie sa prenieslo do prostredia domu a kontakt ucitela a Ziaka sa realizoval online,
elektronicky alebo telefénom. Ziaci aj vyudujuci sa riadili novovytvorenymi rozvrhmi hodin,
v ktorych sa rovnomerne rozlozZila zataZzenost Ziakov hlavnymi a komplementarnymi
predmetmi. Na komunikaciu so Ziakmi vyu€ujuci vyuZivali stranku $koly, portal Bez kriedy,
e-mail zakonnych zastupcov alebo Ziakov a r6zne aplikacie, pomocou ktorych sa spojili audio
alebo vizualne (Zoom) aj vytvarali pracovné listy, ktoré asistenti ucitefa distribuovali Ziakom.
Velkou pomocou pre pedagoégov aj rodi¢ov bol portal www.ucimenadialku.sk , na ktorom boli
umiestriované aktualne informacie, webinéare, odkazy na internetové stranky atd. Ziaci
1.stupiia sledovali relacie STV Skolsky klub, vyuZivala sa aj aplikacia WOCABEE. Ziakom
z marginalizovanych skupin obyvatelov sa okrem ucitefa vo velkej miere venoval
individualne v komunitnom centre asistent ucitela.

Suc pouceni z minulého obdobia bol prechod na takuto formu vzdelavania pre vaésinu Ziakov
len s malymi problémami. Na prezenénu formu vzdelavania sa najskoér vratil 1. stupen —
8.2.2021a neskor aj 2.stupen, ktory sa vracal postupne. Najprv Ziaci 8.a 9.ro¢nika, potom
nizSie ro¢niky. S u€innostou od 17.5.2021 sa obnovilo vyu€ovanie vo vSetkych $kolach,

priCom Ziakom bol poskytnuty €as na adaptaciu v trvani 2 tyzdrov.

Metddy prace:

e metddy samostatnej a autodidaktickej prace (samostatna praca s knihou, $tidium

literatury, praca s vyuzivanim r6znej techniky)

e problémové metody (problémové vyucovanie, projekty)

e metddy sprostredkovaného prenosu poznatkov (demonstracia, hra ako metéda)

e monologické slovné metdédy (rozpravanie, opis, vysvetlovanie)

e fixatné metod

e samostatna praca zZiakov

e expozitné metody
Hodnotenie Ziakov sa menilo na zaklade aktualizovaného Usmernenia na hodnotenie Ziakov
zakladnych 8kél v Ease mimoriadnej situacie, spésobenej prerusenim vyucovania v $kolach.

7



Pedagogicka rada na ZS Prostéjovska 38 v PreSove odsthlasila hodnotit' Ziakov v 2.polroku

k. roka 2020/21 podla pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

b) prehfad dochadzky Ziakov za S$kolsky rok 2020/21

1.-4 5.-9. 1.-9
Celkom 13188 7 800 20 988
Pocet - —
} Priemer na 1 ziaka 65,94 28,36 46,64
vymeskanych =
) Z toho neosprav. hodin 62 10 72
hodin
Priemer na 1 ziaka 0,31 0,03 0,16

c) vysledky internych merani

V tejto asti sme uvadzali porovnanie vysledkov vstupnych a vystupnych testovani Ziakov
z predmetov slovensky jazyk, matematika a anglicky jazyk. VSetky vstupné testy boli
napisané, no vzhladom na preru$enie vyucovania sa vystupné testy nerealizovali
(Usmernenie na hodnotenie Ziakov zakladnych $kél v ¢éase mimoriadnej situécie, spésobenej
prerusenim vyu&ovania v $kolach v $kolskom roku 2020/2021), takZe ich porovnanie nie je

mozné.

Celoplo$né testovanie deviatakov

Pocet ziakov Slovensky jazyk Matematika

Priemer za $kolu

Priem.bodov / %Uspesnosti

Celoslovensky

priemer bodov / % usp.

Celoslovenské testovanie ziakovT-9 bolo rozhodnutim ministra $kolstva zrusené.



VI. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov

Pocet zamestnancov k 30.6.2021

Pedagogicki / odborni / asistenti Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani nekvalifikovani | rozsirujuci si | kvalifikovani | nekvalifikovani | doplfiujici si
vzdelanie vzdelanie
39/3/10 0/0/0 0/0/0 18 0 0

VII. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti
. Aktivity Skoly boli vo velmi velkej miere ovplyvnené meniacou sa formou vzdelavania pocas

celého $k. roka a aj ,rozdelenim” inych foriem vzdelavania na 1.a na 2.stupni.

Prezenacia Skoly na webe: https://zspropo.edupage.org a na fb (ZS Prostejovska), ktoré

su pravidelne obnovované a aktualizované.

e NaSa Skola je cvi¢nou Skolou pre Studentov PreSovskej univerzity aich posluchaci
boli zapojeni do vzdelavacieho procesu aj podas diStan&nej formy vzdelavania.

e Verejna prezentacia v OC Novum- Velkono€na vyzdoba

e Akcia Podaj dalej —projekt socialnej pomoci

e Spolupraca s Uniou nevidiacich Slovenska- zbierka Biela pastelka

e Spolupraca s Ligou proti rakovine- zbierka

e Ponuka obedov pre starSich fudi

VIIl. Udaje o projektoch do ktorych sa $kola zapojila

P.¢. |Nazov projektu Zodpovedni Termin
1, Zelena Skola Bratkova, Kmecova V priebehu $k.roka
Unia nevidiacich
2. Biela pastelka Slovenska September 2020
Testovanie zdatnosti Ziakov 6.ro€. p. Varga, p. Vargova Maj 2021
4. | Zvy$enie inkluzivnosti vzdelav.na ZS |RS Do 31.12.2020




Pomahajuce profesie v edukacii deti
5. a Ziakov POPII RS Od 1. 1.2021
6. |Citame radi PK SJL Marec2021
7. Spolu mudrejsi GajdoSova April-maj2021
8. Letna Skola MZ 1.-4. August 2021
9. Dajme spolu gél Masiarik
10. |Accelium Bartkova Maj 2021

IX. Vysledky in§pekcnej a kontrolnej ¢innosti :

V Skolskom roku 2020/2021 boli na nasej Skole vykonané tieto kontroly:

o Kontrola zriadovatela v SJ zamerana na kvalitu jedal v &ase maj-jin 2021
e Socialna poistoviha Presov- pracovné pomery vo vztahu k socialnej poistovni za
obdobie od 1.1 2020 do 31.3.2021- maj 2021

X. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

a) Priestorové podmienky Skoly

Pocet pouzivanych miestnosti a ich stav k 30.6.2020

Nazov Pocet | Kapacita(2) Technicky stav
triedy 23 520 Vyhovujuce
laboratéria 0 0 0
odborné )

y 7 30/1uceb. Vyhovujuce
ucebne
dielne 2 1S Vyhovujlce
telocviéne 2 Vyhovujlce
bazén 0 0 0
sauna 1 20 Nova
herfia 1 20 Vyhovujlce
ihriska 2 nevyhovujuci, zvineny povrch
S-1 S-25 .
oddelenia SKD Vyhovujlce
T-4 T-25/1 tr.

S- samostatna miestnost’ T — oddelenie v triede
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b) Materialne podmienky Skoly

Skola poskytovala véeobecné vzdelanie s rozirenym vyu&ovanim anglického jazyka.
Vybavenie u€ebni na vyucbu cudzich jazykov tzv. jazykové laboratéria su prispdsobené
vyu€ovaniu v mensich skupinach, ich vybavenie poméckami realizujeme postupne. Na
vyucbu informatiky sltzili 2 u€ebne. V tomto roku sme sme obe u¢ebne inovovali

a dovybavovali. Prechod na edu-page systém s internetovou Ziackou knizkou

a elektronickou dochadzkou ulah¢ila pomerne pracnu manualnu kontrolu dochadzky
potrebnu pri registracii Ziakov pri preberani obedov v $kolskej jedalni. Skolska Ziacka
kniZnica bola vybavena na velmi dobrej Grovni.. Skola je pomerne dobre vybavena uéebnymi
poméckami na predmety ako je fyzika, chémia, biologia, geografia, technicka vychova,
vytvarna vychova, hudobna vychova. Niektoré u¢ebné pomécky potrebuju obnovu

a modernizaciu. Pre obmedzeny finan€ny limit ich obmienanie je postupné a planovité.
Chodby v interiéri 8koly boli vymalované - farebne odlisené, inovovali sa Satne pri
telocvi€niach.

V €ase mimoriadnej situacie Skola zabezpedila dostatoéné mnozstvo dezinfekénych

a ochrannych prostriedkov pre zamestnancov skoly. Asistenti u€itefa mali materialnu podporu
distanéného vzdelavania a po obnoveni vyu€ovania bola vietkym stravnikom ponuknuta
moznost stravovania v 8kolskej jedalni pri dodrzani prisnych hygienickych pravidiel.

¢ VyuzZivanie telocvi¢ni a ihriska

Na skole boli zriadené 3 Sportové triedy zamerané na futbal. Tento Sport zastresuje 1.FC
Tatran PreSov  finanénym zabezpefenim popoludriaj§ich tréningov, a organizaciou
vSetkych turnajov a zapasov. V popoludnajSom case poskytovala Skola pre tréningovy
proces Ziakom priestory 2 telocviéni. Telocviéne boli vyuZivané plne aj pre krazky
( volejbalovy, florbalovy, vybijana, pohybové hry). Organizovali sme v nich ostatné Skolské
akcie. Zaujem verejnosti o vyuZitie telocvicni je velky a vSetok volny €as bol k dispozicii na
relaxacné Sportové aktivity( stolny tenis, basketbal, volejbal, florbal a iné ). Poplatky za
vyuzZivanie telocvi€ne boli stanovené smernicou primatora mesta PreSov.

e Sposob realizacie udrzby

Pravidelnu udrzbu zabezpecoval Skolnik. Staral sa o0 zamoc&nicke prace, vodarenské opravy,
oprava poskodeného dreveného obkladu, keramickych obkladaciek, jednoduché
elektrikarske opravy, nater tabuli, nabytku, lavic, opravu pokazenych Zzallzii a Ziackeho
nabytku a pod.

Vacsie opravy popr.havarijné opravy realizujeme cez Specializované firmy.

c) Psycho- hygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $kole

Rozvrh hodin na naSej Skole bol tvoreny pomocou ASC -agendy a boli v iom v maximalnej
miere zohladfiované psychohygienické zasady, zvonenie je melodické. Teplota v triedach je
po rekonstrukcii $koly vyhovuijlca, osvetlenie je primerané, postupne vynovované. Skola ma
medziokenné Zaluzie. Odev a obuv si Ziaci odkladaju do skriniek pri triedach, ktorych obnovu
zabezpecuje postupne rodi€ovské zdruzZenie a $kola.

Pri rieSeni problémov vo velkej miere pomahala Skolska psychologi¢ka, ktora svoju pracu
zameriavala nielen na zaclenenych Ziakov a pomoci im (konzultacie, nahlasovanie Ziakov na
Spec. — pg. vySetrenie atd.), no aj na oblast problémovych Ziakov a rieSenie problémov
v kolektive tried.
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Hygienické podmienky $koly boli prispdsobené aktualnej situacii. Uzatvorenim $kél sa
vyuéovanie presunulo do domaceho prostredia. Znovuotvorenie $koly bolo realizované za
velmi prisnych hygienickych podmienok pre Ziakov aj zamestnancov. Na priprave a ich
realizacii sa podielali vSetci zamestnanci Skoly.

d) Spolupraca Skoly s rodicmi, poskytovanie sluZieb rodicom, detom

Rodigia Ziakov tejto $koly st ¢lenmi Obcianskeho zdruZenia rodiCov pri ZS na Prost&jovskej
ulici v Pre$ove. Rodigia boli pravidelne a velmi podrobne informovani o prospechu a spravani
svojich deti a o mimoskolskych aktivitach. Velmi tizko spolupracovali s ped. pracovnikmi

a vedenim $koly. Rodigia zdarma vyuZivali telocvi¢iiu v odpoludfiajsich hodinach. Vztahy

a spolupraca s RR sa postupom ¢asu vykrystalizovali k spokojnosti oboch stran.
Poskytované finanéné prostriedky boli pouZité iba pre deti na rézne ucely.

Mimoriadna situacia si vyZiadala aj intenzivnu komunikaciu ugitel- rodi€, ktora sa postupom
&asu vyvinula k spokojnosti oboch zainteresovanych stran.

Zrealizované opravy, inovacie, zleps$enie pracovnych podmienok
v §k. roku 2020/2021:

o v Skolskej jedalni:
- nakup nadrozmernej chladniky

e opravy v objekte ZS:
- oprava PVC podlah v triedach
- oprava a renovacia Satni
- celkova prerabka u¢ebne na triedu
- vymalovanie uéebne informatiky a videomiestnosti
- renovacia chodieb v sekcii A
- nakup sterilizatorov vzduchu
- vymena svietidiel a rekonstrukcia elektrointalacie v informatickej a video ucebni
- dokonéenie oplotenia arealu skoly
- vystavba pristupového chodnika k bo¢nému vehodu do budovy skoly
- rie§enie havarijnych stavov (komin, voda,strecha...)

e zlep$enie materialno-technickych podmienok Ziakov:
- demontaz starych a montaz novych keramickych tabul a projektorov

- montdz a oprava Zaluzii
- materalne dovybavenie a inovacia u¢ebne informatiky a jazykovej ucebne |. (kamery,
slichadla, monitory)

o zlep$enie materialno-technickych podmienok zamestnancov:
- materialne dovybavenie technikou (notebooky)

V tejto oblasti sme prisne dodrZovali finanénu disciplinu v mzdovej a prevadzkovej
oblasti. Dal§im cielom je uskuto&nit vylepdenie materialnych a technickych podmienok koly
aj svojpomocne.



XI. Vyhodnotenie plnenia ciefa z koncepcného zameru skoly

Koncepény zamer $koly pre Skolsky rok 2020/2021 sa opieral najma o aktivny, samostatny a
tvorivy pristup vedenia Skoly, uciteflov a vychovavatelov v zaujme toho, aby sa Skola stala
centrom vzdelavania, $portu a kulttry. Skolsky rok sa niesol v znameni nahlych zmien-
presun vyuCovania z prostredia Skoly do prostredia domova . NaSou Skolskou a
mimoskolskou €innostou sme sa chceli vymanit' z identického pésobenia §kél ako takych a
ponukli sme:

« Ziakom a verejnosti vysoku kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, nové pristupy,
doplnkové vzdelavacie a mimoskolské aktivity, Sportové a kulturne aktivity.

« Moznost rozvijat osobnost dietata, jeho nadanie, rozumove a fyzické schopnosti.

« Vychovu sme zamerali na posilfiovanie Ucty k rodicom dietata, k okoliu, k svojej
vlastnej kultire a narodnym hodnotam krajiny.

« Ziakov sme pripravovali na zodpovedny Zivot v slobodnej a na demokratickych
zakladoch postavenej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru, znasanlivosti a
rovnosti pohlavia a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi a narodnymi
nabozZenskymi skupinami.

e ZvySenu pozornost detom s nedostato&ne rozvinutymi komunikaénymi schopnostami,
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, integrovanym Ziakom.

« ZvySenu pozornost talentovanym Ziakom a na zaklade zamerania Skoly hladat
moznosti vystupov ich prace a medializaciu.

Zameranie (profilacia) Skoly :

« Skolsky vzdelavaci program zamerany na posilnenie vyuovania cudzich jazykov,
Sportovej €innosti a v neposlednom rade priprava a pomoc Ziakov s postihnutim.
vysoka kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

implementacia IKT, praca s poc&itatom

praca so Ziakmi v $pecialnych u¢ebniach

Sportova priprava

spolupraca s MS, 1.FC Tatran

tvorba projektov a realizacia projektov

bohata ponuka mimoskolskych aktivit

web stranka Skoly, facebookova stranka skoly

organizovanie celoskolskych kulturnych a Sportovych aktivit

VytyCené ciele sa sleduju priebezne. Jednotlivé ulohy su rozpracované v mesacnych
planoch. Na pracovnych poradach sa plnenie mesacnych uloh pravidelne vyhodnocuje.
PInenie programu prace Skoly sa vyhodnocuje polroéne na pedagogickych radach.

1. Spinené ulohy v oblasti obsahovej, vzdelavacej a vychovnej
Vzhladom na netradi¢ny Skolsky rok so striedanim viacerych foriem vzdelavania

a vzhlfadom na pokyny vydané MS VWa$ na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov sme hodnotenie
Ziakov realizovali v sulade s pokynmi a akceptaciou odliSnosti tohto $k.roku s ostatnymi.

2. Splnené ulohy v oblasti riadenia
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1. Vytvorenie podmienok pre ¢innost poradnych organov skoly, aj v ase prerusenia
vyucovania

2. Poverenie najskusenejSich ucitelov - veducich MZ, PK tvorbou kontrolnych prac a
pomocou zacinajucim kolegom.

3. Podpora €innosti koordinatorov environmentalnej, protidrogovej vychovy a vychovy

k manZelstvu a rodi€ovstvu.

4. RieSenie pripomienok rodi¢ovskej verejnosti k stavu vychovy a vzdelavania na
Skole, spolupraca s radou Skoly a rodi€ovskou radou.

5. Realizacia ciefov demokratického riadenia $koly so zameranim na:

- rovnopravnost’ pedagogickych subjektov v pedagogickom riadeni Skoly,

- spolupracu vSetkych Cinitelov v pedagogickom riadeni,

- reSpektovanie plurality nazorov.

6. Odovzdavanie informacii z odborného pedagogického hladiska cez MZ, PK.

7. Vyhodnocovanie ugasti Ziakov a uéitefov na podujatiach a sutaziach.

8. Informacny tok medzi rodi€mi a Skolou sa realizoval cez rodiCovskeé stretnutia a
individualne rozhovory.

9. Vzajomna spolupraca vedenia skoly, vychovného poradcu, veducich MZ a PK,
koordinatorov prevencii, veducej Skolského klubu deti a veducej Skolskej jedalne.

3. Taziskové ulohy v oblasti kontroly

V oblasti kontroly, ktora je sucastou pedagogického riadenia $koly, sme sa vo vedeni
Skoly zamerali na ziskavanie spatno-vazbovych informacii, ktoré slizia na kvalitativne
ovplyviiovanie vychovno-vzdelavacej prace Skoly. Kvalita prace ucitela bola posudzovana
podla urovne vysledkov prace Ziakov s reSpektovanim ich vekovych, rozumovych a
socialnych danosti (nie podla dosiahnutych priemerov). O¢akavana efektivita plnenia
terminovanych uloh bola analyzovana na gremialnych poradach, nasledne na pracovnych
poradach a na hodnotiacich pedagogickych radach.

Sucastou kontrolnej €innosti bolo aj zachytenie Skolskej klimy formou neformalnych
rozhovorov s pedagogickymi aj ostatnymi zamestnancami Skoly, tieZ na podchytenie
mimoskolskych aktivit.

4. Taziskové ulohy v oblasti informaéného systému

Zakladnou prioritou bolo odovzdavanie informacii od rady Skoly, rodi€ovskej rady
vedeniu Skoly.

Odovzdavanie informacii z odborného pedagogického hlfadiska sa organizovalo cez
MZ a PK. Na pracovnych poradach sa pravidelne vyhodnocovala ugast’ Ziakov a ucitelov na
roznych Skoleniach, olympiadach a sutaziach.

Informacény tok medzi rodiémi a $kolou bol prepojeny cez edu-page, rodi¢ovské aktivy
a individualne rozhovory. Pri rieSeni vaZneho problému boli rodi¢ia pozyvani do Skoly
pisomnou formou. VSetky problémy a vychovné priestupky Ziakov rieSil, povereny riaditelkou
Skoly, vychovny poradca, triedny ucitel popripade Skolsky psycholég alebo Specialny
pedagog spolo€ne so zakonnym zastupcom Ziaka. Vychovny poradca poskytoval rodi¢om
Ziaka informacie o podmienkach dalSieho Studia, sledoval rodinné zazemie problémovych
Ziakov, spolupracoval s pedagogicko-psychologickymi poradiiami a so socialnymi
zamestnancami.

XIV. Klady a nedostatky urovne vychovy a vzdelavania (SWOT analyza)

a) Silné stranky skoly
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Skola disponuje kvalitnym a kvalifikovanym pedagogickym zborom. Profilacia a zameranie
Skoly: Na druhom stupni mame triedy so zameranim na $Sportovu pripravu — futbal. Tim
zamestnancov venuje velkt pozornost handicapovanym Ziakom. V Skolskom vzdeldvacom
programe sme kontinualne nadviazali na tento zamer a posilnili sme vyu€ovanie cudzich
jazykov.

Budova $koly a telocviéne s v dobrom technickom stave. Ziaci vyuZivaji na vyugbu
8kolské ihrisko a telocvine, ktoré boli z finanénych prostriedkov Skoly opravené. Manazment
Skoly je kvalifikovany, komunikuje s pracovnikmi Skoly o vSetkych problémoch na zaklade
demokratickych a ludskych hodnét.

K silnym strankam $koly patria:

dosahované vychovno-vzdelavacie vysledky

zrekonstruovana Skoly

pokragovanie v PRIPRAVNOM roé&niku

vynovené vnutorné priestory

priazniva pracovna klima

kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

sposob odmenovania zamestnancov

integracia IKT, gramotnost ucitefov a Ziakov v praci s PC

spolupraca so zriadovatelom, MsU Pre$ov, Radou $koly, Radou rodi¢ov, PreSovskou
univerzitou, materskymi Skolami, zakladnymi Skolami

o funkéné a konstruktivne vztahy vedenia Skoly a pedagogickych zamestnancov s
uvedenymi institiciami

prepracovany systém vnutornej komunikacie a komunikacie s verejnostou

vysoké percento Uspesnosti prijatia Ziakov na stredné skoly a stredné odborné udilista
vlastna www stranka + facebookova stranka

Uspechy Ziakov v sutaZiach

viano¢né besiedky, besiedka ku Driu matiek, prezentacny sprievod, velmi dobra
spolupraca s Ozbrojenymi zlozkami SR

lyZiarske kurzy, plavecké vycviky, Skoly v prirode, exkurzie

projekt: V zakladnej Skole uspe$nejsi

projekt: triedis, triedim, triedime

projekt: asistenti ucitela do Skoly

projekt: Zelena skola

projekt : EDUCATE

protidrogova prevencia

starostlivost o rehabilitaciu, zdravie a kulturne vyzitie zamestnancov skoly

sauna + biofetback

stretnutia vedenia Skoly a materskej Skoly s rodi¢mi buducich prvakov

odstrafiovanie prebytocnej administrativnej prace — maximalne vyuzivanie PC,
elektronicka dochadzka

dostatoény pocet tried a odbornych ucebni

« Siroka ponuka mimoskolskych aktivit

V mimoriadnej situacii bol silnou strankou komunikacia ucitel- Ziak, ucitel- rodi¢, ktory sa
prejavil bezproblémovym postupom vzdelavania v tejto situacii.

b) Slabé stranky skoly



Ako isty nedostatok pocitujeme :

« klesajuci pocet Ziakov vplyvom demografického vyvoja

o Vvacsi pocet 8kdl na sidlisku lll

« spolupraca s rodiémi niektorych Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, ktori
neprejavuju adekvatny zaujem o vychovu

« kvalitativne rézna individualna efektivnost zamestnancov pedagogického zboru na
rozvoji Skoly a budovani kultary Skoly

« primerana zapojenost do vzdelavacieho procesu Ziakov telesne postihnutych v Case
mimoriadnej situacie vzhfadom na ich individualny hendikep

3. Prilezitosti

Skola hladd moznosti svojho dalSieho kvalitativneho rozvoja aj sledovanim projektovych
ponuk a zapajanim sa do nich. Stalym cielom je zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu a zvySovanie poctu Ziakov a reputacie Skoly. Aktivity Skoly su smerované k Ziackej,
rodiCovskej i SirSej verejnosti.

4. Ohrozenia

Zamery Skoly su v neposlednom rade nedocenenie prace ucitelov v spolo€nosti, Casté
legislativhe zmeny.

Zaver

1.) Sprava o vychovno-vzdelavacej c¢innosti Skoly za Skolsky rok prerokovana na
pedagogickej rade dria 05.10. 2021

Mgr. Marianna Butkova
byvala riaditelka $koly

Spréava prerokovana Radou $koly pri ZS Presov, Prostéjovska 38,

PaedDr. Zlata Csokéasova
predseda Rady Skoly

Schvalil ..o

Pozn. Sucast’'ou spravy su spravy o hodnoteni jednotlivych MZ a PK, sprava vychovného poradcu,
koordinatora drogovej prevencie, Skolskej psychologicky, Ziackej samospravy a sprava o hospodareni
skoly.
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