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Uvodné ustanovenia

zriad’'ovatel'ska kompetencia

dobrovol'nost’ zamestnancov v pracovno-pravnom pomere k skole
reSpektovanie platnych pravnych noriem a predpisov

stavovska Cest’ a povinnost’

eticky kodex

1. ¢ast

CL 1
Rozsah posobnosti

1. Tento pracovny poriadok sa vztahuje ZS s MS, Zbince 145 (d’alej len zamestnavatel’).

2. Tento pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a ostatnych
zamestnancov Skoly (d’alej len zamestnanec). Na zamestnancov, ktori pracujil u zamestnavatel'a
na zéklade dohdd, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich
ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zdkona ¢.
552/2003 Z. z. nevztahuju.

4. Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (d’alej len ,, ZP ), zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. ), zékona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon 552/2003 Z.
z. ") a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon 553/2003 Z. z. *)
aso zohl'adnenim Specifik Skoly podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,, Skolsky zakon ) zdkona
¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych udajov(d’alej len
»zakon 18/2018 Z. z.“ a ostatnych vSeobecne zaviznych predpisov v Skolstve podl'a osobitnych
podmienok ZS.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch
1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje ZS s MS, Zbince 145 vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku ZS s MS, Zbince 145 aktora v pracovnopravnych vztahoch
vykonava pre ZS s MS, Zbince 145 zavislu pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka osoba,
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Statutarny organ — riaditel’ka skoly — Mgr. Maria Ivanova.

. Pravne tkony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel nemd nadriadeny organ, robi pravne ukony Statutarny orgén zriad'ovatela —
starosta obce.

. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, moézu vykonévat’ pravne ukony v mene zamestnavatela v
rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykonéavaji len na zaklade pisomného
poverenia.

. Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah oprdvnenia poverené¢ho zamestnanca.

. Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich pracu a davat’ im na ten ti¢el zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

II. dast’
Pracovny pomer

CL.3
Vznik pracovného pomeru

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej

uzavretie spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&. 552/2003

Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 553/2003. Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

V zneni neskorSich predpisov a to, ¢i:

a) ovlada statny jazyk a ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny — preukazuje sa (§ 15, ods. 4)
- pred uzatvorenim PPV v zmysle § 15, ods. 4 — na ucel preukazania bezuhonnosti
pedagogicky aodborny zamestnanec poskytne OU v sidle kraja udaje potrebné na
vyZiadanie odpisu registra trestov,
- pocas PPV vzmysle § 90 a — od 1. oktobra 2019 do 31. maja 2020 na ucel
preukézania bezuhonnosti pedagogicky a odborny zamestnanec poskytne OU v sidle kraja
udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov (§ 15, ods. 3 kazdych 5 rokov pocas
trvania PP),

¢) spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona &.
138/2019 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a Vyhlagky MS SR ¢&. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZziadavky pre jednotlivé kategdrie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov,

d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktorid ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis,
Vv zmysle § 16,

e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym

organom,
f) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,
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ak vyucuje nabozenstvo.

2. Za beztihonného na ucely tohto zdkona § 15 ods. 1 a 2 sa povazuje ten, kto nebol pravoplatne
odsudeny

a)
b)

c)
d)

9)

h)

obzvlast’ za zavazny zloCin,

umyselny trestny ¢in

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov -
doplnenie § 15 odsekom 2:

Ak ide o obzvlast zavazny zloCin, trestny ¢in nedovolenej vyroby omamnych a
psychotropnych latok, jedov alebo prekurzorov, ich drzanie a obchodovanie s nimi, trestny
¢in znasilnenia, trestny ¢in sexualneho nésilia, trestny ¢in sexudlneho zneuzivania, trestny
¢in stloze medzi pribuznymi, trestny ¢in opustenia diet’at’a, trestny ¢in zanedbania povinne;j
VyZzivy, trestny €in tyrania blizkej osoby a zverenej osoby, trestny ¢in ohrozovania mravne;j
vychovy mladeze, trestné Ciny korupcie, trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in
roz§irovania detskej pornografie, trestny ¢in prechovéavania detskej pornografie a ti¢ast’ na
detskom pornografickom predstaveni a trestny ¢in ohrozovania mravnosti, za bezithonného
sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého
sa hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odstideny.

trestny ¢i spachany z nedbanlivosti priamo pri vykone pracovnej ¢innosti

Bezuhonnost’ sa preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie
star§im ako tri mesiace.

Zdravotnou sposobilostou sa rozumie telesnd spdsobilost a duSevna spoOsobilost’
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca potrebna na vykon
pedagogickej a odbornej ¢innosti.

Zdravotna sposobilost sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu
lekarskym potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou v Specializa¢nom odbore
vSeobecné lekarstvo 0 telesnej a dusevnej sposobilosti vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti.
V pripade, ak uchadzag spiiia vietky predpoklady uvedené v ¢l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel’ povinny obozndmit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplynt z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec preukazal zdravotnou
sposobilostou, bezithonnostou, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke
zamestnania a zapocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v
pracovnom pomere, pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzadov
o zamestnanie, doklady o dosiahnutom vzdelani a vypis z registra trestov.

3. Ak ma zamestnavatel dovodné podozrenie, ze dosSlo k zmene zdravotnej spoOsobilosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby najneskér do 90 dni
preukazal svoju zdravotnt spdsobilost’ lekarskym posudkom, ktory vyda lekar podla odseku 2.
Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podla lekarskeho posudku nespliia
zdravotnt sposobilost’ na vykon pracovnej €innosti, zamestnavatel’ postupuje podla § 63 ods.
1 pism. ¢) Zakonnika prace. Néaklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti
lekarskym posudkom uhradza zamestnavatel’.

4. Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie
a) o tehotenstve,
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b) o rodinnych pomeroch,
¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,
d) ktorymi by sa poskodila osobnost’ uchadzaca.

5. Zamestnavatel’ moZe o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a daje, ktoré moézu byt vyznamné z hl'adiska
prace, ktoru zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval. Zamestnavatel' moze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

6. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi
v zmysle § 15 bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného
¢inu podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu.

7. Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pracovnej ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil podanie
obzaloby na jeho osobu podla odseku 6,alebo ak sa zamestnavatel’ inak dozvie o podani
obzaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci spachania
trestného ¢inu.

8. Pocas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi 50 % funk¢éného platu, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy,
ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti. Vyska funkéného
platu podl'a prvej vety sa zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do sumy, ktorou
je 70 % funk&ného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti.
Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny,
zamestnavatel mu najneskor dol5.dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom ukon¢il pozastavenie vykonu pracovnej €innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho
funkény plat skrateny.

9. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika dilom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do
prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deii nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny
uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. V pripade, Ze zamestnanec nenastipi do prace
bez toho, aby mu v tom branila prekdzka v préci alebo o tejto prekdzke v praci do 3 dni
neupovedomi zamestnavatela, zamestnavatel’ je opravneny od pracovnej zmluvy odstapit’. Od
pracovnej zmluvy mozZe zamestnavatel’ odstlpit’ najneskor do casu, kym zamestnanec nenastipi
do prace.

10. V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna €ast’ alebo inak urcené miesto),
c¢) deii nastupu do prace.

11. Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve

uviest’ aj d’alSie pracovné podmienky:
a) vyplatné terminy,
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b) pracovny cas,

¢) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby,

e) skusobnu dobu (doba najviac na 3 mesiace)

f) dohodu v zmysle § 62 Zakonnika prace, ako aj dohodu vzmysle § 130 ods. 8
Zakonnika prace, pricom staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika
prace.

12. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthrn pracovnych ¢innosti
(pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat’.

SkuSobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace nemozno predlzovat’. PredlZzuje sa o ¢as prekdzok
Vv praci na strane zamestnanca. Musi sa dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodic¢ia a deti a stirodenci/
nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, a s pravnymi
predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminécie,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonana pracu
plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnivatela vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Zamestnavatel' je povinny predkladat ZO OZ v lehotach snim dohodnutych spravy
0 dojednanych novych pracovnym pomeroch.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Zamestnavatel’ mdZe S pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovf$il 65 rokov veku uzatvorit
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10.

11.

pracovny pomer podl'a odseku 4.

Cl. 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, na dobu urditu
a prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti

Zamestnavatel’ moZe o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho denného pracovného Casu
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi Vv pracovhom pomere na kratS§i pracovny c¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krats$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgin informovat’
0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas.

Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodniit’ v rimci dvoch
rokov najviac dvakrat.

Dalsie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvédzujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovskt dovolenku, do€asne;j
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuja a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na urciti dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta; to sa nevtahuje na pracovny pomer
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dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace.

12. Za pedagogického zamestnanca sa na ucely ods. 11 povazuje ucitel’ a pedagogicky asistent.

13. Pri pracovnych pomeroch na krat§i pracovny cas a vykone prace vo vedlajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel’ riadi Zakonnikom prace.

14. Pracovny pomer na urc¢iti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie na
jeden skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu z déovodu
zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer
na urciti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

15. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli preruSenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonaval pracovni CcCinnost nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

16. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovne;j
¢innosti po dohode s riaditelom
a) absolvovat vzdelavanie alebo
b) vykonat’ atestaciu.

CL5
VVymenovanie a odvolanie

1. Skolu riadi riaditel’ §koly. Riaditel'a $koly vymentiva a odvolava zriad'ovatel’ podl'a § 3 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

2. Zriad’'ovatel’ vymenuva riaditel'a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada skoly
predkladd navrh na kandidéta na riaditel’a na zaklade vyberového konania, ktoré uskutociiuje v
zmysle § 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Cinnost’ vediiceho pedagogického zamestnanca moze vykonavat ten kto spiia podmienky
uvedené v § 39 zakona 138/2019 Z. z.:
a) kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo
podkategorii.
b) najmenej pit’ rokov pedagogickej praxe,
€) vykonanie prvej atestacie,
d) riaditel’ - uspeSné absolvovanie zakladného modulu funkéného vzdeldvania. RozSirujuce
moduly absolvovat’ do 5 rokov (§ 47 ods. 6, 7 od 1. 1. 2023).
Iny veduci zamestnanec — zdkladny modul a najmenej 1 modul rozSirujiceho vzdelavania
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absolvovat’ do 4 rokov od zaciatku ¢innosti vediiceho zamestnanca

(§ 89 ods. 5 do 31. 12. 2022 sa nevyzaduje absolvovanie zdkladného modul pre zaciatkom
vykonu funkcie riaditel'a — plati, Ze najneskor do 3 rokov od ustanovenia do karierovej pozicie
veduceho PZ alebo OZ ukonci funkéné vzdeldvanie).

4. Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad’'ovatel’ si¢asne s vymenovanim riaditel’a s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nélezitosti. Riaditel’ Skoly je
zamestnancom Skoly.

5. Zriad’ovatel’ odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktorym je § 9 a
§ 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z. (podnikanie, vykon inej zarobkovej Cinnosti veducich
zamestnancov a Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch, majetkové
priznanie),

c) za zavazné porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, napriklad - zakona o
rozpoctovych pravidlach, zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov, zdkon majetku obci v zneni neskorsich predpisov alebo

d) ak sa zrusuje skola,

e) alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora (§ 12 ods. 3)

6. Zriadovatel moze odvolat’ riaditela: (596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej

samosprave, § 3, 0ds.7).

a) na navrh rady Skoly,

b) ak neabsolvuje v lehote rozSirujuce moduly funkéného vzdelavania,

¢) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky, ak budu zistené zavazné nedostatky,

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politick¢ho hnutia a ich propagacii v skole alebo
SZ.

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukézané, Ze riaditel’ porusil
pravo PZ a OZ na ochranu pred socialno-patologickymi javmi.

7. Ak zriadovatel’ odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditel’a.

8. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i.

Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne jeho d’al§ie pracovné zaradenie U zamestndvatel’a
na inl pracu zodpovedajicu jeho kvalifikécii, pripadne na ind pre neho vhodnu pracu. Ak
zamestnavatel’ nema pre zamestnanca tak pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany
vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné poskytované
zamestnancom pri organiza¢nych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru
po odvolani z funkcie v suvislosti sjej zruSenim v dosledku organizac¢nej zmeny. Pre
skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonceni pracovného pomeru
dojednaného pracovnou zmluvou.

CL 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov
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3.

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ spdsobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditel’a okrem tidajov ur¢enych
zakonom €. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a je rada Skoly. Organiza¢né
zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifikacnych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ovatel’.

Rada $koly pri ZS prizyva na vyberové konanie aj zastupcu OU OS v sidle kraja a zastupcu
Statnej Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas
riadny.

Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo $kolského
zariadenia sa uskutocnuje podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

V ZS s MS, Zbince 145 sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5 zikona &. 552/ 2003 Z. z. len
miesto riaditel’a Skoly.

Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuji pracovnou zmluvou, ak zamestnavatel’
neurcil pozicie d’alSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest VZ na zéklade VK
v zmysle § 5, ods.1 zakona €. 552/2003 Z. z. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ Skoly.

Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a méd zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnické osoba ), je zamestnancom Skoly.

CL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a

zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnéavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat’ prace in¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika préce.

Pri preradeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na int1 pracu a dobu,
po ktort ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi a pravidlami na
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zaistenie bezpec€nosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti a vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
plnenie.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1. Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepastanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozvdzovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

2. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSieho
odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori postupuju pri odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Pracovny pomer sa mdze skoncit’ :
a) dohodou uzavretou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom ( § 60 Zakonnika prace),
b) vypoved’ou danou zamestnavatelom (§ 63 Zakonnika prace)
¢) vypoved’ou danou zamestnancom (§ 67 Zakonnika prace),
d) okamzitym skon¢enim zamestnavatel'om (§ 68 Zakonnika prace),
e) okamzitym skon¢enim zamestnancom (§ 69 Zakonnika prace),
f) uplynutim doby, ak bol prijaty zamestnanec do pracovného pomeru na dobu uréita (§ 71
Zp),
g) v skasobnej dobe (§ 72 Zakonnika prace),
h) smrtou zamestnanca.

4. Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou méze dojst, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnt na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa potom skon¢i dohodnutym diiom.
Dohoda sa uzatvara pisomne. V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec vyZaduje, alebo ak sa pracovny pomer skonc¢il dohodou z dovodu
organizacne] zmeny. Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda
zamestnavatel’ zamestnancovi, druhy vytlacok sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

5. Vypoved’'ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomné a doruend, inak je neplatnd. Zamestnavatel’ mdze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z
dovodov uvedenych v § 63 Zakonnika prace. Zamestnanec moze dat’ vypoved’ z akéhokol'vek
doévodu, alebo bez udania dovodu. Vypoved’, ktora bola doru¢ena druhému ucastnikovi, moze
byt odvoland len s jeho sthlasom. Ak bola dana vypoved’, skonéi sa pracovny pomer uplynutim
vypovednej doby.

6. Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatel'a a zamestnanca a je najmenej jeden mesiac. Ak
je dana vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako jeden rok je
vypovedna doba jeden mesiac, ak odpracoval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov je
vypovednd doba dva mesiace a ak odpracoval najmenej péat rokov je vypovedna doba tri
mesiace. Vypovednd doba zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede druhému ucastnikovi a skonc¢i sa poslednym dilom vypovednej doby
prisluSného kalendarneho mesiaca.
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7. Zamestnavatel moéze okamzite skoncit’ pracovny pomer podla § 68 Zakonnika prace, ak
Zzamestnanec:

a) bol pravoplatne odstideny pre imyselny trestny ¢in,
b) z&vazne porusil pracovnu disciplinu.

8. Zamestnavatel nemdze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankynou, so
zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyilou a zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stara o diet'a mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Moéze vSak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1
Zéakonnika prace) z dovodov uvedenych v bodoch a) a b) skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou.

9. Zamestnanec moze pracovny pomer skoncit’ okamzite podl'a § 69 Zakonnika prace. V takomto
pripade ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného mesacného zarobku (funkcného
platu) za vypovednu dobu dvoch mesiacov. Okamzité skonéenie pracovného pomeru musi
zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit’ jeho dévod
tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom, a musia ho dorucit’ druhému ucastnikovi,
inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit’.

10. Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

11. Skon¢it’ pracovny pomer v skuSobnej dobe moze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec z
akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dévodu. Pisomné oznamenie o skonCeni pracovného
pomeru sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred dilom, ked’ sa ma
pracovny pomer skoncit’.

12. Vypoved’ dana zamestnancovi podl'a § 63 ods. 1 pism. a),b) alebo ¢) Zakonnika prace musi
okrem iné¢ho obsahovat’ datum, od ktorého zaina plynut vypovedna doba, aby zamestnanec
mohol vyuzit’ ustanovenia § 76 Zak. prace a nasledne kolektivnej zmluvy vysSieho stupna a
zamestnavatel'a o odstupnom.

13. Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov (odborov), inak su
neplatné ( § 74 Zékonnika prace). Zastupca zamestnancov (odborova organizacia ) je povinna
prerokovat’ vypoved’ do siedmich kalendarnych dni a okamZité skon€enie pracovného pomeru
do dvoch kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doslo.

14. Pred skonenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne
nadriadené¢ho vediiceho zamestnanca o stave plnenia uloh vyplyvajicich z jeho pracovnej
naplne a podl'a pokynov nadriadeného zamestnanca odovzdat’ agendu. Zamestnanec je povinny
pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat’ pridelené pracovné pomocky a predmety v stave,
ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu, ako aj vypozicani odborni literatru. Pred
skonfenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej
zodpovednosti, zamestnavatel' zabezpe¢i inventarizaciu. V pripade, Ze zamestnancovi bola
poskytnuté stala zadloha na drobny nékup resp. na pohonné hmoty je povinny vratit’ tato zalohu.
Zaroven je povinny vratit’, resp. zictovat’ poskytnut zdlohu na sluZobnt cestu. Najneskor v den
skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

- odovzdat’” materiadlno-technické prostriedky, pracovné pomdcky, uc. zdroje, nastroje a iné
predmety, ktoré mu boli pridelené k vykonu svojej prace,

- protokolarne odovzdat’ pracovnu agendu,

- vyrovnat’ zavizky voci organizacii (stravné listky, ndhrada Skody a pod.)
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15. Zamestnavatel je povinné vydat’ zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o
zamestnani, v sulade s § 75 ods. 2 Zakonnika prace.

V flom sa uvedie najma:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavane;j prace,

¢) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi

je pohl'adavka, pre ktori sa maju zrazky d’alej vykonavat’,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade a nahrade za cas
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach
rozhodujucich pre ro¢né zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti a z funkénych
pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a. Zamestnavatel je povinny vydat’ zamestnancovi
pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania. Zamestnavatel’ vSak nie je povinny vydat
zamestnancovi posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.
Pracovnym posudkom su vsetky pisomnosti tykajice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti a dalSich skuto¢nosti, ktoré maja vztah k vykonu prace. Ak
zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia nesthlasi a zamestnavatel’ na
poziadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo
nedoplni, méze sa domahat’ v lehote troch mesiacov odo dia, ked’ sa o tom dozvedel, na
sude, aby bol zamestnavatel’ zaviazany primerane ich upravit’.

CL9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu
pracu z tych istych dovodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
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najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podl'a
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’. Pomerna cast’
sa urci podla poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu
vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

. Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavate nedohodne s
uvolnovanym zamestnancom inak.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dbéchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat
zarobkovl Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi v zmysle
Zakonnika prace odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku a d’alej vo
vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia.

. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1

ClL 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

. Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestndvatel’ mu ozndmil, Ze trvd na tom,
aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekon¢i
a zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo
vyske jeho funkéného platu odo dia, ked” ozndmil zamestnavatelovi, Zze trvd na d’alSom
zamestnavani, aZ do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokraCovat’ v praci alebo ked’ dojde
k platnému skonceniu pracovného pomeru.

. Ak zamestnavatel' skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho

zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, ze
sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
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a) bola dana neplatnd vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skisobnej lehote, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

. Ak bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podl'a § 134 za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje 12
mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za ¢as presahujtci
12 mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat’; sud pri
svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol v tomto ¢ase zamestnany u
in¢ho zamestnavatel’a, aku pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého dovodu
sa do prace nezapojil.

. Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby

zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne

nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’,

¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skiiSobnej lehote diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.

.V pripadoch uvedenych v predchaddzajicom odseku zamestnavatel’ nemdze voci zamestnancovi
uplatiiovat’ ndhradu skody.

.V zmysle § 77 Zékonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skonc¢enim v sktSobnej lehote alebo dohodou m6ze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel' uplatnit’ na siide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

I11. cast’
Pracovna disciplina

ClL 11
Prava a povinnosti zamestnancov ( § 148 ZP)

. Pedagogicky a odborny zamestnanec je povinny dodrziavat zékladny ramec spravania sa
v zmysle etického kddexu § 5

. Zamestnanec je povinny najmé

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) je povinny konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit' vSetky povinnosti ustanovené

16z72



zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, dodrziavat’ Ustavu SR, Gstavné zakony,
zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vSeobecne zavdzné nariadenia a
vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSiecho vedomia a svedomia,
reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava

c) v pripade choroby, praceneschopnosti a inych prekazok, ktoré sa neoCakavane vyskytnu,
ohlasit’ tuto skutocnost’ neodkladne svojmu nadriadenému a nasledne zabezpecit’ dorucenie
dokladu o dovode nepritomnosti na pracovisku.

d) na poziadanie zamestnavatel'a podrobit’ sa skiske na pritomnost’ alkoholu, pripadne inych
omamnych latok v organizme,

e) byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného Casu,

f) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné vnutorné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

g) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a.

h) dodrziavat’ stanoveny pracovny ¢as a plne vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu vyplyvajicu z
pracovnej naplne,

i) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlce sa na pracu nim vykonavanq,

3. Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’

a) vsulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov ato aj po zaniku funkcie
a pracovno-pravneho vzt'ahu,

b) v pripadoch, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov nemozno oznamovat’ inym
osobam v stlade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnatornej dokumentacii uvadzanej
V posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho
vztahu;

C) a chranit’ pred zneuZzitim osobné tdaje, informacie o zdravotnom stave deti, ziakov a
vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku, oznamovat’ tieto skutocnosti
inym osobam.

Od 1. 1. 2019 v zmysle § 13 ods. 5) ZP zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’

zachovavat’ ml€anlivost’ o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a

0 podmienkach zamestndvania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak

postihovany zato, Ze nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane

mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

4. Povinnosti zachovavat mlcanlivost moze pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca zbavit’:
- zakonny zéstupca dietat’a alebo ziaka,
- ministerstvo Skolstva na ziadost’ orgdnov ¢innych v trestnom konani a sudov.

5. Pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na neporusovanie ochrany osobnych udajov a konat’ tak, aby
pri spracivani osobnych udajov nedochadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu
S osobnymi udajmi, ¢i uzZ imyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu.

6. Zamestnanec je d’alej povinny
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a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najmd nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

C) bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bolo vznesené obvinenie voci jeho
osobe/ podanie zaloby na jeho osobu vo veci spachania umyselného trestného ¢inu alebo
trestného ¢inu spachaného z nedbanlivosti,

d) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze
bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena,

e) naucely priznania priplatku za profesijny rozvoj alebo vykonania atestacie musi zamestnanec
ziskat’ potrebny pocet kreditov ustanoveny § 14 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a oznamovat’ vSetky skuto¢nosti s tym stvisiace svojmu zamestnavatel'ovi.

7. Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vzt'ahu k
vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicka alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme,

¢) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’
iného na poskytovanie darov a ziskat' iné¢ vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej
osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, to sa nevztahuje na obvyklé
dary poskytované zvycCajne pri vykone pedagogickej ¢innosti, napr. na prijatie daru pri
prilezitosti Dna ucitel'ov, skoncenia Skolského roku a pod. s vynimkou darov alebo inych
vyhod poskytovanych zamestnavatel'om.

8. V ramci BOZP sa vSetkym zamestnancom zakazuje:

a) zasahovat’ nekvalifikovanej osobe do elektrického rozvodu a zariadenia,

b) vSetkym zamestnancom vystupovat’ na vnutornu a taktiez aj na vonkaj$iu parapetnt dosku
okien za uc¢elom ich Cistenia alebo inej manipulécie,

C) ist bez povolenia a dostatoéného zabezpecenia na strechu budovy,

d) zotrvavat’ nezamestnanym osobam bez stthlasu organizacie, ako aj rodinnym prislusnikom,
najmé detom, v priestoroch Skoly /kabinetoch, kanceléariach, a pod./.

e) pouzivat poziarne zariadenia na in¢ ucely ako su uréené,

f) faj¢enie vo vSetkych priestoroch organizacie (v zmysle §7, odsek 1 ¢) zakona ¢. 377/2004 Z.
z. zakon o ochrane nefajciarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov nemozno fajéit’ ani
V priestoroch, ktoré by boli vyhradené na fajcenie),

g) bez sthlasu organizacie pouzivat’ vlastné elektrické spotrebi¢e v priestoroch Skoly,

h) pouzivat alkohol, omamné latky a psychotropné latky na pracovisku a Vv priestoroch
zamestnavatel'a a V pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat
pod ich vplyvom do préce,

i) pouzivat’ alkoholické napoje - plati pre pracovisko zamestnanca bez ohl'adu na to, ¢i ide
0 pracovny ¢as alebo vol'ny ¢as zamestnanca,

j) vstupovat’ neopravnenym osobam do priestorov so zakazom vstupu (najma plynova kotolna,
regulacné stanica plynu).
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9. Vramci udrzania dobrych mravov a dobrého mena Skoly na verejnosti sa vSetkym
zamestnancom zakazuje:
a) vykonavat politicki propagandu,
b) vykonavat’ obchodnu a podnikatel'ski propagandu v sidle zamestnavatel'a aj na akciach

nim uskutoc¢niovanych bez stihlasu zamestnavatel’a,

c) vykonavat’ obchodnt a podnikatel'ski ¢innost’ v sidle zamestnavatel'a aj na akciach nim

uskutociiovanych bez suhlasu zamestnavatel’a,

d) pouzivat’ vychovné a vzdelavacie metddy, ktoré su v rozpore s dobrymi mravmi,

pravnymi predpismi,

e) vyzadovat’ od inych zamestnancov informacie o ich platovych podmienkach.

10. Suhlas zamestnavatel’a s pouZitim sukromnej veci
a) Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatel’a, aby pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j

suvislosti s nimi mohol pouzit’ vlastné motorové vozidlo, vlastné naradie, vlastné zariadenie
a vlastné predmety. Ziadost aj s odévodnenim podava zamestnanec pisomne. K tejto ziadosti

sa vyjadri prisluSny vedtci zamestnanec a sthlas udel'uje riaditel’ka Skoly.

b) Zamestnanec nesie plnu zodpovednost’ za to, Ze sikromna vec , ktort chce pouzit pri plneni

pracovnych uloh, je v dobrom technickom stave a jej pouzitim neddjde k poruseniu predpisov
v oblasti ochrany a bezpec¢nosti prace.

Cl 11a
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ Gi€innost” vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedajia. V tomto smere najma:

a)
b)

c)

zabezpecuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,
postupujit podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

podiel’aju sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie

ustanovenej zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani v zneni neskorSich
predpisov,

Pedagogicktl dokumentaciu Skoly alebo Skolského zariadenia podl'a odseku 3 pism. a) az e), j)

d)

e)
f)

9)
h)

a je mozné viest’ ako elektronické dokumenty, ktoré su autorizované kvalifikovanym
elektronickym podpisom,

vykonavaju pracovnu ¢innost’ v rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti stanovene;j
V NR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

pripravuju sa vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

podielaji sa na tvorbe a uskutoc¢iiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu

udrziavaju a rozvijaji svoje profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného rozvoja
alebo samo vzdelavania,

vykondvaju pracovnu ¢innost’ alebo odbornt ¢innost’ v sulade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,
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i) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.

2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka ,posluchaca a jeho zdkonného zéstupcu, vysledky
odbornych vySetreni deti, Ziakov a posluchacov, s ktorymi prisiel do styku,

b) reSpektovat individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka a posluchaca s
ohl'adom na jeho schopnosti, moZznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporucania
odbornych zamestnancov,

c) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

d) spravat sa vsulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*)

Eticky kodex

- obsahuje zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca a odborného
Zamestnanca,

- vydava a zverejiiuje ministerstvo Skolstva na svojom webovom sidle,

- zamestnavatel’ ho moze rozpracovat’ v pracovnom poriadku v sulade so zameranim $koly
alebo Skolského zariadenia( §5)

e) usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie diet'at’a, Ziaka a posluchaca,

f) absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie, ak ho PZ a OZ zacal do 31. 8. 2019 a tispeSne ho
absolvuje do 31.12. 2020, sa do 31. 8.2022 povaZuje za splnenie povinnosti absolvovat’
aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 20 hodin za dva Skolské roky podl'a predpisov u¢innych
od 1. septembra 2019.

3. Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby diet'ata, ziaka s ohadom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zdzemie,

b) chranit’ a reSpektovat’ prava diet'ata, ziaka a jeho zakonného zastupcu,

C) poskytovat’ dietat'n, ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

d) viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prisluSnych organov,
ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri $kolskych podujatiach
(napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v §kole v prirode,
v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

e) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

f) v zaujme jednotného vychovného poOsobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

g) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a §kolského zariadenia, s triednym ucitelom
a vychovnym poradcom.

h) viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane S$kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

i) pravidelne informovat diet’a, ziaka alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju v rozsahu ustanovenom zédkonom ¢. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov,

J) podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podl'a svojich
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moznosti zucCastiovat’ sa na tejto ¢innosti.

4. Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov ziadat, aby si obstaravali neschvalené Skolské
pomocky alebo material na vychovu a vyucovanie, ktory je ve'mi nakladny alebo st problémy
s jeho zaktpenim.

5. Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdeldvacieho procesu, si vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

6. Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia si povinni dodrziavat’ platné legislativne a
hygienické predpisy tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

7. Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti a odborny zamestnanec

Vv stvislosti s vykonom odbornej ¢innosti postavenie chranenej osoby:

a) vykonavat pracovni ¢innost' prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciel'om $kolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

b) poskytovat’ dietat'u, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent
s vychovou a vzdelavanim,

8. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi
pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmé na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov, zadkonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zédklade rozhodnutia sudu, a zo
strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedicich pedagogickych
zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriadovatel’a,
zékonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osdb,

C) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) ucast® na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo =zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného €lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych
a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a
vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

9. Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti
fyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo neméa postavenie kontrolného organu. - § 3 - + hl. kontrolér
a SST

10. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovne;j
¢innosti postavenie chranenej osoby — vySetrovanie cez trestny zakon.

21z72



1)

2)

3)

4)

5)

CL 11b

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47ods.1pism.b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,§ 9% a§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

c) dalsich vSeobecne zaviaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch Vv suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skongenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nesplia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto ddvodu dat vypoved’, len ak ho
zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

Za menej zavazné poruSenie pracovne] discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedené¢ho v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom case bez
predchadzajticeho povolenia,

€) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré savisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujtce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,
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e) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30hod.

f) preukazana neospravedlnena neti¢ast’ na pracovnych poradach,

g) cCerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

h) kradez majetku organizacie,

1) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom ziakov,

J) uradzky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zésad obc¢ianskeho
spolunazivania,

k) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

I) nevhodné, nemoralne, neslu$né obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel’'mi kratke
sukne, vel'ké vystrihy)

m) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

n) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
V mesiaci,

0) preukdzana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajtcej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

p) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

g) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistent indispoziciu po
predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,

) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

S) opustenie priestoru alebo budovy §koly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

t) urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

u) porusenie a nedodrziavanie vnttornych predpisov skoly,

V) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tdajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca,

w) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych tudajov
uvadzanych v postideni vplyvu o ochrane osobnych tidajov Skoly,

X) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych
udajov alebo inak spracuvanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu
k nim.

y) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

Z) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

aa) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za GCasti Ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov.

6) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace st opravneni vedlici zamestnanci $koly.
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CL 12
Povinnosti vedidcich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizanymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vzt'ahujicich sa
na pracu nimi vykonavanu,

C) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne a Géelne vyuzivat im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky, zabezpecovat
prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat prisluSnym Statnym
organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

h) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny

1) zabezpeCovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

J) viest zamestnancov K pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

k) zabezpecovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecCovat' plnenie uloh vyplyvajacich z kolektivnej
zmluvy.

1) hodnotit’ zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z., podiel’at’ sa na zabezpeceni prav
zamestnancov $koly podl'a ZP a na zabezpeceni osobitnych prav pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla zékona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel’ skoly (s PS v niektorych bodoch ako zamestnavatel’) v rdmci povinnosti uvedenych

Vv odseku 1 plni ako vedici zamestnane najmé tieto d’alSie tlohy:

a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornua uroven a vysledky prace skoly alebo $kolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa  profesijné
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych
Zzamestnancov

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obc¢anov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) d’alej rozhoduje najma o:

- vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

- hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

- urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uré¢eného s predchadzajicim stihlasom prislusného odborového organu,
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- nariadovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného ¢asu podl'a § 97 ZP,

- poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

- zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné¢ zbierky zamestnancom (ucitelom -—
spravcom kabinetov) ndstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP,

d) zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a stustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

e) zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

f) zatvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

g) zabezpeCuje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

h) pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

1) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schval'uje
odmenu za tieto prace,

J) zabezpeluje uvadzanie zainajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitefom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie,

K) uréuje so zretel'om na konkrétne podmienky $koly pracovnu naplii zamestnancov, a V pripade
potreby ich aktualizuje,

I) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

m)zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam
Spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika préace,

n) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

0) hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.

p) rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a § 70 ods. 10
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

q) zabezpeCuje prava zamestnancov Skoly podla ZP azabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych zamestnancov podl'a zakona 138/ 2019 Z. z.

r) zamestnavatel moze znizit poziadavku vyulovania aprobaénych predmetov alebo
predmetov Studijného odboru, v ktorom ucitel’ ziskal vzdelanie, na rozsah jednej tretiny jeho
zékladného tivizku, ak nie je mozné zabezpegit’ vyudovaci proces inym uéitelom, ktory spiiia
kvalifika¢né predpoklady na vyucCovanie aprobacnych predmetov, najdlhsie do 31. augusta
2024.

S) vyzve zamestnanca, ak pri dovodnom podozreni, doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca, aby v lehote 90 dni preukédzal svoju
zdravotnu sposobilost’,

t) vstlade s § 35 ods. 6 zakona 138/2019 Z. z. upravi Struktiru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti § 20,21 — kategorie PZ zodpovednych a podiel’ajucich sa na uskuto¢iiovani
SkVP a VP po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

u) vydava plan profesijného rozvoja (4 ro¢ny) po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami
zamestnancov a v PR (§40, ods.4) a roc¢ny plan vzdelavania ( §40, ods.5),
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V) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj podl'a ro¢ného planu vzdelavania a hodnoti
ziskanie profesijnych kompetencii,

w)zodpoveda za spracovanie aschvalenie programu aktualizaéného vzdelavania
a zabezpecenie odborného garanta programu,

X) vsulade s § 79, ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeCi najmenej jedenkrat roéne
zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom V pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riesenie konfliktov.

y) zodpoveda za spravnost’ udajov v centralnom registri v sulade s § 77, ods.4 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

Z) je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach PZ a OZ §84, ods.1
- zverejnenim informdcie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma
webové sidlo,

- zverejnenim informdacie o vol'nom pracovnom mieste na webovom sidle zriad’ovatela, ak
mé zriad'ovatel’ webové sidlo

- odoslanim informacie o vol'nom pracovnom mieste okresnému uradu v sidle kraja

- na Ucely zverejnenia na jeho webovom sidle

- zodpoveda za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v $kole alebo SZ informacie
0 uznanych kreditoch podla § 47 a ods. 10 a 11 zakona o PZ a OZ.

3. Riaditel’ $koly popri zékladnych povinnostiach uréenych v § 81 Zakonnika prace

a) riadi Skolu alebo S$kolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada tllohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom
a vytvara pre nich podmienky na odborny rast; stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti 1 na zdklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov,
preroktiva ho na prisluSnych poradach zamestnancov Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre
d’alSiu ¢innost’,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdelavacicho
procesu,

d) zabezpecuje pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

4. Riaditel’ Skoly alebo riaditel' Skolského zariadenia sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi
predpismi a prisluSnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

5. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajucich z osobitnych predpisov /napr. zdkon o staznostiach, vyhlaska o Skolske;j
inSpekcii/ riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia plni zékladny uvdzok v rozsahu
stanovenom nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

6. Osobitné povinnosti veduicich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003 Z.

z. nasledovne:
a) Riaditel' skoly, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat alebo
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vykonavat’ inii zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob. Obmedzenie vykondvat’ in1 zarobkovu ¢innost’ sa nevzt'ahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, na vedecku Cinnost’, pedagogickll ¢innost,
lektorsku Cinnost’, prednésatel’ska Cinnost’, publicisticka ¢innost’, literarnu alebo umelecku
¢innost’, ¢innosti sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost’ znalca alebo tlmo¢nika
moze Statutarny zastupca vykonavat len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny
Statny organ alebo pre obec.

b) Vedlci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje

majetkové pomery do
- 30 dni od vymenovania do funkcie,
- 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie.

7. Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch Statutarnemu
zastupcovi na zéklade vyzvy. Uvedenie netplnych alebo nepravdivych tidajov v majetkovom
priznani sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

8. Povinnosti zastupcu riaditel’a

zucastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly, na priamej vychovno-vzdelavacej praci
s det'mi,

pripravuje podklady k navrhu planu prace Skole a k analyze vychovno-vzdelavacich
vysledkov a spravania deti pedagogické rady,

zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych ucitel'ova vedie evidenciu zastupovania,
hospituje a uskutociiuje hospitané rozbory,

kontroluje esteticky, hygienicky a technicky stav tried,

zabezpecuje ¢innost’ na tseku CO,

eviduje a oznamuje vSetky poistné udalosti.- ziCastiiuje sa na pedagogickom riadeni skoly,
na priamej vychovno-vzdelavacej prace,

pripravuje podklady k navrhu planu prace skole a k analyze vychovno-vzdelavacich
vysledkov a spravania Ziakov na pedagogické rady,

usmernuje a kontroluje pracu vyucujucich , kontroluje povinnu dokumentéciu triednych
ucitel'ov a sleduje pracu metodického zdruzenie,

vypracuva rozvrh hodin pre triedy, pridel'uje dozory v Skolskej budove,

zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych ucitel'ov , vedie evidenciu zastupovania,
vypracovava mesacné vykazy zastupovania za nepritomnych ucitelov,

sleduje materiadlno-technické vybavenie, dodrziavanie bezpecnostnych a protipoZiarnych
opatreni, eviduje Skolské a pracovné tirazy,

kontroluje esteticky, hygienicky a technicky stav tried a ostatnych priestorov,

kontroluje vykonavanie dozorov, nastupy vyucujucich do zamestnania,

koordinuje organizaciu $kolskych vyletov a exkurzii,

eviduje neospravedlnenu absenciu ziakov, navrhuje opatrenia na zlepSenie, spolupracuje s
vychovnym poradcom a vychovnou komisiou rodi¢ovského zdruZenia,

vypracuva predpisané Statistiky,

zodpoveda za spravne vedenie povinnej dokumentacie triednych ucitel’'ov,

eviduje a oznamuje vSetky poistné udalosti,
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- zabezpecuje vstupnu inStruktaz novoprijatého zamestnanca v oblasti BOZP ,CO, PO,

- vedie evidenciu Skolskych tlaciv a zabezpecuje objednavku,

- hodnoti zamestnancov podl'a § 52 zédkona 317/2009 Z. z.,

- koordinuje pracu v RIS a zasiela tidaje o ziakoch raz mesacne, upravuje udaje podla
podmienok

Cl. 13
Povinnosti zamestnavatel’a
Ziakladna Skola s materskou Skolou, Zbince 145 — riaditel’ka Skoly

1. Zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu
za vykonanu pracu mzdu, starat’ sa o utvaranie a rozvijanie pracovnopravnych vztahov v sulade
so Zakonnikom préce a s ostatnymi pravnymi predpismi, utvarat’ podmienky na Gspesné plnenie
jeho pracovnych uloh a dodrziavat' ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom, vnutornymi predpismi a kolektivnou
zmluvou.

2. V ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako veduci zamestnanci najma tieto d’alSie
ulohy:

a) zodpovedaji za pedagogicki uroven, odbornti troven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvdraji podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraji sa
0 profesijny rozvoj zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom.

C) zabezpeCuji sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuja ich znalosti z
tychto predpisov a stistavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

d) zabezpeCuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP, dokumenticie BOZP
Vv zmysle pravnych predpisov,

e) zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

f) pri vzniku pracovného trazu, ktory podlieha registracii postupuji podl'a zdkona ¢. 124/2006
Z.z 0 ochrane a bezpec¢nosti zdravia pri praci v zneni Zakonnika prace a ostatnych pravnych
predpisov, pri vzniku Skolského trazu postupuju podla pokynov,

g) spolupodiela sa na prerokuvani planu vzdelavania na prislusny skolsky rok vyplyvajuceho
zZ ciel'ov vychovy a vzdelavania Skoly,

h) vytvara priaznivé podmienky pre profesijny rozvoj zamestnancov a pracovné podmienky na
zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia a stara sa o pracovné a zivotné podmienky
Zzamestnancov,

i) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

J) zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
(adaptacné vzdelavanie) a ziskanie profesijnych kompetencii, utvara ucitel'om podmienky
predovSetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,
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1.

K) uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplii zamestnancov v sulade
s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve

I) zabezpeCuje zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo
vSetkych pracovnych zmenach priamo na pracovisku alebo v blizkom okoli pracoviska,
Zamestnavatel moze zabezpecit stravovanie aj formou stravovacich poukéazok, ak nema
moznost’ zabezpecit’ stravovanie inym spdsobom ( §152 ZP).

m) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

n) spolupodiela sa na preroktvani planu profesijného rozvoja — Stvorrocny — prerokiva sa aj
v pedagogickej rade,

0) jedenkrat ro¢ne najneskor do konca skolského roka vypracovanie hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov na zakladne hodnotenia vysledkov, kvality
a narocnosti vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti, mieru osvojenia
si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
Zzamestnancov,

p) zabezpecuje starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca v stlade s § 79 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.,

r) predklada podklady zriad'ovatelovi Skoly o pedagogickom zamestnancovi a odbornom
zamestnancovi k udeleniu moralneho ocenenia za podmienok ustanovenych vnitornym
predpisom obce.

s) zodpoveda za spravnost’ idajov v centralnom registri,

t) je poskytovatel'om aktualizaéného vzdelavania (zriad'ovatel’ Skoly bez PS) -§ 57, ods. 2, pis.

d.

Dalej rozhoduje najmi o:

a) vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

b) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

C) urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s
predchadzajiicim stthlasom prislusného odborového orgéanu,

d) nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného vol'na, pripadne o vhodnej
uprave pracovného ¢asu podl'a §97 ZP,

e) poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
§ 136 az 141 ZP,

f) zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom (uéitelom - spravcom kabinetov), nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov na
pisomné potvrdenie § 177 az 191 ZP,

g) ukonceni adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca.

Cl. 13a
Posobnost’ zamestnavatela (§kola a SZ s PS — riaditel’, §kola a SZ bez PS - starosta obce)
v profesijnom rozvoji - § 64

Zamestnavatel' podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s § 64 zakona 138/ 2019 Z. z.

- potrebami Skoly, Skolského zariadenia

- odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

- individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
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2. Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj
a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisu 32) po dvoch rokoch
vykonu pracovnej ¢innosti za uspesné absolvovanie:
- rozsirujuceho studia okrem rozSirujuceho Stadia Specidlnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca Skoly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
- Statnej jazykovej skusky,

- $pecializacného vzdelavania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach
podla § 36 ods. 1pism.c),d) azh), k) azm) a § 36 ods. 2 pism. b) azd) a v stlade so Struktarou
kariérovych pozicii skoly, Skolského zariadenia,

- inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podl'a § 82,

c) poskytovanim adaptacného vzdeldvania v pracovnom case zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizaéného vzdelavania v pracovnom c¢ase pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

3. Riaditel' skoly na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi potvrdenie o0 aktualizaénom vzdelavani (§ 57,0ds. 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

IV. dast
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl. 14
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu zamestnancov

1. Pracovny ¢as zamestnanca podl'a § 85 ods. 5 ZP je pracovny ¢as zamestnanca najviac 40 hodin
tyzdenne V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca
37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a /4 hodiny tyzdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyZzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekroc€it’ 48 hodin.

2. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny ¢as
zasadne na pét’ pracovnych dni v tyzdni (§ 7, ods.1, zakon 138/2019).

3. Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostidva z cCasu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju pracovnu c¢innost — priamu vychovno-vzdelavaciu
&innost’ a z ¢asu, pocas ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s priamou VVC Rozsah
priamej VVC je ustanoveny nariadenim viddy SR ¢.201/2019 o priamej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti.
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. Riaditel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,ivdzok®)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

. Vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktord prevySuje zakladny tvazok
pedagogického zamestnanca, sa povazuje za jednu hodinu prace nadéas (§ 7, ods. 4).

. Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali. Prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30
minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o
prestavku na odpocCinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecCuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii
a pod.

. Zamestnavatel’ uruje zacCiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste U
zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace). PriCom
zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

. Zamestnanec je povinny byt’ na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného €asu. Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameskaného pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom/zastupcami
zamestnancov. Za neospravedlnené zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny
vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika préce.

Cl 15
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu vedicich zamestnancov

. Veduci zamestnanci, ktori uplatiiujii nasledovné vyuZzitie pracovného €asu su riaditel’ Skoly,
zastupca riaditel’a pre vychovu a vzdelavanie, zastupca riaditel’a, pre ekonéma, hospodarenie a
pod.

. Veduci zamestnanci s na pracovisku podl’a potreby, rozloZenie ich pracovného ¢asu vychadza
Z plnenia tloh vyplyvajtcich z ich pracovnych naplni a pridelenej zodpovednosti. Pracovny cas

si volia samostatne a to tak aby sthrn pracovného ¢asu pocas tyzdna nepresiahol 37,5 hodin.

. Ak pri plneni pracovnych povinnosti presiahne odovodnene pracovny cas veduceho
zamestnanca 37,5 hodin tak tieto hodiny su pracou nadcas (§ 97 zékona €. 311/2001).

. Ak tvdzok vediceho zamestnanca presahuje pocet hodin stanoveny osobitnym predpisom, tak
hodiny oduc¢ené nad uvédzok vediceho zamestnanca - st pracou nad cas.

. Ak veduci zamestnanec zastupuje nepritomného pedagogického zamestnanca, tak vyucovacie
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hodiny pocas ktorych ho zastupuje - st pracou nadcas.

. V sidle zamestnavatel'a sa musi v ¢ase od 7:30 do 14:30 nachadzat’ bud’ riaditel’ Skoly, alebo
zastupca riaditel'a pre vychovu a vzdelavanie, alebo zastupca riaditela pre ekonomiku
a hospodarenie. Ak nie je mozné zabezpecit’ pritomnost’ ani jedného vediceho zamestnanca,
veduici zamestnanec, ktory je na pracovisku ako posledny, pisomne poveri niektorého
pedagogického alebo nepedagogického zamestnanca vykonavanim nevyhnutnych riadiacich
opatreni potrebnych pre zabezpecenie prevadzky Skoly, najméd na zabezpecenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci zamestnancov aj ziakov, poziarnej ochrany a civilnej ochrany.

. Zastupca riaditela pre vychovu a vzdeldvanie vykonava v pracovno-pravnych vzt'ahoch
s riaditel'om Skoly ako Statutarny orgdn zamestnavatel’a tieto kompetencie:

a. vysiela riaditel'a na pracovné cesty,

b. schvaluje vyactovanie cestovnych nahrad riaditel’a.

Cl. 16
Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

. 'V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zédkladny uvézok pracovnej
¢innosti uréeny nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti a vykonavat’ ostatné ¢innosti stvisiace s vychovno-vzdelavacou ¢innostou
pracou ustanovenou tymto pracovnym poriadkom.

Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
Riaditel’ Skoly ariaditel' Skolského zariadenia (d’alej len,, riaditel*) modze povolit’
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, Specializovanymi c¢innostami, ¢innostami vediceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok niZ§ie
uvedenych:

OSTATNE CINNOSTI stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou:

a) preukazatel'na osobna priprava na VVC,

b) priprava pomocok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vzdy poobede do 17.00 hod. mali rodicia vSetky
informacie tykajuce sa nasledujtiiceho dia,

e) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitelmi vyucujicimi v triede, s rodicmi a ostatnou
verejnost'ou na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfia napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniznice,
klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratdria a cvicné objekty, a ostatné
zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces.

1) ucast’ na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi Statnej
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spravy v skolstve,

J) ucast na schddzach zdruzeni rodicov, na kultarnych a inych akciach skoly alebo $kolského
zariadenia.

k) d’alsie prace suvisiace s pracovnou ¢innostou sa rozumie aj ucast’ na d’alSom vzdelavani so
suhlasom zamestnavatela a plnenie uloh, vyplyvajucich z osobitnych predpisov alebo
pokynov veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v stilade s pracovnym
poriadkom a pracovnou zmluvou.

Riaditel moze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti

suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo

pracoviska za tychto podmienok:

a) Zamestnanec je povinny pri vykonavani ostatnych ¢innosti mimo pracoviska dodrziavat’
povinnosti vyplyvajtce z ¢l. 10, 11 pracovného poriadku.

b) Zamestnavatel nezodpovedd pri vykondvani ostatnych c¢innosti mimo pracoviska za
dodrziavanie BOZP.

. Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom
hodin. V sidle zamestnavatel'a sa musi poCas dia nachadzat’ najmenej 5 hodin. Zaciatok
pracovného Casu si pritom voli tak, aby bol na pracovisku najneskor 15 mintt pred zaciatkom
prvej vyucovacej hodiny

. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost alebo vychovnu ¢innost’ nad mieru zédkladného uvézku v rozsahu ur¢enom nariadenim
viady SR ¢.201/2019 Z. z, o priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vychovno- vzdelavacej cinnosti pedagogickych zamestnancov. Tuto povinnost’
mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schodzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case uréenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

. Pri ur¢eni rozvrhu pracovného Casu riaditel’a Skoly, riaditel’a Skolského zariadenia a ostatnych
veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvédzok stanoveny v hodinach
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v nariadeni viady SR ¢.201/2019 Z. z,
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti
pedagogickych zamestnancov a potreby Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat,
aby v Case prevadzky bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

. Uc¢itel’ vykonava dozor nad ziakmi v skole pred vyucovanim, po vyu€ovani, v Case prestavok a
pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy skoly. Pri zabezpecovani dozoru nad
ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh
dozoru sa vyvesi na viditel'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa za¢ina 15 minut pred zaciatkom
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predpoludnajsieho alebo popoludiajSieho vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo skoly po
skoneni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym ziakom, predovsetkym tym, ktori
maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat' sa v Skole cez poludnajSiu prestavku, pred
vyucovanim alebo po iom dlhSie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez
dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mézu zabezpecovat
podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci.

8. Riaditel’ ur¢i na obdobie jedného Skolského roka tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.
Priama vychovno-vzdeldavacia ¢innost (zakladny uvizok) a ostatna cinnost pedagogickych
zamestnancov s tyzdennou a mesacnou dotaciou
10. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami,
pocas Ucasti ziakov na suUt'aziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych
Skolou.

11. V case prazdnin alebo v case, ked’ je prevadzka Skoly, je riaditel’ Skoly povinny pridel'ovat
pedagogickym zamestnancom prace v stlade s ich pracovnou zmluvou (t. j. prdcami suvisiacimi
s vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a
d’alsieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle § 100 a § 101
Zakonnika prace alebo niektory z druhov pracovného volna.

12. Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
a pod kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni. Dostupné: https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-
profesijne-standardy-pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-
a-odbornych-zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/

ClL 17
Rozvrhnutie pracovného ¢asu odbornych a nepedagogickych zamestnancov

1. Pracovny ¢as ekondéma skoly je od 7:00 do 15:00. Prestavku na obed a oddych ma v ¢ase od
12:00 do 12:30.

2. Pracovny c¢as poZziarneho technika, Skolnika, kuri¢a je od 6:30 do 14:30. Prestavku na obed
a oddych ma v ¢ase od 12:15 do 12:45.

3. Pracovny ¢as upratovacky je od 6:30 do 14:30 Prestavku na obed a oddych ma v ¢ase od 12:15
do 12:45. Ak je upratovacka zamestnana na kratsi pracovny ¢as, potom sa jej zniZuje ukoncenie
pracovného dna o pocet hodin zodpovedajicich skrateniu pracovného Casu pripadajiceho na
pracovny den.

3. Nepedagogicki zamestnanci moZu opustit’ pracovisko s vedomim zastupcu riaditel'a Skoly a to

za ucelom suvisiacim s vykonom prace (prieskum trhu s ucebnymi pomdckami, navsteva
penazného Ustavu, posty a podobne.). Pracovisko mézu opustit’ s vedomim zastupcu aj za
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ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navsteva lekara, doprovod rodinného prisluSnika
k lekarovi a pod.)

Cl. 18
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu
Utitelia: 7,30 - 13,30; 16:30 — 18:30
Odborni zamestnanci: 7,30 - 13,30; 16:30 — 18:30

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu sa urci osobitne podl'a rozvrhu sluzieb a v zavislosti od
vykondvania nad¢asovej prace.

Zamestnanci Skolskej jedalne: 7,00 - 14,30

Skolnik: 6,30 - 14,30

Upratovacky: 6,30 - 14,30

Administrativni zamestnanci: 7,00 - 15,00
Cl. 19

Praca nadcas a nofna praca

1. Pracounadcas je praca vykondvand zamestnancom §koly na prikaz veduceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréen¢ho rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika
prace).

N

. U pedagogickych zamestnancov je pracou nad€as praca vykonavand nad zékladny tavazok
stanoveny nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej c¢innosti. U
zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pradcou nadcCas praca
presahujuca jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemoZzno nariadit’ pracu nadcas.

w

. U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje hodina (65, 45, 40
min.) prevySujliica mieru priamej VV ¢innosti stanovenej nariadenim viady SR ¢. 201/2019 Z.
z. o priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti. Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetkym
zakladny Uvédzok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny priamej VV ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

4. Zamestnanec je povinny pracovat’ nad€as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadc¢as v stlade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadCas v
primeranom ¢asovo predstihu, ak tomu nebrania zévazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30 %, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

6. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislu$na ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina ndhradného
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vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety v zmysle § 19
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok (§ 16 a §
18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, patria
mu za hodinu prace v sobotu a nedel’'u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funk¢éného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuici sa sume ustanovenej podl'a § 122 ods. 1 (najmenej 100% jeho
priemerného zarobku) a § 122b ods.1 (za kazdu hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu)
Zéakonnika prace.

8. Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 do 6,00 hod. (§ 98 ZP, ods. 1). Za hodinu
nocnej patri zamestnancovi priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmene;j
vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej v § 123, ods. 1 Zakonnika prace (popri dosiahnutej
mzde za kazd hodinu noc¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 40 % minimalnej mzdy za
hodinu podl'a osobitného predpisu).

9. Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovnym spdsobom. V
obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zdkladny ivdzok
stanoveny nariadenim viady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti
znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nadcasovej préace, za ktoru si toto volno Cerpa
(usmernenie MS 437/2011). Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné vol'no aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajlc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvizku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

10. Ulozit' pracu nad€as alebo no¢nu pracu moéze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zékonnika prace.

11. Nahradné vol'no za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazdnin
pokial' im zo zavaznych doévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni
¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

12. Za 1 den sa max pocita 5 hodin ndhradného vol'na.

13. Vedutci zamestnanci ako Statutari vykondvaju pracu nadcas v ramci svojich pracovnych

povinnosti a za pracu nadcas im nepatria Ziadne ndhrady, pretoze v ich funkénom plate ureny
S prihliadnutim na pracu nadcas.
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8.

Cl. 20
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).

. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat tyzdiov (25 dni).

. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitelov materskych skol vratane
riaditel'ov tychto $kol a ich zéstupcov, vychovavatel'ov, asistentov ucitel'ov je osem tyzdnov v
kalendarnom roku (40dni).

. Dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2. v zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréené¢ho s predchidzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na lohy Skoly alebo Skolského zariadenia. Zamestnévatel je
povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspoin Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrdnia prekdzky v praci na strane
Zzamestnanca.

. O dovolenku zamestnanec Ziada najmenej dei vopred.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie
aspont Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak m4 na ne ndrok a ak urceniu
dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyia
(zamestnanec) nemoze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
budiiceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspoil jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deii nastupu dovolenky riaditel
Skoly 0zndmi zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po urceni planu dovoleniek aspoil 14 dni
pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit’.

V pléne Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast’ dovolenky v
tomto Case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v
Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo ynimoc¢nych
pripadoch a v najnevyhnutejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
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prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje ¢erpanie dovolenky v ¢ase zimnych
alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

10. V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena prevadzka tychto
zariadeni aj v ¢ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje
predovsetkym v Case, Ked’ je prevadzka Skolského zariadenia preruSena alebo obmedzena.

11. Riaditel’ skoly mdze pedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Eerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v Gase letnych prazdnin, aj ked nesplnaja
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

12. V pripade, Ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1
Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ skoly alebo riaditel’ skolského zariadenia vykonom prac
suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo §kolského zariadenia.

13. Zamestnanec je povinny v€as ozndmit’ riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

14. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni
riaditelom Skoly.

15. Zamestnanca moZe zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky modze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutid ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
Zakonnika préce.

16. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

17. Zamestnancovi patri za vy€erpanli dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku
(§ 116 ods.1 ZP).
Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vyCerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. (§ 116 ods. 2 ZP).
Zanevycerpané Styri tyZdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovného pomeru (§ 116,0ds. 3 ZP).
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V. éast
Vnitorny mzdovy predpis

CL 21
Odmenovanie zamestnancov

1. Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a nariadenia vlady SR ¢ 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych cCinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov ( novelizacia NV ¢. 423/2009 Z. za NV ¢. 354/2018 Z. z.).

. Ustanovenia ¢l. 22 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny pomer podl'a zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Takito zamestnanci sa povazuji za zamestnancov pre
ucelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmluv, alebo zahrani¢nych zmlav), do
ktorych sa zamestnavatel’ zapoji na urcity as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci st
uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnt aj ich mzdové podmienky.

. Riaditelovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom, urc¢i plat podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov ten, kto ho do funkcie ustanovil.

. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a Zakonnikom préce.

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpec€it’ ochranu tidajov o plate, o nélezitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tym
nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych
penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zdkon — napr. zakon ¢.18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze pri odmeiiovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poZziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.
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7. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zékona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a Nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. (354/2018) ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani podl'a
a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania,
c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania.

8. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stilade

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s katalbgom pracovnych ¢innosti,

) so zaradenim do kariérového stupna,
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

9. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeni vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

10. Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad'uju
podrla dosiahnutého kariérového stupna.

11. Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci tarifny
plat podl’a prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platove;j triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

12.V zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ urci tarifny plat zamestnanca podl'a
prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezéavisle od dizky zapoéitanej praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje takyto sposob,
zarad’'ovanie do platovych tried sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov)

13. Zaradenie zamestnanca musi byt’ v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnarocnejsej
pracovnej Cinnosti ktoru vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a
psychickej zataze, ktort méd v rdmci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia kvalifikacnych
predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

14. Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého druhu
prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto pracovnym poriadkom.

15. Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
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a) o osobny priplatok,
b) poskytnut’ odmenu.

16. Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupniov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo za¢inajtci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
d) atestaciou,
e) pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

17. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

18. Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur€enych mesa¢nou sumou.

19. Odborné prax na tcely odmeniovania je

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktorh ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, tito prax zamestnavatel’ zapocita v
zavislosti od miery jej vyuZitia na uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu
dvoch tretin.

20. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skuto¢ny cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej sluzby,
najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,
pri¢om na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’ o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni starostlivost’ ustanovenu
osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom $tudiu nepripravoval na
povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob.

21. Veducim zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podl'a Prilohy
¢. 6 k zédkonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme.

Veduci, ktory je Statutdrnym orgénom I. a 12 - 38

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. a - ktory zodpoveda za

zvereny Usek ¢innosti zamestnavatel'a a zastupuje Statutarny organ v ¢ase jeho
nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti (zastupca
riaditel’a pre 2.stupen)

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. b - ktory zastupuje

Statutarny organ v ramci zvereného Useku ¢innosti zamestnavatela (zastupca 8-24

riaditel'a pre 1. stupen, zastupca riaditel'a pre MS, riaditel’ MS)

veduci zamestnanec zaradeny Vv stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi pracu

podriadenych zamestnancov (veduci Skolskej jedalne)

10-30

22. Zamestnancom moze riaditel’ Skoly priznat' osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
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osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nendrokové.

23. Osobny priplatok vo vyske 30,00 EUR/mesacne sa poskytuje zamestnancom, ktori vykonavaji
¢innost’ veduceho MZ a PK.

24. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie
osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni veduci zamestnanec
(priamy nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi Skoly.

25. Na ucely navrhu pri priznani osobného priplatku sa urcuje limit osobného priplatku:
Pedagogicky a odborny zamestnanec

zamestnanec zaradeny v platovej triede 4 az platova trieda 7 5% -10%

zamestnanec zaradeny v platovej triede 8 az platova trieda 9 10% - 20%
Nepedagogicky zamestnanec

zamestnanec zaradeny v platovej triede 1 az platova trieda 3 5% -10%

zamestnanec zaradeny v platovej triede 4 az platova trieda 7 10% - 20%

26. Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia podl'a § 14 d zakona €.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme
a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zmysle osobitnej smernice k poskytovaniu
priplatku za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

27. Zamestnavatel’ mozZe poskytnat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiucej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13. plat),

f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14. plat).

28. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly.

29. Odmena podl'a pism. ) sa vyplaca v mesiaci jan prislusného kalendarneho roka a odmena
podl'a pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

30. Odmena podrla ods. 28 pism. ¢) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému

zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu, ak st splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v case dovisenia 50 rokov/60 rokov veku odpracoval viac ako 3 roky,
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b) v poslednych troch mesiacoch neporusil PP §koly alebo pracovnu disciplinu,
€) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.
Cl.22
Zasady a Kkritéria hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca

1. Zamestnavatel' rozpracuva v zmysle § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zasady hodnotenia
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré su schvalené zastupcami
zamestnancov. Sucastou zasad hodnotenia su kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality
vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajuce zo skolského vzdeldvacieho programu, vychovného
programu a individualnych charakteristik skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
POMOCi.

2. Za hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca zodpoveda priamy nadriadeny.

3. Zasady hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov zohl'adiiuju vysledky, kvalitu
a ndrocnost’ vykonu pedagogickej €innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych
kompetencii pedagogickych alebo odbornych zamestnancov v stilade s pokynom ministra ¢.
39/2017 v zavislosti od:

- pracovnych postojov, kvalit, pracovného spravania a konania, zamestnanca,
- osobnostnych vlastnosti a predpokladov,

- profesijnej irovne zamestnanca,

- kontaktu so ziakmi,

- efektivity vyucovania,

- komunikacie s okolim,

- profesijného rastu a rozvoja zamestnanca.

- manaZzérskych kompetencii a hodnotiacich ramcov edukécie.

4. ZASADY HODNOTENIA — napr.:

- Hodnotenie vykonava len veduci zamestnanec Skoly.

- Hodnotenie je dobre mienenym néstrojom, ktory ma za Gilohu komunikovat’ so zamestnancom,
zistit' jeho nazory, zmonitorovat’ jeho vykon; profesijné kompetencie, identifikovat’ silné a
slabé stranky a sposoby, ako na nich popracovat’; navrhnit’ napravné kroky a vypocut’ Zelania,
plany a predstavy zamestnanca.

- Hodnotenie nesmie diskriminovat, musi vytvorit' priestor pre vyslovenie ndzoru, musi
prebiehat’ v stilade s dobrymi mravmi a ma motivacny charakter.

- Hodnotenie ma jasné a dopredu zname pravidla vstupu, priebehu a vystupu. Je konstruktivne.

- Hodnotenie je pisomne zaznamenané, uskutoCiiuje sa miniméalne 1x roc¢ne formou
hodnotiaceho pohovoru.

- Hodnotiaci pohovor prebieha v kolegialnom a partnerskom spolocenstve hodnoteného
a hodnotiaceho.

- Vystupom hodnotiaceho pohovoru je vyhodnotenie ciel'ov, stanovenie ciel'ov, vyhodnotenie
kompetencii, ndvrh na skvalitnenie profesijnych kompetencii, dohoda o d’alSom rozvoji
a vzdelavani.

- Hodnotiaci formuldr obsahuje nélezitosti, ktoré hodnotia vykon zamestnanca, si v lom
stanovené konkrétne, vecne otazky, na zodpovedanie ktorych mé hodnoteny vytvoreny
dostatocny priestor. Vyhotovuje sa vdvoch exempldroch s podpismi hodnotitela
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a hodnoteného.

- Hodnotitel' vyberie k hodnoteniu zamestnancovi adekvatnu formu a metodu, aby sa ¢o
najlepsie priblizil k objektivizacii hodnoteného vykonu.

- Hodnoteny méa pravo ziskavat pomocou samohodnotenia (pracovna reflexia, priebezné
hodnotenie nadriaden¢ho, hodnotenie kolegov) informacie, ktoré slizia k kompletizacii
zaverecného hodnotenia.

- Hodnoteny ma pravo vyjadrit’ sa k vlastnym nesplnenym cielom, stanovit' si opatrenia
k naprave.

- Hodnoteny mé& moznost’ kvalifikovat’ svoj prinos pre Skolu, hodnotitel’ sa vyjadri a zhodnoti
iniciativu, efektivitu a o¢akavané zameranie vykonu hodnoteného.

- Hodnotitel' postupuje podla stanovenych kritérii na hodnotenie (ustanovenie v internom
predpise). Zameriava sa na kvantitativne i kvalitativne indikatory.

- Hodnoteny a hodnotitel' vzajomne zmonitorujii vysledky hodnotenia, pravdivo sa vyjadria
k zaverom, k pozitivnym i negativnym zisteniam. Zavery su vizitkou vykonu hodnoteného, su
zavizkom pre hodnoteného, su motivaénym nastrojom sebazdokonal'ovania hodnoteného. Pre
hodnotitel'a st zavery spétnou vizbou kvality jeho manaZovania, ziskania predstavy o
skutocnom stave a planom d’alSieho rozvoja pre vietkych zucastnenych.

- Hodnotitel' zostavi z jednotlivych hodnoteni zamestnancov hodnotiacu s§kalu, ktord je
podkladom k rozhodnutiu riaditel'a Skoly (o ukonceni adaptacného vzdelavania), na Gpravu
planu profesijného rozvoja, ale i ako motiva¢ny zdroj na odmenovanie zamestnancov.

5. KRITERIA NA HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Hodnotiace Skaly:

1. mimoriadne dobré (vynikajuco) 100 — 90 bodov - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné,
vCasné a spolahlivé plnenie uloh = vynimocnost’, idedlny stav, stadla vykonnost, cCasté
prekracovanie Standardnych ocakavani vykonnosti

2. vePmi dobré 89 — 70 bodov - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1, ktoré neovplyviuja
ciel' ¢innosti obsiahnuty v kritériu = optimum, menej Casté prekracovanie Standardnych
oc¢akavani vykonnosti

3. Standardné 69 — 50 bodov priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od
vonkajSich vplyvov alebo vnutornej motivacie = norma, priemerna uroven vykonnosti

4. ¢iastoéne vyhovujuce 49 - 30 bodov - dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti
nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’a
obsiahnutého v kritériach = podpriemernost’, vykonnost' na najniz§ej moznej pozadovanej
urovni, dolezitost’ zlepSenia

5. nevyhovujice — pod 30 bodov - nedostato¢né plnenie obsahu kritéria = nesiillad s normou,
prijatie opatreni

Oblasti Kkritérii:

- Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka

- Identifikovat’ psychologické a socidlne faktory ucenia sa ziaka

- Identifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu Ziaka

- Ovladat’ obsah a didaktiku vyu€ovacich predmetov

- Planovat, projektovat a efektivne realizovat priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost’
a mimoskolské aktivity

- Hodnotit’ priebeh a vysledky vyu€ovania a ucenia sa Ziaka
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Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj
Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

Obsah hodnotiacich kritérii:
1) Vysledky pedagogickej ¢innosti

Ooooo !

OoOod

U

motivacia deti k uceniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
rozvijanie klI'icovych kompetencii u deti, napr. vyssej irovne poznavania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie persondlnych zru¢nosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebaucta

rozvijanie socidlnych zrucnosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikécia a spravodlivost’
prinos pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia zamestnavatel’a na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

poznat’ zakonitosti psychického vyvinu a osobitosti ziaka prislusného vekového obdobia
poznat’ metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik ziaka
identifikovat’ individudlne charakteristiky ziaka

poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom v pedagogickej diagnostike socialnych, moralnych a
charakterovych vlastnosti Ziaka,

poznat’ §tyly u€enia sa ziakov

poznat’ metddy a nastroje identifikacie faktorov ucenia sa ziaka

identifikovat’ ucebny $tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov (intaktni Ziaci,
ziaci so Specialnymi potrebami)

identifikovat’ individudlne charakteristiky ziaka

na urovni predmetovej komisie, v predmetoch svojej aprobécie:

» analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie psychologickych a
socialnych faktorov ucenia sa Ziaka,

* tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (pozorovaci harok, skala, didakticky test a pod.),

* skiima zmeny, ktor¢ priniesli navrhované rieSenia a vyvodzuje vSeobecné zavery

poskytovat’ pomoc a poradenstvo kolegom v pedagogickej diagnostike psychologickych a
socialnych faktorov ucenia sa ziakov,

poznat’ odliSnosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost’ Ziaka

poznat’ metddy a nastroje zist'ovania individualnych charakteristik ziaka vychadzajucich z jeho
sociokultirneho prostredia (socidlne znevyhodneného prostredia)

identifikovat’ charakteristiky Ziaka vyplyvajice z jeho sociokultirneho prostredia

2) Kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

0

reSpektovanie danosti a potencidlu diet'at’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
individualny pristup k det'om s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotného
stavu

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie

mat’ vedomosti a zrucnosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vézieb a reflexie
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rozvoja prislusnych vednych odborov

poznat’ metodolégiu pedagogického vyskumu

orientovat’ sa v pedagogickej dokumentacii, d’alSej dokumentacii, ostatnych koncepcnych a
strategickych dokumentoch a materidloch skoly

poznat’ obsah skolského vzdelavacieho programu

spolupracovat’ na aktualizacii SkVP v prislusnej vzdelavacej oblasti

vybrat’ obsah v stlade s pozadovanymi a o¢akédvanymi eduka¢nymi cie'mi a obohacovat’ ho o
Skolské a regionalne Specifika

sposobilost’ psychodidaktickej analyzy obsahu

identifikovat’ a preskiimat’ spojenia vo vnutri a medzi predmetmi alebo oblastami ucebnych
osnov

realizovat’ akény vyskum

podielat’ sa na tvorbe pedagogickej koncepcie Skoly, na tvorbe a aktualizacii $kolského
vzdelavacieho programu

poskytovat’ pomoc a poradenstvo v tvorbe ucebnych osnov a navrhuje systémové rieSenia pre
ucitel'ov na urovni predmetovej komisie, v predmetoch svojej aprobacie

navrhovat’ rieSenia problémov suvisiacich so zavadzanim medzipredmetovych stvislosti a
prierezovych tém do vyucovania

3) Naroc¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a skolskych vychovnych programov
zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo skolského zariadenia
vykondvanie $pecializovanych funkecii

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovno-vzdelavacieho
procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zdtaZovych situacii

poznat’ teoretické vychodiské planovania a projektovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti
planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v sulade so Skolskym vzdeldvacim
programom a individudlnymi potrebami Ziakov

vymedzit' ciele ucenia sa ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii a formulovat’ ich v
podobe ucebnych poZiadaviek

uskuto¢nit’ didakticktl analyzu uc€iva — rozloZit' obsah uciva na zékladné prvky (fakty, pojmy,
vzt'ahy, postupy)

vybrat’ zdkladné a rozvijajice ucivo v kontexte s edukacnymi cielmi a individudlnymi
potrebami ziakov

navrhnit’ ucebné ¢innosti, tlohy pre Ziakov a kritéria ispesnosti Ziakov v rieSeni tloh v sulade
S cie'mi a obsahom uciva

vytvorit' individudlny vychovno-vzdeldvaci plan pre ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

vyuzivat’ a vytvarat’ materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
akceptovat’ aktivitu a tvorivost’ ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti
navrhovat’, vytvarat’ vychovno-vzdeldvacie projekty na komplexny rozvoj kompetencii, nadania
ziakov

poskytovat pomoc a poradenstvo v tvorbe vychovno-vzdelavacich planov a vyucovacich
projektov, navrhuje systémové rieSenia v oblasti o planovania a projektovania o vychovno-
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vzdelavacej ¢innosti , predmetoch aprobacie uc¢itel'om na urovni predmetovej komisie, Skoly
poznat’ vyucovacie metody a formy podporujice aktivne ucenie sa ziaka

poznat’ stratégie, metody a formy rozvijania gramotnosti Ziaka (CitateI'ska, finan¢nd, informac¢na
a pod.)

poznat’ metody a stratégie personalneho a socidlneho rozvoja ziaka

poznat’ rizika socidlno-patologickych javov a moznosti primarnej prevencie a napravy

vybrat’ a vyuzivat' vyucovanie metdédy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a
individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziakov

riadit’ uCenie sa skupin a celych tried

navrhnut’ 0¢inn’ stratégiu pre vyucovanie ziaka so vzdelavacimi, vychovnymi problémami,
prip. talentovaného ziaka

efektivne komunikovat" so ziakmi, ovplyvilovat' pozitivnu klimu v triede a prostredie
podnecujlice rozvoj osobnosti Ziaka

flexibilne zmenit’ napldnovanu ¢innost’ vzhl'adom sa aktudlnu situaciu v triede

rozpoznat’ socialno-patologické prejavy spravania sa ziakov

vyuzivat’ aktivitu a tvorivost’ Ziakov pri realizacii vyuc¢ovacej hodiny

vykonavat’ prieskumno-analyticku ¢innost’, analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v
oblasti realizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti vol'bou ucinnych vychovnych a vzdelavacich
stratégii. na urovni predmetovej komisie, predmetov svojej aprobacie

poskytovat’ pomoc a poradenstvo v realizcii a inovacidch vyucovania a ucenia sa ziakov a
vol'be ucinnych vychovnych a vzdelavacich stratégii pre ucitelov na urovni predmetovej
komisie, Skoly

4) Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

N I B A

|

rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdeldvania

tvorba ucebnych materialov a pomocok

absolvovanie jednotlivych programov profesiondlneho rozvoja podla planu profesijného
rozvoja Skoly a Skolského zariadenia

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti

zvySovanie svojho pravneho vedomia

poznat’ teoretické vychodiskd, sposoby hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktické aspekty
poznat’ metodické pokyny tykajiuce sa hodnotenia a klasifikacie ziakov

stanovit’ kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia sa Ziaka

rozvijat’ sebahodnotenie Ziakov

hodnotit’ Ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a individualne charakteristiky

hodnotit’ a klasifikovat’ ziaka bez predsudkov a stereotypov

vykonavat’ prieskumno-analyticka ¢innost,, analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v
oblasti hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti a u¢ebnych vysledkov ziakov

poskytovat’ pomoc a poradenstvo v planovani a vyuzivani u€innych hodnotiacich stratégii pre
ucitelov na urovni predmetovej komisie, Skoly

podiel'at’ sa na hodnoteni plnenia Skolského vzdelavacieho programu a navrhuje systémové
rieSenia vo vychovno-vzdeldvacom procese

poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokéazat ich vyuzit v
pedagogickej praci

poznat’ trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti vychovy a vzdeldvania

47z72



[J poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
[1 stanovit’ si ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat’ ich

|

tvorbe planov ich profesijného rozvoja

0 O I B O |

|

vytvara projekty spoluprace s réznymi partnermi

HODNOTIACE HARKY - ukazky

poskytovat’ pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom pri

navrhovat systémové rieSenia v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii pre ucitel'ov na Grovni
predmetovej komisie, skoly

poznat’ poslanie a ciele pedagogickej profesie a Skoly
poznat’ a reSpektovat’ vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
stotoznit’ sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
vystupovat’ ako reprezentant profesie a Skoly
stotoznit’ s rolou facilitatora, i¢inne komunikovat’ so socidlnymi partnermi skoly

poskytovat’ pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom a podiel’a sa na
tvorbe projektov rozvoja Skoly

koordinovat pripravu vzdelavania a d’alSich aktivit u¢itel'ov v oblasti programu rozvoja $koly,

Kritéria

Oblast’ hodnotenia

Hodnotenie (znamky)

Profesijna tiroven

Vychovno — vzdelavacia
¢innost’

Pracovna disciplina

Vztah k detom/ziakom

Diagnosticka ¢innost’

Edukaéné vysledky

Zaujem o d’al$i profesijny
sebarozvoj

Cinnost’ triedneho uditel’a

Komunikacia s okolim

Vyslednd znamka

zamestnanca

Popis hodnotenej ¢innosti pedagogického

Sebahodnotenie
pedagoga

Hodnotenie
veduceho
zamestnanca

Pracovna disciplin

a

Zucastiiuje sa na pracovnych a pedagogickych poradach.

Dodrziava zadkonnika prace, vnutorny skolsky a
pracovny poriadok skoly, bezpecnost’ a ochranu zdravia

nadriadanyrm

Je ochotny vykonavat’ zastupovanie, ulohy ur¢ené

Zachovava mlc¢anlivost’ o osobnych tdajoch.
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Vedie pedagogicku dokumentaciu.

Podiel’a sa na organizovani a realizécii aktivit mimo
pracovného Casu (krazky, vystipenia, akadémie a pod.).

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Pracuje so Skolskym vzdeldvacim programom.

Aplikuje zazitkové ucenie sa a rdzne inovaéné formy,

DIV B N P AP, IS, PN, U SRR S-S PR

Na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ sa svedomito

VI T VLA WIRTP-Y

Vie stanovit’ edukacné ciele vo vizbe na skolsky
vzdelavaci program a ucebné osnovy.

Vyuziva didakticku techniku a ostatné pomocky efektivne.

Vytvara pozitivnu klimu v triede a na pracovisku.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znimka)

Diet’a/ziak

Je det'mi/ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Dodriiava pravidlé hodnotenia deti/ziakov, priebezne
= PS4 A 1 1. Aaz/>: 1

R16$1 konﬂlkty v triede.

Stanovuje uéebné ciele orientované na diet’a/ziaka.

Diagnostikuje vyvinové a individualne charakteristiky

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Sebarozvoj

Dokéze spolupracovat’ a komunikovat’ s inymi

o g . , v
oraanizdoiami a alzalina Sralss

Dokaze hodnotit’ svoj vychovno-vzdelavaci proces,

Dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi.

Pozna svoje silné a slabé stranky.

Dokaze spolupracovat’ s kolegami a vedenim §koly.

Hl’ada origindlne a optimalne rieSenia, je iniciativny pri

in¥ani neahls
rioconi Yo fataaValwd

Dokaze planovat’ svoj profesijny rast.

Vie spolupracovat’ pri tvorbe skolského vzdelavacieho

Absolvuje rozne formy d’alSieho vzdelavania s cielom
zlepSovat’ vychovno-vzdelavaci proces.

Dokéze nové vedomosti a zru¢nosti implementovat

nractradnictuiam matadicl-dha zdmidania

Vyuziva informa¢no-komunika¢né technologie

v nrafaciinam razvnii a swinhaxma ximdaldsionans msdos

Podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Cinnost’ triedneho ug&itela

Vedie dokumentacia triedneho ucitel’a.

Realizuje konzultacie s rodi¢mi.

Riesi problémy v triede.

Formuje triedu, venuje sa detom/Ziakom cez rdzne
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Iné

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Specidlna cinnost (vediici MZ, PK a pod.)

Ulohy, ktoré zamestnanec plni nad rdmec prac.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Celkové hodnotenie vykonu

Stanovenie ciel’ov na nasledujiice obdobie

PoZiadavky nadriadeného:

Vysledna znamka:

SEBAHODNOTIACI HAROK ZAMESTNANCA

Hodnoteny/a:

Hodnotend oblast'. Pracovny vykon

kritéri T hodnotenie

a (znamky od 1 do 5)

viem stanovit’ edukacné cicle vo viazbe na u¢ebné osnovy

‘5 viem stanovit’ eduka¢né ciele orientované na diet’a/ziaka

E viem vybrat’ obsah vzdelavania, metody, formy a ostatné

) dodrziavam zdsady edukacie

'S § vytvaram dobru klimu v triede, mam prirodzent autoritu

| © |vyuzivam zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a in¢ formy
g Q | uplatiiujem inovacné formy vo vyucovani, modernizujem

S dodrziavam pravidld hodnotenia deti/ziaka, priebezne hodnotim
§ viem stanovit’ vhodné kritéria a sumativne hodnotit’ diet’a/ziaka

vytvdram podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-
motivujem deti/ziakov k iCasti na sttaziach

Suuhrnné hodnotenie kritéria

viem rozpoznat’ individualne charakteristiky deti/ziakov
reSpektujem danosti a potencial dietat’a/ziaka, rozvijam silné
viem motivovat deti/ziakov k uceniu

rozvijam u deti/ziakov kI"aicové kompetencie

rozvijam vysS$ie urovne poznavania deti/ziakov, logické
rozvijam persondlne zrucénosti deti/Ziakov - samostatnost’,
rozvijam socialne zruc¢nosti deti/ziakov - spolupracu, empatiu,

=< | pristupujem k detom/ziakom individualne, pomaham

;§ detom/ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

% |reSpektujem ndzory deti/Ziakov, podporujem ich samostatné

A |som detmi/ziakmi akceptovana, mam prirodzenu autoritu
Suhrnné hodnotenie kritéria

50272




Postoje

k plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace

k plneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti

K profesijnému rozvoju

Stthrnn

¢ hodnotenie kritéria

Iné

prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia $koly na verejnosti,
spolupréca s rodi¢mi a inymi organizaciami

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov,

organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy, karnevaly,

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu - krazkova

tvorba u¢ebného materialu — priprava pomécok

tvorba Skolského vzdelavacieho programu

triedny ucitel’

ziskavanie sponzorov

organizovanie akcii pre zamestnancov Skoly

estetizacia prostredia triedy, Skoly

podielanie sa na zavadzani zmien a inovacii

Suthrnné hodnotenie kritéria

Stuhrnné hodnotenie Kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*

Hodnotend oblast: Pracovné spravanie

Kritéri

a

indikatory

hodnotenie
(znamKky od 1 do 5)

Profesionilne spravanie

dokazem hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci

poznam svoije silné a slabé stranky

dokazem planovat’ svoj profesijny rast

viem pracovat’ v time

vytvaram priazniva klimu v triede i v pracovnom kolektive

efektivne komunikujem s vedenim Skoly, s kolegami, s detmi, s

viem rieSit’ konflikty, zvlddam zdtazové situacie

som reSpektovany svojim okolim, mam prirodzenu autoritu v

plnim svoje ulohy spol’ahlivo, spravne a v¢as

podiel’am sa na zvySovani kvality a dobrého imidzu skoly, Sirim

som lojalny k vedeniu Skoly, ku kolektivu

podiel’am sa na modernizécii, inovéciach a zlepSovani Skoly

Sthrnn

¢ hodnotenie kritéria

Normy

pracujem v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi predpismi

dodrziavam interné predpisy

zvySujem svoje legislativne vedomie

dodrziavam a vyuziva pracovny cas

plnim si povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace

spravne vediem pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zucastiiujem pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektujem prikazy nadriadenych

Suthrnné hodnotenie kritéria

| uplatiiujem sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe samému
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mam jasne stanovené svoje osobné i pracovné ciele, planujem

v st nenfanii vand

mam zaujem o nové poznatky

absolvujem podl'a objektivnych moznosti a okolnosti r6zne

nove, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatnujem vo svojej praci

vyuzivam informac¢no-komunikacné technoldgie v profesijnom

vyvijam publika¢nu ¢innost’

vytvaram novy u¢ebny material, didaktické pomdcky

orientujem sa vo vSeobecnom diani, mam vS§eobecny rozhl'ad

poznam profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapajam sa do
Suthrnné hodnotenie kritéria

Stihrnné hodnotenie Kkritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné

CELKOVE HODNOTENIE ZAMESTNANCA

Sebarozvoj

C1.23
Struktura kariérovych pozicii

1. Kariérova pozicia (§ 35) vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduja
ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

2. Kariérové pozicie pre pedagogického zamestnanca v zmysle § 36 su:
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
b) triedny ucitel,
¢) zodpovedny vychovavatel’,
d) vedutci predmetovej komisie,
e) veduci vzdelavacej oblasti,26)
f) veduci metodického zdruzenia,
g) veduci Studijného odboru,
h) vedici zaujmove;j oblasti,
1) vychovny poradca,
J) kariérovy poradca,
k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) Skolsky Specialista vo vychove a vzdeldvani alebo
m) supervizor.

3. Odborny zamestnanec vykonéava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci odborny zamestnanec,
b) kariérovy poradca,
c¢) vychovny poradca alebo
d) supervizor.

4. Cinnost’ pedagogického zamestnanca $pecialistu a odborného zamestnanca $pecialistu moze
vykonavat’ ten, kto:
- splna kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti,
- maukonéené adaptacné vzdelavanie, ak zakon o PZ a OZ neustanovuje inak.
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5. Specializované &innosti alebo riadiace &innosti vykonava pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec sucasne s vykonom pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii  pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategdrii odbornych
Zamestnancov.

6. Specializované ¢innosti moze vykonavat pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

7. Specializované &innosti podla § 36 ods. 1 pism. a) a i) a $pecializované &innosti podl'a § 36 ods.
2 pism. a) moze vykondvat’ ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory
absolvoval Specializa¢né vzdelavanie.

8. Splnenie podmienky podl'a odseku 4 sa nevyZaduje od ucitel'a materskej Skoly a uclitel’a prvého
stupna zakladnej skoly.

9. Struktura kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych &innosti po
prerokovani v pedagogickej rade. Kategorie PZ zodpovednych a podielajucich sa za
uskuto¢iiovanie programu su uvedené v ISKVP av Plane prace skoly a prerokované
v Pedagogickej rade.

Cl. 24
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.

2. Zamestnavatel poukdze plat alebo jeho Cast’ ur¢enti zamestnancom na nim urceny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urend suma peniaznych prostriedkov mohla
byt’ pripisand na tento icet najneskor v denl ureny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne
poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne zamestnavatel’ bude ¢asti platu
urcené zamestnancom zasielat’ na viac u¢tov. Tato dohoda musi byt zapracovana do pracovnej
zmluvy Zamestnanca.

3. Pri vylUctovani platu zamestnavatel' vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatni pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na
poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu
a uhrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4. Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

5. Zrazky z platu mdZe zamestnavatel vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moZe zamestnavatel’ vykonat zrazky z platu len v pripadoch ur¢enych §
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131 Zakonnika prace.
VI. éast’

Cl.25
Prekazky v praci

. Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekdzkach v préaci upravuja ustanovenia § 136 az 144
Zakonnika prace. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia
vopred znama, je povinny véas poziadat’ riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak
je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel’a o prekazke v praci a o jej predpokladanom
trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Skola je povinna potvrdit’ mu
doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné vol'no sa zadsadne neposkytuje,
ak je vSeobecne zndme, ze zamestnanec mdze svoju zalezitost’ vybavit mimo pracovného ¢asu.

. Prekézku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady platu, zamestnévatel je povinny mu umoznit’
nadpracovanie zameskaného cCasu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods.
2 Zakonnika prace).

. Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci, riaditel’ skoly
mu poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom podla platnych predpisov.

. Dalsie pracovné volno moéze riaditel $koly zamestnancovi poskytniit v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje ndhrada platu.

. Do plnenia zakladného tivdzku pedagogického zamestnanca sa zapocCitavaju aj hodiny priame
vychovnej a vzdeldvacej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme,
ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

. Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktoré¢ho je v pracovhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

. Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely Zakonnika
prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik préace alebo osobitny predpis.

. Zamestnavatel moZe poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné

volno a nahradu platu vo vySke funkéného platu, nayméd ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo
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rozS§irenie.

10. Udast zamestnanca v &ase vyufovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centra, Statny
institat odborného vzdelavania, skolské vypoctové strediskd a pod.), zriad'ovatelom najmé za
ucelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

11. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika
prace), karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara
o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace).

VII. ¢ast’

Cl. 26
Pracovné cesty

1. Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradéch.

2. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl’a tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

3. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukézanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych
potrebnych vedlajsich vydavkov.

4. Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnl cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v
pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na
cestovny prikaz.

5. Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ Skoly
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a zastupca riaditel'a Skoly - minimalne 1 defl pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urci
podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej
cesty, sposob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich zmien a doplnkov.

Tieto podmienky zamestnavatel' ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

6. Zamestnavatel’ vysielajiici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu,
miesto vykon prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom
moze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty.

7. Zahrani¢na pracovna cesta podl'a tohto zakona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahrani¢i
vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

8. Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca Statutarny organ zamestnavatel’a.

9. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty
predlozit’ zamestnévatel'ovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie pracovnej cesty a tiez
vratit nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym cCastd zmena
pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vntitornom predpise ur¢it’ dlhsi ¢as na
predlozenie pisomnych dokladov potrebnych na vyuctovanie pracovnej cesty a vratenie
nevyuctovaného preddavku, najdlhSie v§ak do 30 kalendarnych dni po dni skoncenia pracovnej
cesty.

10. Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho ndroky.
Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym cCastd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit’ dlh$i ¢as na vyuctovanie pracovnej cesty,
najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov.

11. Dalsie podrobnosti ohl'adne vysielania, zabezpecenia, stanovenia fakultativnych nahrad pri
tuzemskych ako aj zahrani¢nych cestach a ich vyucétovanie ur¢i zamestnavatel vo svojej
smernici o Uctovnictve.

12. Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditelka, pripadne
zastupkyna riaditel’ky Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonéva pracu podl'a pokynov
vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu,
vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha ¢. x — cestovny prikaz.

13. Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatel'om. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za
poruSenie pracovnej discipliny.

14. Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit® zamestnavatelovi zmenu
skuto€nosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nhrad.

15. Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom

zamestnavatel’a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa uvedie
priamo na cestovnom prikaze.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

25.

26.

Vydané cestovné prikazy sa €isluju narastajucim spdsobom, a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie hospodar skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu

skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel’a Skoly o
vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,

b) najneskér do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuétovanie
vydavkov; sucast’ou vyactovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec Gétovnicke
Skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz
podpise a po schvaleni riaditelom $koly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mozu zamestnanci pouZzit’ na pracovnu cestu len na zdklade osobitne;j
pisomnej dohody.

Cestné motorové vozidlo sa moze na pracovnej ceste pouzit’ len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam, nesprevadza dieta do Skoly.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnt cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouzitiu cestného motorového vozidla na pracovni
cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj spdsob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouZzije motorové vozidlo na pracovni cestu na osobitnii
ziadost’ zamestnavatela.

Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaji bezne v cene
cestovného listka podl'a cenového vymeru.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnul cestu na zaklade jeho Ziadosti
vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci na
cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca hospodarka Skoly.

Original cestovného prikazu ostiva u hospodarky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred nastupom na pracovnu cestu.

Pri vyuc¢tovani cestovnych néhrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predloZzeny nebol, zamestnavatel modze odsthlasit’
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, apouzit' cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok v pripade straty cestovného
listka preukdzaného hlasenim na policii ( kradeZ dokladov, taSky, atd’.) maximalne tri krat
Vv kalenddrnom roku.

57272



27. Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné v zmysle opatrenia MPSVaR SR 176/2019 od
1.7.2019
a) pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin 5,10 EUR
b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin 7,60 EUR
C) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin 11,60 EUR
aod 1. 6. 2019 opatrenie ¢.143/2019 o sumach zékladnej nahrady za pouZzivanie cestovnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach — 0,193
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

VIILI. éast’

CL 27
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, pri vychove a vyucovani

1. Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov.

2. Ulohy 8koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne prijimat’ opatrenia zamerané na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujiicich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat’ s pradvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat’ politiku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e) vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci
s prisluSnym odborovym orgdnom a za jeho Ucasti,

f) odstrafiovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické u¢inné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecovat riadne hospodérenie s nimi,

i) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

J) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za tymto
ucelom je v celej budove ako aj v aredli Skoly prisny zakaz fajcenia.
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4. Zamestnavatel’ vSetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s technikou PO
a BOZP. Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP
a PO.

5. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpe¢nost a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ llohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

IX. éast’

C1.28
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnanca

1. Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a pravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnt

hygienu.

3. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyzivy vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel zabezpeci
stravovanie poddvanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni zriad’ovatel’a.

4. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom (ak nemdze tak zabezpecit) vo vSetkych zmenach
stravovanie podl'a § 152 Zakonnika prace prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, t. j. formou gastrolistkov. Narok
na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ méze zabezpecit’
poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla. Hodnota stravovacej poukaZzky je najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’
poskytuje prispevok aj so socidlneho fondu.

5. V pripade odstavky Skolskej jeddlne zamestndvatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov
formou gastrolistkov.

6. Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel’ méze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla.

7. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na
kazdé¢ jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj
podl'a zakona o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu st rozpracované v
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osobitnej smernici zamestnavatel’a.

8. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla § 6 ods. 2 VZN &. 2/2019 obce Zbince —
1,06 .- eur. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj podl'a zakona
0 socialnom fonde. Podmienky o pouziti socialneho fondu st rozpracované v kolektivnej
zmluve zamestndvatel'a. Prispevok zamestnavatela zo socialneho fondu je stanoveny Vo
vyske 0,36 EUR na jeden odobraty obed.

9. Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikéacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10. Zamestnavatel' zaisti bezpecni Uschovu najmd zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu
do zamestnania a spit’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a Spéat’ na
tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost’ zabezpeci aj voci vsetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi financny prispevok na zéklade Ziadosti zamestnanca
v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpe€it
zamestnancom stravovanie vyluéuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak
zamestnavatel nemoze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na
zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych dovodov nemdze
vyuzit' ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om

12. Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v Starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu
starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

13. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo €innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni zdokonalovacej sluzby, mimoriadnej
sluzby a civilnej sluzby vykonavanej na miesto zdokonalovacej sluzby alebo zamestnankyna
(zamestnanec) po skonCeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1
Zéakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel' ich zaradi na ich
povodnll pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo
pracovisko je zruSené, zamestnavatel’ ich zaradi na ini pracu zodpovedajucu ich pracovnej
zmluve.

14. Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa uskutociiuje aj
Vv zmysle § 79 ods. 1, 2, 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

15. Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi §koly alebo
Skolského zariadenia, ktor(i navStevuje najmenej 50 % deti alebo ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia z celkového pocétu navstevujucich deti alebo ziakov k 15.
septembru za¢inajuceho skolského roka,
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a) jedenkrat ro¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy
zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicku osobu, ak ju neuhradza zdravotnd poistovia
Zamestnanca,

b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume zivotného
minima pre jednu plnoleta fyzickl osobu, ak ju neuhradza zdravotna poist'oviia zamestnanca.

16. Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
zariadenia socialnej pomoci k 15. septembru preukézani hodnotu vakciny podla odseku 1.

17. Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

18. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v rozsahu (§ 82, ods. 1- 8, zdkon ¢. 138/2019)
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom rok na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3pism.a)a b),
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestéacie,
c) d’alSich pét’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

19. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie
ako jeden kalendarny rok, vznik4d mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na poldna pracovného vol'na podla odseku 1 pism. a). (0ds. 2)

20. Pracovné vol'no podl'a odsekulcerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om. (0ds. 3)

21. Pracovny pomer na urcitt dobu 36) s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu
z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny
pomer na ur€iti dobu sa vztahuje Zakonnik prace. (0ds. 4)

22. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonaval pracovni cCinnost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. (0ds. 5)

23. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej
¢innosti podl'a odseku5 po dohode s riaditel'om (ods. 6)

a) absolvovat’ vzdeldvanie alebo
b) vykonat’ atestéciu.

24. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim
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funk¢éného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Zamestnavatel’ moze s pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny
pomer podla odseku 4. (0ds. 7)

25. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori zabezpecuju vychovu a vzdeldvanie deti
cudzincov podla osobitného predpisu, odborne, organizacne, metodicky a financne zabezpecuje
ministerstvo Skolstva. (0ds. 8)

Cl.29

Prispevok na rekreaciu

1. Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov po splneni podmienok, poskytne
zamestnancovi na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v sulade s § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace po splneni podmienok poskytne zamestnancovi Prispevok na rekreaciu (d’alej
v ¢lanku aj len ako ,,prispevok®).

2. Prispevok bude zamestnancovi poskytnuty za splnenia nasledovnych podmienok:
a) trvaly pracovny pomer zamestnanca,
b) nepretrzité trvanie pracovného pomeru zamestnanca najmenej 24 mesiacov ku dnu zacatia
rekreacie,
c) preukazanie opravnenych vydavkov na zaklade Ziadosti zamestnanca dorucenej najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna skoncenia rekreacie,
d) nepoZziadanie o prispevok v danom kalenddrnom roku u iného zamestnavaterl’a.

3. Prispevok na rekredciu moze za rovnakych podmienok a Vv rovnakom rozsahu poskytnut
zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po splneni podmienok prispevok na rekreaciu vo vyske
55% opravnenych vydavkov (vid’ d’alej), najviac v§ak v sume 275 eur za prisluSny kalendarny
rok (pri plnom pracovnom uviazku). Ak méa zamestnanec kratsi pracovny ¢as, maximalna mozna
rond suma prispevku sa pomerne krati podla dohodnutého kratSiecho pracovného casu
zamestnanca. Rozhodujiucim na ur€enie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty
pracovny Cas zamestnanca ku dilu zacatia rekredcie. Prispevok na rekreaciu sa zaokrahl'uje na
najblizsi eurocent nahor.

5. Opravnenymi vydavkami podla odseku 3) su preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na 2 prenocovania na uzemi SR,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie  sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast’ou mozu byt’ stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin na tizemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zékladnt Skolu alebo niektory z
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6.

prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijice so zamestnancom v spolocnej
domacnosti.

Opravnenymi vydavkami podla odseku 3 su aj preukazané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manzela, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi do ndhradne;j starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni a inl osobu zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom zuc¢astnuju na rekreacii.

Zamestnancovi sa poskytne prispevok na rekredciu po predlozeni uctovnych dokladov v
najblizSom vyplatnom termine ur¢enom na vyplatu mzdy, ak sa nedohodne so  zamestnancom
inak.

8. Na ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom kalenddrnom  roku

1)

2)

3)

4)
5)

6)

a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom roku, bude povazovat za prispevok na
rekredciu za kalendéarny rok, v ktorom rekreécia zacala.

Cl1. 30
Socialny fond — zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*) .
Socialny fond sa vyuZziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde.
Zamestnavatel' tvori  socialny fond v rozsahu apodmienok ustanovenych zakonom
o socialnom fonde a kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupfia na prislusny kalendarny rok
nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) dalsi pridel vo vyske 0,05 %
Zakladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platov zamestnancov.
Povinny pridel do socialneho fondu sa odvadza mesa¢ne vo vyplatnom termine na samostatny
bankovy ucet zamestnavatel'a a vedll sa na analytickom ucte socialneho fondu. Fond sa tvori
v deni dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.
Zamestnavatel' v rdmci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov vo forme prispevkov nasledovne:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov zamestnancom, ktorym sa vydavaja stravné

listky vo vyske 0,10 EUR/na jeden odobraty stravny listok
b) prispevok na rekreaciu vo vysSke 20% zo skutocne poskytnutého prispevku na
rekredciu podl'a § 152a Zakonnika prace
€) vecny dar pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 100,00 EUR
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7)

8)

9)

d) na jednorazovu socialnu vypomoc v mimoriadne zavaznych situaciach vo vyske
100,00 EUR
e) Vpripade zostatku finanénych prostriedkov na sociadlnom fonde sa poskytni aj
daréekové poukazky.
Pre hospodérenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpodet (roény plan). Uprava
a ¢erpanie vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.
Vsetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytuju rovnakym dielom vsetkym
zamestnancom, ktori sii v pracovnom pomere u zamestnavatel'a minimalne Sest’ mesiacov
Vv zmysle ro¢ného rozpoctu (planu Cerpania) na prisluSny rok. Na prispevok na stravovanie
maji zamestnanci narok na kazdy odobraty stravny listok od prvého diia pracovného pomeru.
Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.

10) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.
11) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor do 31.

januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

12) Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny ekonom $koly, ktory aj spravuje

1.

2.

a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu. Za hospodarenie s fondom
zodpoveda riaditel’ Skoly.

C1.31
Pracovné podmienky Zien a muZov starajtcich sa o deti a mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia Zékonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial’ ide o
zamestnavanie po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162
ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP ), prevedenie na inl1 pracu ( § 162 ZP) a preradenie na int
pracu ( § 55 ods. 2 ZP), skoncenia pracovného pomeru ( § 163 ZP), ipravy pracovného ¢asu (
§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie ( § 170 ZP).

2. Zamestnavatel nezamestnava mladistvych zamestnancov.

X. cast’
Nahrada Skody

Cl 32
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Riaditel’ $koly alebo skolského zariadenia kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy
tak, aby nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
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poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

. Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadené¢ho zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit'. Tato povinnost’ nema, ak mu v tom bréania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvoren¢ potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
riaditel’'ovi Skoly.

. Zamestnavatel’ je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu

kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.
Zamestnavatel’ je povinny sustavne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy
tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

Cl1. 33
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za

a) skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nim § 179 ZP,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti § 182 ZP,

d) stratu zverenych predmetov § 185 Z,

e) za Skodu, ktora spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

. Zamestnavatel je povinny preukdzat’ zamestnancovi zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel moZe pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovani ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje
poZadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

. Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

. PoZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou ndhrady skody
nepresahujucej 33,19 EUR, je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
Zzamestnancov.

. Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgénom, pripadne jeho zastupca

sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vysku tejto ndhrady nadriadeny organ
po prerokovani s vy§§im odborovym organom.
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7. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukaze, ze strata vznikla Gplne
alebo scasti bez jeho zavinenia.

8. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Pri schodku na zverenych
hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej sume.

9) Zamestnanec oznamuje vzniknuti Skodu ihned’ nadriadenému zamestnancovi. V ozndmeni
uvedie ako ku skode doslo, kedy sa Skoda stala, mena svedkov, vyc¢islenie Skody, kto za Skodu
zodpoveda a d’alSie dolezité udaje podl'a povahy pripadu. Skodu riesi Skodova komisia na navrh
riaditel’a.

Cl. 34
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:
a/ ktora mu vznikla pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nimi porusenim
pravnych povinnosti (§ 192 ZP),
b/ ktord mu vznikla na odlozenych veciach (§ 193 ZP),
c/ ktora vznikla v suvislosti s pracovnym trazom, alebo chorobou z povolania (§ 195 ZP),
d/ ktora mu vznikla pri odvracani skody (§ 194 ZP).

2. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych povinnosti
alebo imyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a ob¢ianskeho spoluzitia alebo skodu,
ktoru sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene poruSenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a,

3. Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

4. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu sposobili porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho mene.

5. Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnéavatela.

6. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu. Ak ide o intl Skodu na zdravi ako z dovodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej ndhrady ustanovenia
0 pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.
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7. Pri ur€eni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
8. Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

9. Ak zamestnavate preukaze, ze skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa
pomerne obmedzi.

10. Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

11. Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur€enom, a ak nie je také
miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

12. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich prevzal
do tschovy, najviac do sumy 165,97 EUR.

13. Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknutu $kodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nadhradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje
podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XI. ¢ast

Cl. 35
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 a7 § 228 ato
a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP
¢) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228 a

2. Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel' zabezpeCit v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie
jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli uc¢elné a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnhom pomere by bol zhladiska zaujmov spolocnosti pre
zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

3. Pri uzatvoreni dohdd podla bodu 2 sii zamestnanci a zamestnavatelia povinni dodrziavat’
usmernenia § 223 az 225 Zakonnika prace.
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4. Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou osobu,
ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvéra, nepresahuje 300 hodin
v kalendarnom roku. Do predpokladané¢ho rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace. Dohoda
0 vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu préce.

5. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt’ dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat’,
) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej Gilohy.

6. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Zze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit', ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

7. Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ na zaklade § 227 a  §
228 s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta.

8. Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla odseku 12 sa posudzuje za
celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

9. Dohodu o brigadnickej praci studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat' pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tilloha vykonat’
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej ulohy,
d) neoddelitel'nou sti¢astou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

10. Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najmé

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

) dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavant, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat’ ostatné predpisy vztahujuce
sa na pracu nimi vykonavanil, najmé predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochranovat majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat' zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa SO
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahraniénej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

68z72



f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest’ evidenciu pracovného casu tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch
bola zaznamenan4 dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

XII. éast’

ClL 36
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory dorucovanie

. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel' je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢né¢ho odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

. Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit' preto, Zze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov.

. Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad’ovatela Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

. Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru.

. Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody 0
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zésielku.

. Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nt alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky doruenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

. Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, méze sa obratit na riaditela Skoly, pripadne in¢ho
vediceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat
staznost’, ozndmenie alebo podnet.

. Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.
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C1. 37
Zasady rovnakého zaobchadzania

. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zisady
rovnakého zaobchddzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zésady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok moze sa obratit’
na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov - antidiskrimina¢ny zékon.

. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolocnych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zékonnika prace alebo ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze sa obratit’ na
sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

. Pri spracovani kritérii na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov aich
odmenovanie reSpektovat’ Zakonnik prace, Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju
profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a pod kategorie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni a metodicku prirucku na ochranu prav PZ
a OZ 2015.

. Poskytovanie osobnych udajov alebo ich zverejnenie nesmie naru$it’ ochranu sukromia,
osobnosti - vaznost’, dostojnost’ a bezpe¢nost’ dotknutej osoby.

. ZASADY ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA A OCHRANA PRED DISKRIMINACIOU
(€. 365/2004 Z. z. antidiskrimina¢ny zakon):

a) Prava na ochranu zamestnanca a zamestnavatela patria bez akychkol'vek obmedzeni
diskriminacie z dovodu: pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou Cinnosti vykonavanych v zamestnani
alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaja, ak tento dovod tvori skutocnu
arozhodujiicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny
a poziadavka primerana.

b) Zamestnavatel' nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie o tehotenstve, rodinnych
pomeroch, 0 bezithonnosti s vynimkou, ak sa vyzaduje v zmysle pravneho predpisu na vznik
PPV.

c) Zamestnavatel’ od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnand moze pozadovat’ predlozenie
pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani.
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d) Pri dodrZani prav na pracu a spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, na ochranu pred

nezamestnanostou, zakazu nutenej prace a diskrimindcie pri realizacii pracovnopravnych
vzt'ahov musia byt’ dodrzané tieto zasady:
da) zasada slobody — pravo na zdruzovanie, Strajk, kolektivne vyjednavanie a pravo na
vyluku, pravo vyberu zamestnania, pravo vzniku PPV len so suhlasom zamestnanca
a zamestnavatel'a, pravo odstipenia od zmluvy, povinnost’ riadne si plnit’ svoje pracovné
povinnosti, pravo na informacie a konzultacie, pravo na vykonavanie spolocenskej funkcie
pri vychove deti a starostlivosti o ne.
db) zasada zmluvnosti — pravo na mzdu, pravo na zabezpeCenie bezpecnosti a ochrany
zdravia, pravo na odpocinok, zdkaz obmedzenia zamestnanca ulozenim povinnosti v PZ
zachovavat’ mlcanlivost’ o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a 0 podmienkach zamestndvania v pracovnej zmluve (zamestnanec vSak nesmie podavat
nepravdivé, skreslené aneuplné informacie). Zamestnanec vsSak musi zachovavat
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
V zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam. Povinnost’ ml¢anlivosti sa
nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.
dc) zasada rovnosti — pristup k zamestnaniu, k vykonu zamestndvania, k d’alSiemu
vzdelavaniu, k ¢lenstvu a posobeni v nich, vyplacanie rovnakej odmeny obom pohlavi za
rovnaka pracu, rovnaké kritéria pre odmenovanie, povinnost zamestnavatela utvarat
pracovné podmienky umoznujuce ¢o najlepsi vykon podl'a schopnosti, vedomosti, rozvoj
iniciativy a prehlbovania kvalifikacie.
dd) zasada suladu sdobrymi mravmi — zneuzitie prenasledovanim, postihovanim,
Sikanovanim, mobbingom, bossingom, spdsobenim materidlnej Skody, povinnost
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov pri zavadzani kontrolného mechanizmu rozsah
kontroly, spdsob, dobu trvania, povinnost zamestnavatela doruCovat’ zamestnancovi
pisomnosti ur¢ené do jeho vlastnych rak na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnutelny (ak zamestnanec odmietne prijatie, plati, Ze pisomnost’ bola dorucend). Ak
zamestnanec vykonava int1 zarobkovl ¢innost’, ktora mé k predmetu €innosti zamestnavatel'a
konkurenény charakter a nedostal od neho pisomny suhlas, moZno takéto konanie povaZovat
za porusSenie pracovnej discipliny.

XIII. ¢éast’

Cl1. 38
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopréavnych vztahov treba postupovat
podl'a tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone

prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2. Iné interné predpisy (prikazy riaditel’a, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3. Zamestnavatel je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom vSetkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.
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. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a vedaci zamestnanec je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

. Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnavatel'a prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

. Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze
takych zamestnavatel’ nezamestnava.

. Tento pracovny poriadok rusi vnutorny predpis Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu zo
dna 08.01.2019.

. Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchddzajicom suhlase prislusného
odborového organu. K vydaniu tohto pracovného poriadku udelil suhlas odborovy organ.
Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel' skoly so suhlasom zastupcov
Zzamestnancov.

. Listiny s podpismi zamestnancov, priebezne aj novoprijatych, ktorymi potvrdzuju, Ze sa
oboznamili s tymto pracovnym poriadkom, su prilohou daného dokumentu.

Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost diom 02. 09. 2019 Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 02.09. 2018.

Zastupca zamestnancov Riaditel’ka skoly
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