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1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
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3. Prijimatel’
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8.

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola technicka a
agropotravinarska - Muszaki, Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Rimavska
Sobota

9. Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Dagmar VaSova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

https://spojskolrs.edupage.org/text2/

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia, kI'i¢ové slova

Na stretnuti ¢islo tridsat’ sa diskutovalo medzi ¢lenmi klubu o tvorbe didaktickych testov .

KTacové slova: didakticky test, tvorba testov, typy testov, hodnotenie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

e hlavna téma stretnutia: Tvorba didaktickych testov
e vyuzivanie didaktickych testov

o typy didaktickych testov

e hodnotenie didaktickych testov

e diskusia

e vytvorenie odporicani

Po Uvodnom privitani, oboznameni sa s pracou klubu a predstaveni planu prace, sme presli k hlavnej
téme tridsiateho stretnutia prace klubu Pol'nohospodar- tvorba didaktickych testov.

Clenovia klubu prestudovali materialy k problematike didaktickych testov na internete a broziru
metodického centra . Po prestudovani diskutovali na dant problematiku.

Didakticky test je pre uCitel'a spojencom aj vyzvou. Je to uzitoény nastroj, ktory dobre informuje a
jeho vysledky nesu pecat’ neosobnej spravodlivosti. Je to kratka pisomna skuska. Jej podstatou je
vlastne porovnavanie vysledkov Ziakovej ¢innosti ( uplatnenie vedomosti, zru¢nosti a navykov) s
uréenymi poziadavkami, normami, predpismi, zdkonmi, pouckami atd’. a zistovanie miery ich
rozdielov.
Kontrolou zistujeme:

1. ¢o ziak vie, a ¢o nevie

2. aké je miera toho, Co vie, oproti tomu, ¢o ma vediet’
Jednou z hlavnych prednosti testu je jeho Casova efektivnost’, t€innost’. U¢itel’ za pomerne kratky cas
ziska velké mnozstvo odpovedi.
Ucitel, ktorému zalezi na kvalite svojej prace, by mal testy pouzivat a mal by si ich vediet’ aj zostavit’
a overit’. Je to nel'ahka, zdihava préaca, ktora vyzaduje velky zaujem, nadsenie a dokladnu teoretickd
pripravu vyucujuceho.

Typy didaktickych testov
a) podl'a stupina dokonalosti sa delia:

Standardizované- pouzivaju sa pri merani vacsej populacie (T5,T9)
nestandardizované- ucitel'ské (pripravuje si ich ucitel’ sam)
b) podla charakteru ¢innosti testovaného:
kongitivne- overuju vedomosti a sposobilost’ vedomosti vyuzivat
psychomotorické- overuja ¢innosti, ktoré vyZaduju nervovosvalova koordinaciu ( zru¢nosti)
c) podla ¢asového zadania do vyucovacieho procesu:
vstupné- zistuje sa troven vedomosti na zaciatku $kolského roka
priebezné- zadavajl sa s roznou frekvenciou v priebehu vyucovania. Plnia funkciu spitnej vazby.
vystupné- zadavaju sa na konci tematického celku, na konci klasifikaéného obdobia
d) podla objektivity skorovania (pridel'ovania bodov)
objektivne skorovatel'né (zatvorené) -maji vopred stanoveny predpis, normovant odpoved’
subjektivne skorovateI'né (otvorené)- maju tlohy, pre ktoré nie je mozné vopred stanovit
jednoznacny skorovaci predpis
Druhy testovych Gloh
Skolské testy sa zostavujii z viacerych druhov tloh, ktoré sa pocas histdrie tvorby testov postupne




Standardizovali. Ich zakladne rozdelenie na ulohy tvorene a zatvorene st podmienene tym, ¢i ziak
tvori odpoved’, alebo len vyberé z predloZzenych moznosti.

1. Uzavreté ulohy

Ziak pri riedeni tychto tiloh vybera odpoved’ z ponikanych moznosti, rozhoduje 0 pravdivosti tvrdeni,
zorad’uje a prirad’'uje dané pojmy.

1.1. Uloha s vyberom odpovede — ziak vybera z pontikanych moznosti spravnu alebo nespravnu
odpoved'.

1.2. Uloha usporiadacia — podl'a presne uréenych podmienok ma Ziak zoradit’ prvky daného siiboru.

1.3. Uloha prirad’ovacia — obsahuje 2 mnoziny pojmov (idajov), pri¢om Ziak mé vyhladat’ navzajom
zodpovedajtce dvojice podla ur¢itého kritéria. Pri tychto tlohach treba dat’ jasny pokyn, ako treba
pojmy priradit’. Casto jedna z mnozin obsahuje vacsi pocet pojmov ako druha.

Prednosti uzavretych tloh:
- maximalne objektivne hodnotenie,
- efektivne, rychle hodnotenie,
- moznost’ zadania vécSieho poctu otazok,
- komunika¢né schopnosti Ziaka nestvisia s meranymi vedomost'ami.

Nevyhody testov s uzavretymi Glohami:
- nedaju sa nimi testovat’ niektoré Casti uciva,
- nemozno sledovat’ postup rieSenia, obmedzend moznost’ sledovat’ myslienkové postupy ziaka,
- znevyhodiiuji nepozornych, ale aj hibavych Ziakov (pomaly rozmyslaju), zvyhodiiuji
komunikativne slabsich ziakov a ziakov, ktori tazsie pisomne formuluju,
- l'ahsie sa odpisuje
- ziak moze odpovede tipovat’.

Chyby pri tvorbe uzavretych tloh:

- nezrozumiteI'né zadanie ulohy,

- dlhy text vzhl'adom na cas, ktory je k dispozicii na rieSenie testu,

- pouzitie jednoduchych dichotomickych dloh,

- pri Ulohach s vyberom odpovede:
a) mensi pocet pontikanych moznosti ako 4,
b) niektora z pontikanych moznosti nie je zmysluplna,
¢) neoveruje sa ten isty vzdelavaci ciel’ kazdym vyberom odpovede,
d) nie je pod¢iarknuté, Ze sa vyhl'adava nespravna odpoved,
e) v zadani ulohy st uvedené dva zapor

2. Otvorené dlohy

Riesenie otvorenych uloh si vyZaduje doplnenie pozadovanych skuto¢nosti (pismena, slovd) do textu
alebo napisanie pozadovaného rieSenia tlohy (vzt'ah, vypocet, vyjadrenie svojho nazoru textom).

2.1. Otvorend uloha s kratkou odpoved’ou

2.2. Produk¢nd uloha — od Ziaka sa o¢akava struéna odpoved’ na otazku (slovo, ¢islo, maximalne veta)

2.3. Otvorend uloha so Sirokou odpoved’ou — méze byt’ formulovana ako otazka, na ktora ma ziak
odpovedat niekol’kymi vetami, alebo je zadand téma, na ktortt ma ziak vypracovat’ tvahu, esej,
slohovu préacu.

2.4. Grafické a kon$trukéné ulohy - tieto Glohy tvoria v istom zmysle osobitnd skupinu tloh s
vol'nymi odpoved’ami, ale ich vyraznou charakteristikou je ich grafické alebo konstrukéné zadanie.




Grafické ulohy vychadzaji z obrazkov alebo tabuliek, do ktorych ziaci umiestiiuji chybajice nazvy,
odborné terminy, faktografické udaje, ktoré alebo usporaduvaju, klasifikuju, alebo ich poziadavky
zadania tvoria, zostavuju ¢i rataji podl'a naucenych postupov

Prednosti otvorenych dloh:
- daju sa nimi testovat’ aj tie obsahy uéiva, ktoré sa nedaju testovat’ uzavretymi tlohami,
- informéacia o vedomostiach zZiakov je bohatsia a diagnosticky cennejsia,
- rieSenie tychto uloh sa podoba na ¢innosti pocas vyucovania.

Nevyhody testov s otvorenymi Glohami:
- niz8ia objektivnost’ hodnotenia,
- testovanie je naro¢nejsie na ¢as, organizaciu,
- automatizovane spracovanie je stazene,
- zloZite je testovanie vel'kej vzorky ziakov.

Kazda tlohu alebo otazku v teste pokladame za indikator, ukazovatel’ toho, ako Ziak ovlada isty

prvok z ucebnej latky. V pripade malého useku uc¢iva mézeme pre kazdy prvok uciva, ktoré tvori
usporiadany pojmovy systém vytvorit’ jeden, ba i viac indikatorov. Ked’ vSak obsah uciva rastie,

urobime najskor vyber prvkov ucebnej latky a az potom vytvorime indikatory.

Hodnotenie

Odborna literatura odporaca pridel'ovat’ rézne vahy skorovania. Pridelovat’ objektivne
skorovate'nym Uloham na zapamétanie 1bod, na porozumenie 2 body a za aplika¢né tlohy 3 body.
Pri skoérovani uloh je mozné pouzit’ aj tzv. binarne skérovanie. Za spravnu odpoved’ 1 bod, za
nespravnu alebo vynechant odpoved’ 0 bodov. Pred zadanim testu by Ziaci mali byt’ oboznameny so
spésobom pridel'ovania bodov a so stupnicou hodnotenia.

13. Zavery a odporucania:

Vedeniu skoly odporac¢ame na predmetovych komisiach prebrat’ problematiku tvorby didaktickych
testov a ich hodnotenia. Odportiéame, aby jednotlivé testy posudili viaceri vyuéujici a vyjadrila sa
k zadanym otazkam. Ak na Skole vyucuje dany predmet viac vyuéujucich je vhodné aby testy tvorili
spolo¢ne a pouzili ich na overovanie uiva vo viacerych triedach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ludovit Liptak
15. Datum 18.1.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing.Dagmar Vasova
18. Datum 18.1.2022

19. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podla zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

V riadku Né&zov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny ndzov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu u¢itelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu -uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora Klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedd sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popiSe priebeh
stretnutia klubu

V riadku Z&very o odporacania — uvedl sa z&very a odportcéania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — 0soba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OMIA .
@ SKOLSTVA, VEDY, . m - o tond EEE OPERACNY PROGRAM
el - uropsky sacialrmy fol o
g:éﬁ?&ﬁ{? p%:p‘-::JRE'L';JKY T Eurdgsh: fond rczlnn:'ll.n-:h-:l rozvizja - LUDSKE ZDROJE
Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Banskobystricky samospravny kraj (Stredna odborna skola

technickéa a agropotravinarska - Miiszaki, Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Rimavska Sobota)

Nazov projektu: Moderné vzdelavanie pre prax 2

Kéd ITMS projektu: 312011ACM?2

Nazov pedagogického klubu: Klub Polnohospodar
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborna skola technicka a agropotravinarska - Miiszaki,
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Rimavska Sobota

Datum konania stretnutia: 18.1.2022
Trvanie stretnutia: od: 14:05 hod do: 17:05 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

v

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1 Ing. Dagmar Vasova SOSTaAP
i Rimavska Sobota

5 ot Lot SOSTaAP
ng. Ludovit Lipta Rimavska Sobota

3. | Stefan Téth SOSTaAP
Rimavska Sobota




Meno prizvanych odbornikov/inych tcéastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
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