Zatgcznik do Zarzadzenia

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 357 w Warszawie
z dnia 23 wrzeénia 2020 r.

nr 05/2020/2021

Strategia przygotowania i zarzgdzania
Szkotg Podstawowg Nr 357 w Warszawie
w czasie obecnym i na wypadek wystgpienia pandemii COVID-19

Na podstawie przepiséw:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz.
59),

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
i 2197),

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604),

e Statutu Szkoty Podstawowej nr 357 w Warszawie,

oraz analizy danych dotyczgcych aktualnego stanu epidemicznego srodowiska szkolnego.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, rodzicéw, nauczycieli oraz wszystkich
pracownikow szkoly, w roku szkolnym 2020/2021 wprowadza sie szczegoéiowe
rozwigzania organizacyjne, ktére pozwolg natychmiast zareagowaé¢ na pojawienie sie
niebezpieczenstwa zachorowan na COVID-19 oraz pozwolg na sprawne dostosowanie
sposobu nauki do aktualnej sytuacji epidemicznej z jednoczesnym zachowaniem
ciggtosci funkcjonowania szkofy.

Proponowane rozwigzania beda uzupeiniane dostosowaniami lub modyfikowane,
zgodnie z obowigzujgcymi w danym okresie przepisami prawa oswiatowego opartymi
na wytycznych MEIN, MZ i GIS.

§1

Obowigzki wychowawcéw w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

W celu stworzenia sprawnie dziatajagcego systemu przeplywu informacji pomiedzy
uczniem/rodzicem i szkofg w sytuacji wdrozenia zdalnego nauczania okresla sie zadania
wychowawcy klasy w tym zakresie. Sg one niezbedne dla utrzymania prawidlowego
funkcjonowania szkoly w sytuacji zagrozenia COVID-19.

1. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.
2. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwilocznego poinformowania rodzicéw i ucznidow swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania sie okreslonymi w zatgczniku nr 1,

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca



niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu
lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

3) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia, o czym
informuje dyrektora szkoty.

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

5) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

6) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§2

Obowiazki pedagogal/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

W trakcie nauki zdalnej wsparcie psychologiczne ze strony pedagogal/psychologa
szkolnego ma charakter szczegélny i jest absolutnie niezbedne. W zwigzku z tym, w celu
wilasciwej identyfikacji jego zadan i funkcji istnieje potrzeba precyzyjnego okreslenia
zakresu jego obowigzkow.

1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniow i rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.

2. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widoczny miejscu na
stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg
elektroniczna.

3. Szczegotowe obowigzki pedagoga/psychologa szkoty okresla zalgcznik nr 3
niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zasady wspotpracy dyrektora z pracownikami administraciji

W chwili wystapienia bezposredniego zagrozenia COVID-19 wspodfpraca dyrektora
z pracownikami administracji ma zasadnicze znaczenie dla zachowania ciaglosci
funkcjonowania placéwki. W zwigzku z tym, w momencie wdrozenia zdalnego trybu
pracy, wprowadza sie szczegofowe rozwigzania w tym zakresie.

1. Pracownicy administracyjni, pozostajgc w gotowoséci do pracy, petnig swoje obowigzki
stuzbowe zdalnie.

2. Dyrektor szkoty moze w dowolnym momencie wezwa¢ pracownika administracji do
stawienia sie w zaktadzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikdw administracyjnych z dyrektorem szkoty
sq: telefon: 22 487 12 12, e-mail: sp357@edu.um.warszawa.pl Dopuszcza sie po
wczesniejszym ustaleniu takze kontakt za pomocg komunikatoréw spotecznych).

4. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.

5. Pracownik administracyjny na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoty/placowki
informacje dotyczgce funkcjonowania szkoty/placéwki, informujgc natychmiast
o sytuacjach nagtych.

§4

Zasady wspotpracy szkoly z sanepidem

Jednym z filaréw bezpieczenstwa szkoly w dobie pandemii COVID-19 jest jej wspofpraca
z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng. W celu stworzenia sprawnie
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dziatajgcego systemu przepfywu informacji, pozwalajacego na biezgcg kontrole sytuacji
epidemicznej, okresla sie szczegotowe zasady wspéipracy szkoly i sanepidu.

1.

10.

11.

Dyrektor szkoty na biezgco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gtéwny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
i stosuje sie do jego zalecen.

Dyrektor szkoty pisemnie ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg
i sanepidem.

W drodze porozumienia konkretny pracownik sanepidu zostaje wyznaczony do
bezposredniego kontaktu ze szkotg w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej
oraz opiniowania stanu zagrozenia COVID-19 na danym terenie.

Dyrektor szkoty/placéwki pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem sanepidu
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem sie epidemii COVID-
19.

Korespondencija z pracownikiem sanepidu odbywa sie drogg mailowa.

W sytuacjach szczegolnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ sie
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg a sanepidem
zostajg wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty
natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno-
epidemiologiczna.

W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
ucznidéw dyrektor szkoty/placéwki natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng
stacje sanitarno-epidemiologiczng.

Dyrektor drogg e-mailowg na biezgco przekazuje pracownikowi sanepidu dane
z raportow bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacii.

Wyzej wymienione zasady wspotpracy szkoty z Sanepidem dotyczg zaréwno szkot
znajdujacych sie w strefie zagrozenia czerwonej i zéttej jak i poza nimi.

Szczegolowe zasady bezpieczenstwa sanitarnego obowigzuje w szkole
znajdujacej sie w czerwonej i zottej strefie okreslone sa w zataczniku nr 9.

§5

Zasady wspotpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym

Jednym z najwazniejszych elementoéw zarzadzania szkofg w dobie pandemii COVID-19
jest jej wspoipraca z organem prowadzgacym. Chcac podjaé¢ decyzje o zmianie trybu
nauki dyrektor szkoly musi pozostawaé w stalym kontakcie z przedstawicielem organu
zarzgdzajgcego szkotfg. W celu stworzenia sprawnie dziatajacego systemu przeptywu
informacji, pozwalajacego na biezaca kontrole sytuacji epidemicznej i zachowania
ciggfosci funkcjonowania placowki okresla sie szczegéfowe zasady wspoipracy szkoly
z organem prowadzacym.

1.

Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.

Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem prowadzgcym.

W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu prowadzgcego
do bezposredniego kontaktu ze szkotg w sprawie monitorowania sytuacji epidemiczne;j
oraz opiniowania stanu zagrozenia bedgcego podstawg do zmiany formy nauczania.
Wszelka korespondencja obywac sie bedzie drogg e-mailowa.

W sytuacjach szczegolnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odbyc sie
drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg a organem
prowadzgcym zostajg wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.
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Dyrektor drogg e-mailowg na biezgco przekazuje dane z raportow bezpieczenstwa
celem zaopiniowania sytuacji i wydania rekomendacji przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty/placéwki informuje organ prowadzgcy o problemach oraz trudnosciach
wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
ucznidw, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustali alternatywne
formy ksztatcenia.

W sytuacji wystgpienia problemoéw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
szkoty/placowki zwraca sie z prosbg o wsparcie do organu prowadzgcego, ktérym jest
Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnica Bemowo.

§6

Zasady i procedury wspétpracy z organem nadzoru pedagogicznego

W celu uporzadkowania zasad wspéfpracy, oraz podniesienia efektywnos$ci komunikacji
pomiedzy szkofg a organem nadzoru pedagogicznego w sytuacji zagrozenia COVID-19,
a szczegdlnie w zakresie szybkiego i sprawnego przeptywu informacji i pozyskiwania
fachowych opinii i rekomendacji na temat epidemii okresla sie zasady wspoéipracy
szkofy i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

1.

Dyrektor szkoty/placéwki utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zwtaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobdéw
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz stopnia obcigzenia ucznidéw realizacjg zleconych zadan.
Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem nadzoru pedagogicznego.
W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny do bezposredniego kontaktu ze szkotg w sprawie monitorowania
sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia, bedgcego podstawg do
zmiany formy nauczania.

Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
odbywa sie drogg mailowa.

W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatann moze odby¢ sie
drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg a organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny zostajg wpisane do notatki stuzbowej,
zatwierdzonej przez obie strony.

Dyrektor drogg e-mailowg przekazuje przedstawicielowi organu nadzoru
pedagogicznego dane z raportdw bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacji
i wydania rekomendaciji.

Dyrektor szkoty/placéwki informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o problemach oraz trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

§7

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty w trybie zdalnym

W celu wdrozenia jednolitego systemu prowadzenia dokumentacji procesu
edukacyjnego do odwoftania okresla sie szczegétowe zasady jej wypetniania

1.

2.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szczegbtowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaty opisane
w zatgczniku nr 2.

§8
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob
przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji



Dla utrzymania wysokiego poziomu ksztaticenia w trybie zdalnym oraz w celu
zapewnienia uczniom stalej pomocy merytorycznej opracowuje sie strategie
prowadzenia konsultacji online w szkole na czas bezposredniego zagrozenia COVID-19

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidw i ich rodzicow
konsultacje ze specjalistami.

2. Konsultacje mogg odbywa¢ sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory
spotecznosciowe oraz aplikacje TEAMS.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, w tym nauczyciel specjalista,
informujgc wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg
i/lub poprzez e-dziennik.

§9
Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania

Podstawa programowa ksztafcenia ogdolnego oraz wynikajgce z niej programy
nauczania wymagaja dostosowania do realizacji w warunkach online, dlatego na czas
bezposredniego zagrozenia COVID-19 wprowadza sie szczegbélowe procedury
umozliwiajgce modyfikacje tresci ksztafcenia.

1. Zarzadzam wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Szczegotowe procedury okresla zatgczniku nr 4.

§10
Zasady monitorowania postepow uczniéw, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznioéw, oraz sposob i zasady informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
uczniaw nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

Zmiana trybu pracy nie oznacza przerwania ciggtosci nauki, wrecz przeciwnie, wymaga
zacieSnienia wspoéipracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Gwarancja
sukcesu edukacyjnego w trakcie nauki online sg szczegéfowe zasady monitorowania
postepow w nauce.

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepdw w nauce zdalnej uczniéw.

2. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach znajdujg sie w zatgczniku nr 5.

§11
Zasady i sposoby ocenianiaw zdalnym trybie nauczania

Zdalne nauczanie wymaga dostosowania sposobu oceniania do zaistniatych warunkoéw,
wiec na czas zmiany trybu nauki wszystkich nauczycieli obowigzujg nowe zasady.

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.



2. Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtosé
zostaty okreslone w zatgczniku nr 6.

§12
Zasady pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym:
posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Zmiana trybu nauki na zdalny wymaga otoczenia szczegdllna opieka uczniow
potrzebujgcych dodatkowego wsparcia. Z tego powodu na czas bezposredniego
zagrozenia COVID-19 opracowuje sie szczegofowe warunki pracy, ktore zagwarantuja
réwne szanse edukacyjne wszystkim uczniom w szkole.

1. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Szczegotowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zawiera zatgcznik nr 7.

§13
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie

Praca online wymaga wdrozenia dodatkowych rozwigzan dotyczacych bezpiecznego
korzystania ze sprzetu IT i Internetu, takze w kontekscie ochrony danych osobowych.
Wszyscy pracownicy szkoly powinni zosta¢ przeszkoleni w tym zakresie i restrykcyjnie
przestrzegaé

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza sie szczegotowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.

Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikow szkoty.
Szczegdbtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;j
okreslono w zatgczniku nr 8.
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§14
Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
obowigzujace na terenie szkoly

Moment zawieszenia zajeé stacjonarnych jest momentem kluczowym — nie oznacza
zamkniecia szkoty/placowki oswiatowej, a jedynie zmiane zasad jej funkcjonowania.
Wszystkie osoby, ktore w tym czasie bedg przebywaé na terenie obiektu dla
bezpieczennstwa wifasnego i innych muszg bezwzglednie stosowaé sie do
obowigzujgcych wytycznych.

1. Zabezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

2. Nauczyciele zdalnie przekazujg uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rgk z uzyciem cieptej wody
i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;

3. W szkole i na stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym miejscu
instrukcje dotyczaca mycia ragk oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;

4. Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym,
zastosowanie systemu dyzuréw).
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5. Pracownicy szkoty przychodzg do pracy tylko i wylgcznie na wezwanie dyrektora

szkoty/placowki lub zgodnie z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzurow;

6. W szkole do odwotania nie organizuje sie Zzadnych wycieczek krajowych

i zagranicznych;

7. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-

epidemiologicznych;

8. Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzgdkowujg sie

i wspotdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

9. Whytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgce na terenie szkoty od dnia

1 wrzesnia w sytuacji wdrozenia zdalnego trybu nauki:

1) kazda osoba wchodzgca na teren szkoty powinna umy¢ a nastepnie zdezynfekowaé
rece;

2) na terenie szkoty obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu
spotecznego;

3) na terenie szkoty nie obowigzuje noszenie maseczek i rekawiczek ochronnych, za
wyjatkiem osdb powyzej 50. r.z. oraz os6b z tzw. grupy ryzyka, np. chorych na
cukrzyce lub z niewydolnoscig naczyniowo-sercows;

4) w sytuacji pojawienia sie u ktéregos z pracownikow szkoty objawdw infekcji nalezy
go natychmiast odizolowaé od innych oséb oraz zmierzyé mu temperature;

10. Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
COVID-19 mozna uzyskaé¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia
800 190 590

11. W przypadku ztego samopoczucia, typowych objawéw dla zarazenia COVID-
19, lub wszelkich watpliwosci zwigzanych z postepowanie w stanie epidemii
mozesz rowniez skontaktowaé sie z Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Warszawie, po nr telefonu 22 250 01 15.

§ 15

Obowigzki wychowawcéw po przywréceniu stacjonarnej formy nauczania

celu stworzenia spojnego systemu sprawnego przeplywu informacji pomiedzy

uczniem/rodzicem i szkofg, w sytuacji powrotu do nauczania stacjonarnego, okresla
sie zadania wychowawcy klasy w tym zakresie. Wychowawca klasy petni role
koordynatora wdrazajagcego uczniow i rodzicbw w proces powrotu do trybu
nauczania stacjonarnego, jest réwniez czionkiem zespoiu ds. bezpieczenstwa
epidemicznego Srodowiska szkoly i SciSle wspofpracuje w tym zakresie
z koordynatorem bezpieczernstwa oraz dyrektorem szkoty.

1. Wychowawca klasy ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przekazaé informacje rodzicom oraz uczniom o powrocie do nauczania stacjonarnego;
przypomnieé podstawowe zasady obowigzujgce podczas stacjonarnego nauczania;
przekaza¢ uczniom na pierwszych zajeciach stacjonarnych informacje o zasadach
bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcych na terenie szkoty i zobowigzuje ucznidow
do ich przestrzegania;

sporzgdzi¢ informacje na temat brakow i trudnosci, jakie powstaty u poszczegdlnych
ucznidw podczas nauczania zdalnego i przekaza¢ je nauczycielom prowadzgacym
zajecia z uczniem.

na biezgco monitorowacé trudnosci wynikajgce z powrotu uczniéw do tradycyjnej formy
nauczania,

na biezgco monitorowa¢ liczbe zachorowan oraz frekwencje ucznidw swojej klasy
izebrane w tym zakresie informacje przekazywaé¢ codziennie wiasciwemu
wicedyrektorowi.



7) wychowawca przekazuje powyzsze informacje osobiscie, drogg telefoniczng lub

e-mailowa,

8) w przypadku sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wynikajacych ze strony srodowiska

klasowego, przekaza¢ stosowne informacje wilasciwemu  wicedyrektorowi
a nastepnie podjg¢ dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu oraz monitorowac
sprawe az do jej definitywnego zakonczenia.

§ 16

Obowiazki pedagoga/psychologa po przywréceniu stacjonarnej formy nauczania

Rolai zadania pedagoga/psychologa w sytuacji kryzysowej, jaka jest czas COVID-19, sa
kluczowe dla zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenistwa i wsparcia uczniom.
Dlatego nalezy dofozy¢ wszelkich staran, aby zakres jego obowigzkéw zostal
szczegotowo zaplanowany i zrealizowany w tym szczegdlnym czasie.

1.

2.

Po powrocie uczniéw do stacjonarnej formy edukacji pedagog/psycholog monitoruje
proces adaptacji w warunkach nauczania stacjonarnego.

W bezposrednim okresie po powrocie uczniéw do szkoty pedagog/psycholog
diagnozuje trudnosci adaptacyjne i podejmuje dziatania zaradcze.

W przypadku wystgpienia trudnoéci w tym zakresie podejmuje dziatania w celu ich
rozwigzania, monitoruje ich przebieg az do ich catkowitego rozwigzania, o czym
informuje dyrektora szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznibw i rodzicow zgodnie
z harmonogramem i zasadami obowigzujgcymi w stacjonarnym trybie nauki.
Stacjonarny harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widocznym
miejscu na stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom
droga elektroniczng przez dyrektora szkoty.

§ 17
Obowiazki nauczycieli po przywréceniu nauczania stacjonarnego

Zmianatrybu zdalnego na stacjonarny nauki wymaga absolutnego wsparcia nauczycieli
wzgledem uczniow w celu identyfikacji probleméw, jakie mogly nastgpié w wyniku
realizacji podstawy programowej online.

1.

Nauczyciel dokonujg analizy materiatu nauczania, jaki zostat zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspdlnie z uczniami okreslajg partie materiatu, ktére wymagajg
dodatkowego powtorzenia w czasie zajec stacjonarnych.

Diagnozujg indywidualne potrzeby uczniow w zakresie wsparcia w celu wyréwnania
réznic w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.

Przygotowujg informacje o poziomie realizacji podstawy programowej dla
poszczegodlnych klas w odniesieniu do swojego przedmiotu, prezentujg wnioski na
zebraniach zespotéw wychowawczych i prezentuje je wtasciwym wicedyrektorom.

§18

Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

obowigzujace na terenie szkotly po przywréceniu stacjonarnego trybu nauki

Moment powrotu do szkoly po odwieszeniu zajeé¢ stacjonarnych jest momentem
kluczowym — zwilaszcza w pierwszych dniach dyrektor, nauczyciele, pracownicy szkoly
oraz uczniowie powinni skoncentrowa¢ uwage na zasadach bezpieczenstwa, ktore
musza by¢ bezwzglednie przestrzegane na terenie szkofy



1)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
Po przywrdceniu nauki stacjonarnej nauczyciele przekazujg uczniom informacje na
temat przestrzegania podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rak
z uzyciem cieptej wody i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;
W szkole i na stronie internetowej szkoty publikuje sie w widocznym miejscu
instrukcje dotyczgca mycia rgk oraz inne zasady dotyczgce higieny osobistej;
Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposéb, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem.
W szkole do odwotania nie organizuje sie zadnych wycieczek krajowych
i zagranicznych;
Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych;
Pracownicy szkoly oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzgdkowujg sie
i wspétdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.
Wytyczne bezpieczenhstwa sanitarnego obowigzujg na terenie szkoly od dnia
1 wrzesnia w sytuacji powrotu do stacjonarnego trybu nauki:
kazda osoba wchodzgca na teren szkoty powinna zdezynfekowac rece;
na teren szkoty moze wejs¢ tylko i wytgcznie osoba zdrowa, bez objawdw infekcji
gornych drog oddechowych — dotyczy to zwtaszcza wszystkich ucznidw i pracownikéw
szkoty;
na terenie szkoty obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu spotecznego;
jesli zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu spotecznego jest niemozliwe, np.
w sytuacji apelu, szkolnej akademii, zawoddw sportowych, obowigzuje nakaz noszenia
maseczek ochronnych;
na terenie szkoty nie obowigzuje noszenie maseczek i rekawiczek ochronnych, za
wyjatkiem osob powyzej 50. r.z. oraz osob z tzw. grupy ryzyka, np. chorych na cukrzyce
lub z niewydolnoscig naczyniowo-sercowas;
wszystkie pomieszczenia, zwtaszcza sale lekcyjne, powinny by¢ wietrzone co najmniej
raz na godzine;
w rozktadzie zajec dla uczniow nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢ przebywania na swiezym
powietrzu, takze w czasie przerw miedzy lekcjami;
w sytuacji pojawienia sie u ktéregos$ z pracownikéw szkoty objawdw infekcji nalezy go
natychmiast odizolowac¢ od innych oséb oraz zmierzy¢ mu temperature;
w sytuacji pojawienia sie u ktéregos$ z uczniéw objawdw infekcji nalezy:
a) natychmiast odizolowaé go od reszty osob;
b) zmierzy¢ mu temperature;
c) poinformowac o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty oraz opiekunéw prawnych
ucznia;
d) w przypadku ucznia niepetnoletniego zobowigza¢ opiekundéw prawnych do jak
najszybszego odebrania go ze szkoty;
e) w przypadku ucznia petnoletniego odesta¢ go do domu;

10) szczegdtowe wytyczne Gtébwnego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Edukaciji

Narodowej znajdujg sie na stronie internetowe;j:
https://www.gov.pl/web/edukacja/aktualizacja-wytycznych-men-mz-gis-dla-szkol-oraz-
zalecen-dla-dyrektorow-szkol-ze-stref-zoltej-i-czerwonej

§19
Procedura szybkiego powiadamiania szkoty o chorym uczniu

W celu zapewnienia najwyzszej ochrony i bezpieczenstwa przed COVID-19 wszystkim
cztonkom spofecznosci szkolnej ustala sie zasady komunikacji miedzy rodzicami
ucznia a placéwka na wypadek wystapienia u dziecka zarazenia COVID-19 lub objawoéw
infekcji


https://www.gov.pl/web/edukacja/aktualizacja-wytycznych-men-mz-gis-dla-szkol-oraz-zalecen-dla-dyrektorow-szkol-ze-stref-zoltej-i-czerwonej
https://www.gov.pl/web/edukacja/aktualizacja-wytycznych-men-mz-gis-dla-szkol-oraz-zalecen-dla-dyrektorow-szkol-ze-stref-zoltej-i-czerwonej

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy
drogg telefoniczng, mailowg lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym
zachorowaniu na COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek innego cztonka rodziny
pozostajgcego we wspoélnym gospodarstwie domowym.

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy
0 objeciu kwarantanng z powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek cztonka rodziny
pozostajgcego we wspoélnym gospodarstwie domowym.

Dyrektor szkoly powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19 Ilub
przebywajgcego na kwarantannie ucznia lub czionka rodziny pozostajgcego we
wspdlnym gospodarstwie domowym wychowawcy klasy az do zakonczenia sprawy.
Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy
0 wyzdrowieniu lub o zakonczeniu kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub czionka
rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie.

Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji, nie bedace
potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym fakcie
niezwtocznie poinformowa¢ wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny, droga
mailowg lub telefoniczna.

Wychowawca klasy nadzoruje sytuacje az do momentu jego powrotu do catkowitego
zdrowia, w razie uzyskania informacji o potwierdzeniu zachorowania na COVID — 19,
niezwiocznie informuje dyrektora szkoty.

Uczeh z objawami infekcji nie bierze udziatu w zajeciach, pozostaje w domu.
Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy poprzez
dziennik elektroniczny, drogg mailowg lub telefonicznie.

Zalacznik nr 1

Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalhego

1.

2.

Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem
nastepujgcych narzedzi:

a) e-dziennika,

b) poczty elektronicznej e-maili,

c) telefonéw komdérkowych i stacjonarnych,

d) komunikatoréw spotecznoéciowych oraz aplikacji TEAMS.
Kontaktujgc sie z rodzicami nalezy okre$li¢ i podac do ich wiadomos$ci sposoby oraz
czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw.

Zalacznik nr 2

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego oraz

zasady raportowania

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami:

1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytgcznie na terenie szkoty,
zostang uzupetnione po odwieszeniu zaje¢ stacjonarnych,

2) jesli nauczyciel pracujgcy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej
dokumentacji a nie korzysta z dziennika elektronicznego, ma on obowigzek
prowadzenia wiasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktérej dokona
wpisow do dokumentacji wkasciwej po powrocie do szkoty,

3) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezgco kazdego dnia,
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4) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone zdalnie

i przesytane drogg elektroniczng.
2. Nauczyciele majg obowigzek ztozy¢ do dyrektora (przestany drogg elektroniczng)
pisemny raport z tygodniowej realizacji zaje¢ (w kazdy pigtek). Raport powinien
zawierac zestawienie poszczegoélnych klas (grup miedzyoddziatowych), daty i godziny
zrealizowanych zajec, listy obecnoéci ucznidéw (w przypadku zajec online), wskazanie
zakresu tresci nauczania z podstawy programowej oraz wykaz narzedzi oraz zasobow
internetowych, ktére wykorzystano do realizacji (wzér raportu ponizej). Raport powinien
zawiera¢ takze odpowiedzi na pytania dotyczgce wszelkich trudnosci w realizacji

podstawy programowej

a) Nauczyciele przedmiotowi

Imie i nazwisko nauczyciela: ...
Nauczany przedmiot: .........ccooiiiiiiii e

(liczba (liczba
uczniow) | uczniéw)

Klasa | Obecni | Nieobecni | Przedmiot Data i Zakres tresci

godzina | z podstawy
zajec programowej

Wykorzystane
narzedzia
informatyczne

Lp.

Pytanie ankietowe

Odpowiedz nauczyciela

Uwagi spostrzezenia
nauczyciela

Czy tresci programowe
przewidziane do realizacji w
tym tygodniu zostaty
zrealizowane?

Jakie trudnos$ci wystapity przy
ich realizacji (organizacyjne,
techniczne, inne)

Czy praca ucznidw zostata
oceniona zgodnie z
przyjetymi zasadami?

Czy stopieh przyswojenia
wiedzy przez uczniow jest
satysfakcjonujgcy?

b) Nauczyciele specjalisci

Podpis nauczyciela: ................

Imie i nazwisko nauczyciela: ...
Prowadzone zajecia: ........ccooveiiiiiiiiiiiii
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Klasa | Obecni | Nieobecni | Rodzaj zaje¢ Data i Tematyka Wykorzystane
(liczba (liczba (rewalidacyjne/ | godzina zajeé narzedzia
uczniéw) | uczniow) | specjalistyczne) | zajeé informatyczne

Lp. | Pytanie ankietowe Odpowiedz nauczyciela Uwagi spostrzezenia

nauczyciela

1. | Czy tematyka zajec
przewidziana do realizacji w
tym tygodniu zostata
Zrealizowana?

2. | Jakie trudnosci wystapity przy
jej realizacji (organizacyjne,
techniczne, inne)

3. | Czy praca uczniow byta
satysfakcjonujgca ?

4. | Czy zrealizowane zostaty
zatozone cele, a uzyskane
efekty sg zadowalajgce?

Podpis nauczyciela: ...........cccooviiiiiiii

¢) Nauczyciele wychowania przedszkolnego

NAZWA GIUPY: oot e e aaees
WY CNOWEAWCY GIUPY: ettt ettt e e e et e e et et e e e e e et e e e e e e e e e e nenenan

Arkusz monitoringu pracy zdalnej nauczycieli oddziatéw przedszkolnych - tygodniowy

Data Zadania dla Metody pracy, Sposoéb Imie i nazwisko
przekazania | wychowankoéw/ formy realizacji, kontaktu z nauczyciela
materiatéow materiat do propozycje wychowankami realizujacego

edukacyjnych pracy nauczyciela prace zdalng

d) Nauczyciele — wychowawcy swietlicy

Imig i nazwisko nauczyciela: ..o
Nauczany przedmiot: ..o
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Klasa | Obecni | Nieobecni | Przedmiot | Datai Zakres tresci Wykorzystane
(liczba (liczba godzina narzedzia
uczniéow) | uczniéw) zajec informatyczne
Lp. | Pytanie ankietowe Odpowiedz nauczyciela Uwagi spostrzezenia
nauczyciela

1. | Czy tresci przewidziane do
realizacji w tym tygodniu
zostaly zrealizowane?

2. | Jakie trudnosci wystapity przy
ich realizacji (organizacyjne,
techniczne, inne)

3. | Czy stopieh przyswojenia
wiedzy przez uczniéw jest
satysfakcjonujgcy?

Podpis nauczyciela: ...

Zatacznik nr 3

Obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla
uczniow i rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)

e)

otoczenia opiekg ucznidw i rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig
COVID-19,

iniciowanie i prowadzenie dziatah interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

minimalizowanie  negatywnych  skutkbw zachowan  ucznidéw
pojawiajgcych sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego.
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Zatacznik nr 4

Procedury  wprowadzania  modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg
przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie
nauczania na odlegtos¢.

2. Nauczyciele przekazujg koordynatorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy
przesungc¢ do realizacji w pézniejszym terminie a jakie mogg by¢ realizowane w formie
pracy zdalnej z uczniami.

3. Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejgcych programach
nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.

4. Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udostepnia je na stronie
internetowej szkoty do realizacji.

5. Nauczyciele przygotowujac informacje na temat ftresci nauczania pracujg
w systemie pracy na odlegto$c¢.

Zatacznik nr 5

Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach

1. Postepy uczniow sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymagaé od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego drogg mailowa.

3. Zdalne nauczanie w szkole nie moze polegac tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i przecwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposéb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne oraz aplikacje
TEAMS).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail,
e-dziennik lub komunikatory spoteczne oraz aplikacje TEAMS).

7. Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach
w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne
oraz aplikacje TEAMS).

Zatacznik nr 6

Szczegoétowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtosé¢
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1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersiji elektronicznej.

2. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

5. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegélnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki
iin.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej mogag organizowaé kartkéwki, testy, sprawdziany ze
szczegoblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Zalacznik nr 7

Szczegolowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

1. Zespdtds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej analizuje dotychczasowe programy
nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposob, aby modc je
zrealizowac w sposob zdalny.

2. Podstawg modyfikacji programéw powinny staé sie mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na zalecenia
i dostosowania wynikajgce z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczeh posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob
zdalny, nalezy wskazac¢ alternatywng forme realizacji zajec.

4. W przypadku koniecznosci modyfikacji programow i dostosowania narzedzi
informatycznych do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przewodniczacy Zespotu sporzgdza raport i przekazuje go drogg elektroniczng
dyrektorowi szkoty.

5. Dopuszcza sie takg mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniéw, aby
niektdre tresci, niedajgce sie zrealizowaé w sposéb zdalny, przesung¢ w czasie do
momentu, w ktérym uczniowie wrécg do szkoty.

6. Dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

15



7. Konsultacje mogg odbywa¢ sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator
spotecznosciowy oraz aplikacje TEAMS.

8. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujgc
wczesniej o tym fakcie wtasciwego wicedyrektora szkoty.

9. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg
i/lub poprzez e-dziennik.

10. Wicedyrektor ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Regulamin prowadzenia zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
udostepnia takze rodzicom uczniow objetych formami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

11. Wicedyrektor okresla takze zasady pracy w przypadku kwarantanny ucznia lub klasy,
kwarantanny nauczyciela oraz zawieszenia zaje¢ specjalistycznych, ktore przekazuje
nauczycielom specjalistom drogg elektroniczng — do stosowania.

Zatacznik nr 8

Szczegotowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

1. Kazdy pracownik szkoty korzystajgcy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do
jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje
sie: komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe
tablety i smartfony.

2. Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ dyrektorowi szkoty/placéwki zagubienie, utrate lub
Zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

3. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) Ilub podigczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzgdzen do systemu informatycznego jest zabronione.

4. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest
wywotac blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowac¢ sie
z systemu badz z programu.

5. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

4. wylogowac¢ sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wytgczy¢ sprzet
komputerowy,

5. zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie no$niki magnetyczne
i optyczne na ktérych znajdujg sie dane osobowe.

6. Pracownicy szkoty, uzytkujgcy stuzbowe komputery przenosne, na ktorych znajduja sie
dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg
do stosowania zasad bezpieczehnstwa okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

7. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponoszg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo
danych osobowych uczniéw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,
ktére gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

8. Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

Zatacznik nr 9

Dodatkowe wymagania sanitarno-epidemiologiczne obowigzujagce w szkole
w przypadku zlokalizowania w strefie i czerwonej.

Szkota znajdujgca sie w strefach czerwonej i zottej zagrozenia epidemicznego zobowigzana
jest do przestrzegania podstawowych zasad okreslonych w ogdlnych wytycznych MZ, GIS
i MEN a ponadto ma obowigzek stosowaé ponizsze wskazania:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustala sie godziny przychodzenia klas do szkoty (np. co 5-10 minut);

Ustala sie godziny rozpoczynania zaje¢ dla klas/oddziatéw (np. co godzine);
Ogranicza sie do minimum przychodzenie i przebywanie osoéb trzecich, w tym
w strefach wydzielonych;

Dla os6b z zewnatrz prowadzi sie rejestr w ktérym odnotowuje sie dane osoby oraz
poddaje sie jg pomiarowi temperatury;

Wprowadza sie obowigzek zachowania dystansu miedzy uczniami w przestrzeniach
wspolnych szkoty

W przypadku niemoznosci zachowania wtasciwego dystansu wprowadzi¢ obowigzek
stosowania ostony ust i nosa (korytarze, szatnia);

Wprowadza sie obowigzek ostony ust i nosa w przypadku zaje¢ praktycznych
w ramach ksztatcenia w zawodzie - jezeli nie jest mozliwe zachowanie dystansu miedzy
uczniami,

Wprowadza sie obowigzkowg dezynfekcje rgk przed korzystaniem ze sprzetu,
urzagdzen, maszyn;

Wprowadza sie obowigzek zachowania dystansu miedzy pracownikami szkoty
w przestrzeniach wspélnych szkoty lub stosowanie przez nich ostony ust i nosa (pokdj
nauczycielski, korytarz);

Wyznacza sie state sale lekcyjne, do ktérych przyporzgdkowana zostanie jedna klasa
(np. wszystkie zajecia prowadzone przez réznych nauczycieli z dang klasg odbywajag
sie w jednej sali);

Ustala sie adekwatng grupe dzieci uprawnionych do korzystania z zaje¢ swietlicowych
(pierwszenstwo przyjecia do swietlicy mogg mieé dzieci pracownikéw systemu ochrony
zdrowia, stuzb mundurowych, pracownikow handlu i przedsiebiorstw produkcyjnych,
realizujgcy zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w strefie czerwonej i zéttej);

Wprowadza sie obowigzkowy pomiar temperatury ciata termometrem bezdotykowym
pracownikom przy wejsciu do szkoty, a w przypadku gdy jest ona réwna albo
przekracza 38°C pracownik nie podejmuje pracy i powinien skorzysta¢ z teleporady
medycznej;

W przypadku wystgpienia niepokojgcych objawdw chorobowych u ucznia lub
pracownika nalezy obowigzkowo dokona¢ pomiaru temperatury ciata;

Jezeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyzej — nalezy
(powiadomic¢ rodzicéw ucznia w celu ustalenia sposobu odebrania dziecka ze szkoty)
przypomnie¢ o obowigzku skorzystania z teleporady medycznej,

Jezeli pomiar termometrem innym niz bezdotykowy wynosi pomiedzy 37,2°C - 37,9 °C
— nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia i ustali¢ ewentualng koniecznos$¢ sposobu
odebrania dziecka ze szkoty;

Wprowadza sie zakaz organizowania wyjs¢ grupowych i wycieczek szkolnych;
Zajecia wychowania fizycznego organizuje sie na powietrzu, tj. w otwartej przestrzeni
terenu szkoty;

W przypadku ucznidéw ze zmniejszong odpornoscig na choroby nalezy poinformowac
rodzicow o mozliwosci pozostania ucznia w domu (zgodnie ze wskazaniem lekarskim/
po konsultacji medycznej) i zapewnic¢ kontakt ze szkotg na ten czas.
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