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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujdc potreby trhu prace

Prijimatel’ Banskobystricky samospravny kraj (Stredna

odborna Skola technicka a agropotravinarska -
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Szakkozépiskola, Rimavska Sobota)

Néazov projektu Moderné vzdelavanie pre prax 2
Kod projektu ITMS2014+ 312011ACM2
Néazov pedagogického klubu Klub modernej techniky

Datum stretnutia pedagogického klubu 07.02.2022

Miesto stretnutia pedagogického klubu Stredna odborna $kola technicka
a agropotravinarska - Miszaki, Mez8gazdasagi
és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola, Rimavska

Sobota
. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivan Vilhan
. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://spojskolrs.edupage.org/text2/

spravy




11. Manazérske zhrnutie:
Téma stretnutia: Rozvoj tvorivosti uditePov

Ramcovy program: Prednasky ucitelov, vzajomné rozvijanie tvorivosti vymenou skusenosti
¢lenov klubu

Kracové slova: nové metddy a formy préce, inovativne metody, aktivizujice metody,
pojmové mapy, kooperativne ucenie, zazitkové ucenie, modelovanie, motivacia

Anotacia:

Vymena skisenosti z rozvijania tvorivosti pri vytvarani novych ucebnych materidlov
a vyuzivani réznych inovativnych vyucovacich metod.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Zaciatok stretnutia pedagogického bol zamerany na vymenu skdsenosti z vyuzivania
novych inovativnych vyucovacich metod. Porovnavali sa rézne inovativne metddy z hl'adiska
efektivnosti ¢o sa tyka teoretického vyuCovania aj praktického vycviku. Vymena skdsenosti sa
dotkla tvorby pracovnych listov, kde sa tieZz prejavuje tvorivd praca ¢lenov klubu modernej
techniky. Clenovia klubu si navzajom sprostredkovali svoje skiisenosti s vyucovanim
prostrednictvom inovativnych aktivizujucich metéd, poukéazali na ich klady a z&pory a tiez
zhodnotili aki odozvu mali tieto metédy medzi Ziakmi rdznych $tudijnych a uéebnych odborov.

Clenovia na stretnuti klubu zhodnotili, Ze pri realizicii vyu¢by distanénou formou je
potrebné pracovat’ s novymi metdédami a formami prace. Ukézala sa potreba zmeny systému
a priebehu tradi¢nej vyucovacej hodiny na moderné a interaktivne vyuCovacie prostredie, ktoré
dokaze vyhoviet’ potrebam a ofakavaniam Ziakov ale aj spoloénosti. Uskutoctiovat’ vyucovanie,
pomocou vyuzivania réznych inovativnych aktivizujicich metod a foriem sa ma stat’ silnou
motivaciou na podporu vlastného ucenia sa ziakov. Roznorodost’ metdd vo vyucovani posobi aj
pre ziakov zaujimavo, pretoze sa do vyucovania vnasaju prvky novosti, aktivity a zmeny.
K vyuzivanym aktivizujucim metédam patria — pojmové mapy, problémova metdda, heuristicky
rozhovor, kooperativne a zazitkové ucenie sa, modelovanie, kreslenie plagatov atd’. Ziaci
intenzivne vnimaju to, akym spdsobom sa v §kolach vyucuje. A to je dolezity dévod na to, aby
sme prehodnocovali metody vyuzivané pri vyucovani, pretoze nielen obsah je dolezity, ale aj
spdsob, akym poznatky sprostredkujeme.

Na zaver koordinator klubu skonstatoval, ze s prihliadnutim na vSetky nazory ¢lenov sme
sa na zéklade rozboru dosiahnutych vysledkov v ich pedagogickej ¢innosti zhodli na metddach,




ktoré najviac vyhovuju pre ucebné a $tudijné odbory nasej Skoly. ZvySuje sa tym prirodzena
zvedavost’ Ziakov a uCenie sa je sprevadzané pozitivnymi emdciami, ¢o v koneénom dosledku je
efektivnejsie, nadobudnuté vedomosti a zrucnosti st trvacnejsie.

13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa zhodli, Ze inovativne aktivizujuce spdsoby vzdelavania rozvijaji
schopnosti ziakov a podporuju nielen interakciu uéitela a ziaka, ale aj ziakov navzajom. Praca
ucitela je spojend s celozivotnym vzdeldvanim, preto na zaklade tychto skusenosti odpora¢ame:

- viac vyhladavat a pracovat’ s novymi metddami a formami vyucovania,
- vyuZzivat® aktivizujuce metddy vyucovania, ako st pojmové mapy, problémova metoda,
heuristicky rozhovor, kooperativne a zazitkové ucenie sa, modelovanie, kreslenie plagatov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Vladimir Gubala
15. Datum 07.02.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ivan Vilhan
18. Datum 07.02.2022
19. Podpis
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Miesto konania stretnutia: Stredna odborna skola technicka a agropotravindrska, Rimavska Sobota
Datum konania stretnutia: 07.02.2022
Trvanie stretnutia: od 14:05 hod do 17:05 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. |Ing. Ivan Vilhan SOSTaAP
2. |Bc. Vladimir Gubala SOSTaAP
3. |Stefan Téth SOSTaAP

Meno prizvanych odbornikov/inych tcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
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