Zalacznik nrl do Protokotu nr 10
z zebrania Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Specjalnych nr 1
w Swieciu z dnia 08.03.2106 1.

Koncepcja
funkcjonowania i rozwoju
Zespohu Szkél Specjalnych nr 1 w Swieciu

na lata 2016-2021

Zesp6l Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu, to placéwka, ktéra zostala utworzona
1999r. w wyniku przeksztalcenia Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 6 oraz Szkoly
Podstawowej Specjalnej nr 4 znajdujacej sie przy Wojewddzkim Szpitalu dla Psychicznie
i Nerwowo Chorych w Swieciu. Jest wspélnota uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Szkota zapewnia edukacje dzieci i milodziezy niepelnosprawnej intelektualnie
w stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym, glebokim, dzieciom 2z autyzmem,

niedostosowaniem spotecznym oraz ze sprzezeniami i psychicznie chorym.

Zespol Szko! Specjalnych nr 1 w Swieciu laczy w sobie:

= Przedszkole Specjalne nr 10,

= Szkote Podstawowa Specjalng Nr 6 im. Jana Pawtla II,

= Gimnazjum Specjalne Nr 5 im. Jana Pawta II

= Publiczng Szkote Przysposabiajacg do Pracy Nr 1 im. Jana Pawta II,

» Zasadnicza Szkole Zawodowa Nr 2 im. Jana Pawla II, ktéra ksztalci mtodocianych
pracownikow,

» Filie mieszczacq sie przy Wojewodzkim Szpitalu dla Psychicznie i Nerwowo
Chorych, w ktorej pobieraja nauke uczniowie przebywajacy na leczeniu
psychiatrycznym 4 oddzialy Psychiatrii Dzieci i Mlodziezy oraz 3 oddzialy
Psychiatrii Sadowej o wzmocnionym zabezpieczeniu na poziomie szkoly
podstawowej i gimnazjum.

Nauczanie odbywa sie w dwoch budynkach znajdujacych sie przy ulicy

Paderewskiego 5a oraz w dwoch budynkach znajdujacych sie na terenie Wojewodzkiego

Szpitala dla Psychicznie i Nerwowo Chorych w Swieciu oraz w domach uczniéw.



WIZJA SZKOLY

Szkota jest wspolnota uczniow, ich rodzicow i nauczycieli, systematycznie
zmierzajaca do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju.

Ksztaltuje szacunek do nauki pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie.

Dazy do wyksztalcenia umiejetnosci wykorzystania swoich mozliwos$ci rozwojowych,
aby osiggac sukcesy dydaktyczne i méc uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci szkolnej oraz poza
nia.

Zapewnia uczniom i wychowankom placéwki optymalne warunki rozwoju osobistego,
poszerzania zainteresowan i ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych

MISJA SZKOLY

Rzetelne i efektywne przygotowanie ucznibw do kolejnego etapu edukacyjnego
i odpowiedzialnego dorostego zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly, a przede wszystkim ucznia, ktory jest
samodzielny, uczciwy, aktywny i przedsiebiorczy.

Zapewnienie podmiotowego traktowania kazdego z uczniéw i aranzowanie takiej
przestrzeni dydaktyczno-opiekunczej, aby zaspakajata ona ich potrzeby.

Wspieranie rodzin uczniow w zaleznosci od potrzeb.

OFERTA SZKOLY

I ZARZADZANIE
1. Dyrektor nie tylko jest zwierzchnikiem, ale przede wszystkim kreatorem zmian. Tworzy
warunki sprzyjajace zaangazowaniu pracownikow w zycie placowki poprzez delegowanie
uprawnien i powierzanie zadan zgodnie z predyspozycjami, kwalifikacjami i identyfikacja
pracownikow z zleconym zadaniem w sprawach do ktérych pracownik posiada odpowiednie

kompetencje.

2. W istotnych kwestiach dotyczacych pracy i funkcjonowania placowki dyrektora wspiera
preznie dzialajacy zespdt kierowniczy, w sklad ktorego wchodzi wicedyrektor, kierownik
Filii, kierownik ksztalcenia praktycznego, pedagog, psycholog. Zespot kierowniczy to organ
wspotodpowiedzialnym za pozyskiwanie srodkéw poza budzetowych, opracowywanie
projektow zmian, projektow konkursowych, wspottworzy marketingowa koncepcje rozwoju

szkoly.



3. Dyrektor zacheca do poczucia wspétodpowiedzialno$ci u wszystkich podmiotéw
szkoty oraz demokracji wewnatrzszkolne;j.

4. Szkota posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji oraz
komunikacje miedzy pracownikami a dyrekcja.

5. Organizacja pracy w szkole odpowiada zasadzie odpowiedzialnosci za powierzony
zakres zadan.

6. Dyrektor dazy do wzmacniania identyfikacji ,klientéw” z placéwka, zwiekszania
kompetencji i wiedzy pracownikéw i rodzicéw o szkole jako instytucji.

7. Szkola wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym z instytucjami
wspierajacymi prace szkoty, dbajac przy tym o zachowanie autonomii, dziatajac zgodnie ze
zmieniajgcym sie przepisami prawa.

8. W szkole kultywowane sa tradycje szkoly oraz te zwigzane z regionem zamieszkania,
tradycje panstwowe i zwigzane z patronem szkoty.

9. Dyrektor szkoly motywuje pracownikow i uczniow do lepszej i wydajniejszej pracy,
dazy do integracji catego zespotu.

10. Wszyscy pracownicy tworza dobra atmosfere pracy, angazujq sie w prace zespotow
zadaniowych, wykazuja sie samodyscypling sa dla siebie zyczliwi, doskonala swoje
umiejetnosci i podnoszg kwalifikacje w zaleznosci od potrzeb placowki.

11. Szkota realizuje projekty edukacyjne ze srodkow zewnetrznych.

12. Szkola jest miejscem integracji nauczycieli, uczniow, rodzicow, spotecznosci lokalnej.

13. W szkole podejmowane sq dzialania poprawiajace warunki lokalowe i wyposazenie
klas, pracowni oraz warsztatow do realizacji programdéw nauczania i poszerzania oferty zajec¢
(remont lazienek i sal lekcyjnych, wymiana sprzetu, doposazenie pracowni w nowoczesne
pomoce dydaktyczne itp.).

14. W szkole podejmowane sq dziatania promocji i upowszechniania informacji o ofercie
edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i osiagnieciach poprzez:

» publikacje informacyjne ( foldery, biuletyn dla rodzicéw, strone internetowa,
tablice informacyjne)

= dni otwarte w szkole - spotkania z gimnazjalistami, prezentacje dziatan i osiagnie¢
szkoty w lokalnych mediach

= organizowanie szkolen dla rodzicow i innych oséb zainteresowanych

= Szkola wspolpracuje ze Stowarzyszeniem na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

»leczowe Jutro”



ITI EDUKACJA

W swojej ofercie edukacyjnej posiadamy:

1. Wczesne Wspomaganie Rozwoju, gwarantujace kazdemu dziecku posiadajacemu

opinie PPP o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i jego rodzinie bezplatne,

specjalistyczne wsparcie i stymulacje rozwoju. Wczesne wspomaganie rozwoju jest to

zintegrowany system oddziatywan profilaktycznych, diagnostycznych i terapeutyczno-

edukacyjnych wobec dziecka od chwili wykrycia u niego niepeilnosprawnosci do

czasu podjecia nauki w szkole.

2. Szkola Podstawowa i Gimnazjum

a)

b)

Klasy dla uczniéow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niedostosowaniem spotecznym, zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym i
sprzezeniami.

Zespoly edukacyjno - terapeutyczne dla uczniow z niepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzezeniami.

3. Szkole Przysposabiajaca do Pracy, ktérg wyréznia:

mozliwo$¢ kontynuowania nauki do 24 r.z.,

organizacja przysposobienia do pracy w formie praktyk zewnetrznych,

stacjonarne zajecia przysposobienia do pracy w profesjonalnych pracowniach:
gospodarstwa domowego, rekodziela artystycznego, stolarskiej i Slusarskiej,
komputerowej,

pomoc w poszukiwaniu pracy na otwartym rynku.

4. Szkola Zawodowa

Przeznaczona jest dla miodziezy, ktéra ukonczyla gimnazjum i nie weszla

w pelnoletnio$¢. Przygotowuje uczniow w klasach wielozawodowych do profesji:

drukarz,

cukiernik,

elektryk,

fotograf,

kucharz,

lakiernik,

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
piekarz,

wedliniarz,

stolarz,



fryzjer,

murarz-tynkarz,

rolnik,

pracownik pomocy obstugi hotelowej,

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
mechanik pojazdow samochodowych,

sprzedawca.

Szkola Zawodowa:

rozwija i poszerza wspolprace z zakladami pracy,

utrzymuje i nawigzuje nowe kontakty ze szkolami zawodowymi: wymiana
doswiadczen, zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych, poznawanie regut
rynku pracy,

poszukuje nowych miejsc odbywania praktyk dla uczniow w celu zdobywania
nowoczesnej wiedzy na tematy zawodowe,

bierze udzial w imprezach i warsztatach dotyczacych skutecznego poszukiwania
pracy — wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, z Cechem Rzemiost Roznych,
wspotpracuje z Okregowym Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego, gdzie
miodziez zdobywa wiedze o wybranym zawodzie,

ustawiczne poszerza oferte edukacyjng na podstawie badan rynku pracy pod katem
zmieniajacych sie warunkoéw na tym rynku, dotyczacych mozliwosci zatrudnienia
i w oparciu o te informacje otwieranie nowych kierunkéw ksztalcenia w zawodach,

ale w utrzymaniu glownych zalozen i tradycji szkoly w tej dziedzinie.

Ponadto na wszystkich poziomach edukacji w Zespole Szkél Specjalnych Nr 1:

lekcje prowadzone w sposob wyzwalajacy aktywnos¢ uczniow;

nauka odbywa sie na jedng zmiane;

organizowane s zajecia i warsztaty pedagogiczne i psychologiczne przez
pedagogdéw szkolnych i psychologa;

istnieje mozliwos¢ korzystania ze stolowki szkolnej;

zapewniamy profesjonalng kadre pedagogiczna zlozona z oligofrenopedagogdw,
terapeutow, surdopedagoga, tyflopedagoga, logopedéw, psychologéw, pedagogow;
opieke medyczna;

pracownie przedmiotowe wyposazone sa w sprzet multimedialny (tablice

interaktywne) i nowoczesne pomoce dydaktyczne;



= bierzemy udziat w realizacji projektow edukacyjnych oraz realizowanych ze
srodkow zewnetrznych;

= zapewniamy zindywidualizowane podejscie do ucznia w celu rozpoznania jego
trudnosci;

= programy wychowawczy i program profilaktyczny uzgadniane sq z rodzicami;

= posiadamy atrakcyjne miejsce zabaw dla najmlodszych uczniow urzadzone
w ramach rzagdowego programu Radosna Szkota;

= zapewniamy bezpieczenstwo (monitoring) oraz domowa, serdeczng atmosfere;

= posiadamy sale do zaje¢ rekreacyjno-sportowych, gimnastyki korekcyjnej
i integracji sensorycznej; boisko (sztuczna trawa), plac zabaw;

= dysponujemy dwiema pracowniami informatycznymi oraz bogato wyposazong
biblioteka;

= zajecia edukacyjne odbywaja sie w mato licznych klasach;

= proponujemy réznorodne, innowacyjne formy, metody i techniki pracy z dzie¢mi;

= w naszej placowce aktywnie dziata Samorzad Szkolny,

= regularnie odbywaja sie zajecia turystyczne i kulturalne, spacery po okolicy,
wspoOlne wyjscia do kina;

= jesteSmy otwarci na potrzeby uczniow;

= wysokie wyniki nauczania potwierdzone sqa wynikami ewaluacji zewnetrznej;

= opieka Swietlicowa dla dzieci szkolnych przed i po lekcjach zapewniona jest
kazdego dnia;

= programy nauczania dostosowane sg do indywidualnych potrzeb dziecka;

= dzialania opieramy na partnerskiej wspéipracy z Rodzicami, poszanowaniu ich

praw oraz wspoldzialaniu przy realizacji licznych przedsiewziec na rzecz szkoty.

Szkola oferuje szeroka game nieodplatnych zaje¢ pozalekcyjnych:
= zajecia rozwijajace réznorodne zainteresowania uczniow - kola: matematyczne,
teatralne, taneczne, informatyczne, plastyczne, komputerowe, ,Razem lepiej”,
liturgiczne;
= kota dziatajace w filii ZSS nr 1: rekreacyjno-sportowe, krajoznawcze,
matematyczne, logorytmiczne, wyréwnawcze z j. angielskiego, polonistyczne,
zajecia profilaktyczne, koto misyjne;

= zajecia sportowe;



na terenie szkoly organizowane sa cykliczne imprezy szkolne, przede wszystkim:
Swieto Patrona Szkoly, Dzien Godnosci Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektkualng, Dzien Autyzmu, Trening AktywnosSci Motorycznej, oraz liczne
konkursy przedmiotowe, artystyczne i plastyczne. Uczniowie odnosza sukcesy
w przegladach teatralnych, tanecznych, konkursach plastycznych, biora udziat
w wielu konkursach na szczeblach gminnych, regionalnych i wojewddzkich.

w szkole dziala druzyna harcerska ,Nieprzetartego Szlaku”, Sekcja Olimpiad

Specjalnych ,,Potrafimy”.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest na biezaco dostosowywana do potrzeb

i zainteresowan uczniow.

III WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Swietlica szkolna.

Dzialania Swietlicy szkolnej sa ukierunkowane na dobro dziecka, jego

bezpieczenstwo oraz rytmiczny rozwdj, uwzgledniajacy wszelkie niepelnosprawnosci.

Dzialania wychowawczo- opiekuncze majaq na celu:

ksztaltowanie cech osobowosci i postaw pozwalajacych na aktywne uczestnictwo
w zyciu spolecznym, realizowane przez: zabawy w grupie, zadania wykonywane
zespotowo, w parach, organizowanie sytuacji wychowawczych;

wdrazanie do Swiadomej dbatosSci o higiene osobista, estetyczny wyglad, porzadek
otoczenia, 0gdlng kulture osobistg, doskonalenie czynnosci samoobstugowych
przyzwyczajanie do troski o tad w najblizszym otoczeniu;

wspieranie w rozwoju takich procesow umystowych jak: percepcja, uwaga,
pamie¢, rozwOj mowy, szeroko rozumiane myslenie, doskonalenie technik
szkolnych;

ksztaltowanie nawyku zdrowego trybu Zycia w tym prawidlowego odzywiania
i przygotowywania positkow

tematyczne gazetki, pogadanki rozmowy kierowane oraz korzystanie z propozycji
obiadow i podwieczorkow;

doskonalenie sprawnos$ci manualnej i koordynacji wzrokowo-ruchowej przez
utrwalanie podstawowych techniki plastycznych oraz wprowadzenie dodatkowych;
rozbudzanie wrazliwosci na piekno przyrody, zapoznawanie ze Swiatem roslin-
opieka nad kwiatami doniczkowymi oraz przygotowywanie dekoracje na bazie

owocow, warzyw oraz ozdobnych kwiatow i krzewdw;



= wychowanie patriotyczne rozwijane przez utrwalanie takich tradycji jak obchody
Swiat, poznawanie symboli i zwyczajow;
= yustalenie zasad bezpiecznej zabawy i nauki, uwrazliwianie na zachowanie

ostroznosci w kazdej sytuacji.

2. Biblioteka
W bibliotece znajduje sie Internetowe Centrum Multimedialne, wyposazone
w 4 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i wielofunkcyjnego urzadzenia
sieciowego, z ktorych uczniowie moga korzysta¢. Do dyspozycji uczniow jest rowniez
Multimedialna Encyklopedia Powszechna, Atlas Swiata, Stownik Jezyka Polskiego.
Ksiegozbior biblioteki szkolnej wymaga aktualizacji, na chwile obecng liczy 2544
woluminéw i sklada sie z:
= ksiegozbioru podrecznego stownikoéw i encyklopedii,
» ksiegozbioru glownego: lektury szkolne, literatura dziecieca i mlodziezowa,
ksiegozbior nauczyciela — literatura pedagogiczna.

Biblioteka, oprocz gromadzenia, opracowywania i udostepniania zbioréw prowadzi
dzialalnos¢ kulturalng i edukacyjna. Program ,Nowoczesna biblioteka” zaklada
zaprezentowanie dzieciom nowoczesnej biblioteki, stawia przede wszystkim na umiejetnosci
istotne dla rozwoju ucznia i jego samoksztalcenia: efektywne wspétdziatanie w grupie,
rozwigzywanie problemow w sposdb twdérczy oraz poszukiwanie, porzadkowanie
i wykorzystywanie informacji z roznych Zrédel. Lekcje biblioteczne poruszaja
tematyke czytelniczo — kulturalng np. o bezpiecznym korzystaniu z Internetu, zagrozeniach
czyhajacych w globalnej sieci, korzysciach plynacych z czytania ksiazek, preferencjach
czytelniczych dzieci oraz o tym, jak umiejetnie korzystac¢ ze stownikow i encyklopedii.

W bibliotece organizowane sa imprezy czytelnicze oraz imprezy cykliczne.

W biezacym roku szkolnym Szkola przystapita do programu rzadowego: ,,Ksigzka
moich marzen” w wyniku ktorego zakupiono ksigzki dla dzieci i mtodziezy — nowosci na

rynku wydawniczym oraz klasyke literatury dzieciecej.

3. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Filii ZSS nr1.
Na Oddzialy Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych trafia
miodziez w wieku do 18 roku zycia, z calej Polski, z wyrokow sadowych lub z orzeczen
sadowych z prosba o obserwacje psychiatryczng i wydanie stosownej opinii. Mlodziez ta

najczesciej charakteryzuje sie trudnosciami i zaburzeniami wieku dorastania. Czesto zdarzaja



sie sprzezenia trudnosci wychowawczych z zaburzeniami psychicznymi. Nierzadko objawom

tym towarzyszy upoSledzenie umystowe réznego stopnia, a za tym mniejsze rozumienie

sytuacji etyczno-moralnych.

Najczesciej wystepujace zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne u naszych

podopiecznych to:

ogolne zaburzenia w zachowaniu;

trudnosci przystosowawcze (adaptacyjne), a nawet niedostosowanie spoteczne;
uzaleznienia;

samookaleczenia i préby samobojcze;

biernosc¢ spoteczna;

niska samoocena i poczucie mniejszej wartosci;

zachowania psychonerwicowe.

W przypadku typowych, stwierdzonych zaburzen psychotycznych typu psychopatia,

schizofrenia, katatonia, urojenia, zaburzenia dwubiegunowe, melancholia paranoja,

wskazéwki do pracy wychowawczej otrzymujemy we wspotpracy z personelem medycznym

i psychologiem.

Metody oddziatywan wychowawczych stosowane przez wychowawcow:

integracja grupy: tworzenie zasad pracy z grupgq i atmosfery sprzyjajacej
oddzialywaniom wychowawczym, poznanie siebie samego i innych, grupa jako
konieczny kontakt z innymi, eliminowanie konfliktow struktury formalnej
i nieformalnej grupy, dojrzewanie poprzez kolezenstwo i przyjazn;

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci — mocne i stabe strony pacjentow
(wychowankéw), akceptacja samego siebie, budowanie pozytywnego obrazu samego
siebie, neutralizowanie postaw egocentrycznych, egotycznych i egoistycznych;
ksztaltowanie postaw asertywnych (uleglos¢, dominacja);

tolerancja dla wszelkiej ,,innosci” (fizycznej, psychicznej, religijnej);

oddzialywania terapeutyczne: arteterapia, ergoterapia, kynoterapia, biblioterapia,

aktywnosc¢ fizyczna, itp.

Praca wychowawcza w grupie jest realizowana poprzez nastepujace zajecia

tematyczne:

zajecia sportowo-rekreacyjne;
zajecia artystyczne;

zajecia edukacyjne: korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne;



usprawnianie ruchowe i psychoruchowe;
edukacje zdrowotna;

zajecia komputerowo-informatyczne.

Zajecia te w procesie oddzialywan wychowawczych spelniaja nastepujace funkcje:

Obszar bezpieczenstwo: ZSS nr 1 w Swieciu posiada tytul ,, Bezpiecznej szkoly

roztadowuja napiecie psychoruchowe;

redukujq lek;

wdrazaja do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

ksztattujg umiejetnosci wspotzycia w grupie;

uczq nawigzywania kontaktow oraz pracy w zespole;

przyczyniajq sie do wzrostu uspotecznienia;

wzmacniajg mechanizmy kontroli;

ucza radzenia sobie z niepowodzeniami i porazkami;

usprawniajq umiejetnosci emocjonalno-spoteczne;

wzmacniajg prace mechanizmoéw poznawczych: myslenie, spostrzegawczosc i analiza
zachowan oraz sytuacji;

ksztattujg pozytywne wzorce zachowan.

IV BEZPIECZENSTWO

»

Dzialania podejmowane we wskazanym zakresie:

1. Dzieci uczestniczg w symulacjach réznych sytuacji, jakie moga spotka¢ na ulicy

i w domu; utrwalajq podstawowe zasady bezpieczenstwa na co dzien.

W celu utrwalenia powyzszych zagadnien dzieci:

= uczestnicza w przedstawieniach teatralnych o charakterze profilaktycznym,

edukacyjnym,

zapoznajg sie z wybranymi zagadnieniami kodeksu wykroczen i kodeksu karnego,
zapoznanie miodziezy i rodzicow z procedura Niebieskiej karty; czynny udziat
pedagoga/ wychowawcow w zespotach roboczych,

organizowane sa spotkania w zakresie ,udzielania pierwszej pomocy”- udziat

w spotkaniach z Ratownikami Medycznymi;



= probne ewakuacje szkoty.

2. Organizowane sg pogadanki we wszystkich klasach na temat: Prawna ochrona dobr
osobistych cztowieka, w tym nietykalnosci cielesnej, a zwyczaje szkolne. Podjecie tematow:
relacji ,,chlopcy-dziewczeta"; jezyk, kultura osobista, itp.

3. Ustawicznie prowadzone sg zajecia, konkursy, pogadanki, imprezy profilaktyczne
na temat Tyton, alkohol, narkotyki, dopalacze - jak sie przed tym bronic?

4. Organizowanie zaje¢ nt. Kibole, blokersi, grupy podworkowe - co robic, jesli
rozpoznajesz zagrozenie, jak sie bronic¢ przed wciqgnieciem do ,,paczki".

5. Monitorowana jest sytuacja oséb z otoczenia szkolnego lub Srodowiskowego,
ktore znalazty sie w biedzie, chorobie, stanie sieroctwa spotecznego lub ,,eurosieroctwa”.

Podejmujemy wspolprace z  przedstawicielami osrodkow pomocy spotecznej
i pomocy rodzinie, pielegniarkami srodowiskowymi, zawodowymi i spotecznymi kuratorami
stuzby sadowej. Podejmujemy nastepujace zadania:

» organizujemy gazetki informacyjne, spotkania z pedagogiem, psychologiem-
udostepnianie informacji zawierajacych adresy oraz zakres pomocy réznych instytucji
pomagajacych osobom bedacym w biedzie i doSwiadczonych choroba,

= czytamy bajki terapeutyczne dla dzieci mtodszych,

= dla dzieci z rodzin, w ktérych panuje trudna sytuacja materialna, organizujemy
spotkania z Mikolajem, pomoc materialng- gtdwnie we wspotpracy z TPD i ludZzmi
dobrego serca (sponsorzy),

* realizujemy zadania wynikajqce z programu ochrony zdrowia psychicznego.

6. Przeprowadzamy zajecia, spotkania z przedstawicielami policji, kuratorami, na
temat: Przestrzeganie prawa to obowiqzek kazdego, takze ucznia... Mlodziez poznaje
podstawowe reguly prawa cywilnego i karnego - w konwencji odpowiedniej dla grup
wiekowych, a takze tematyke przestepczosci nieletnich i wykonywania kar orzeczonych przez

sady dla nieletnich oraz sady powszechne.

V MODEL ABSOLWENTA

Wartosci wychowawcze.

= Poszanowanie wartosci i godnosci ludzkiej;
= Aktywne dzialania na rzecz klasy, szkoty.

= Uczciwo$¢, szczerosc.

= Sprawiedliwos¢ i prawdoméwnos¢.

= Szacunek do jezyka, kultury i tradycji narodowe;.



» Wrazliwos¢ na piekno przyrody ojczystej.

= Ogolnoludzkie normy i wartosci religijne.

=  Wdrazanie do wilasnego rozwoju.

* Umiejetno$¢ wspotzycia w rodzinie i spotecznosci.
= Rzetelnosc¢ i odpowiedzialno$¢.

= Zdrowy styl zycia.

Cechy absolwenta.

a) uczen szkoly podstawowej:
» szanuje godno$¢ wlasng i drugiego cztowieka,
= jest tolerancyjny wobec catej spotecznosci szkolnej,
= wspoéhuczestniczy w zyciu szkolnym,
= jest kolezenski i przyjazny, troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje
i réwiesnikow,
= umie radzic¢ sobie w sytuacjach trudnych,
= zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nia,
= potrafi aktywnie spedzac czas wolny i dbac o zdrowie,
» jest wrazliwy na piekno i zatroskany o ochrone przyrody,
® szanuje swojq rodzine i ojczyzne,
= przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury,
= rozwija swoje zainteresowania,
= wyraza swoje opinie i broni swoich racji,
= integruje sie z rowieSnikami z zaburzeniami psychicznymi.
b) uczen gimnazjum:
= stosuje w zyciu codziennym ogdlnie przyjete normy i zasady spoteczne,
» jest gotow do wziecia na siebie odpowiedzialnos$ci za swoja przysztos¢,
= szanuje godnoS¢ wilasng i drugiego cztowieka,
» latwo nawigzuje kontakty i prawidtowo funkcjonuje w zespole,
= osigga kompromisy droga wspoltpracy i negocjacji,
* przejawia zaangazowanie w zycie spoteczne i rozwija swoje talenty,
= interesuje sie sprawami szkolnymi i rozumie problemy srodowiska lokalnego,
= jest tolerancyjny wobec innych ludzi,
= wykazuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nia,
» umie aktywnie spedzac¢ czas wolny i dbac¢ o zdrowie,

= jest wrazliwy na piekno i zatroskany o ochrone przyrody,



rozwiazuje problemy, radzi sobie z wlasng i cudza agresja,
zna skutki uzaleznien i nalogow,

szanuje rodzine,

umie dokona¢ wyboru ksztalcenia i zawodu,

dostrzega korzysci i zagrozenia wynikajace z dostepu do Internetu.

c) uczen klas ponadgimnazjalnych:

jest autonomiczny w zakresie zaspokajania wlasnych potrzeb i zaradnosci w zyciu
codziennym,

jest przygotowany do podjecia aktywnosci zawodowej,

troszczy sie o wlasny rozwoj osobisty,

jest przygotowany do uczestnictwa w zyciu spotecznym,

rozpoznaje zagrozenia cywilizacyjne,

radzi sobie z niepowodzeniami,

umie dokonywac¢ odpowiednich wyboréw,

akceptuje siebie,

zna zagrozenia ptynace ze Srodowiska (uzywki) i z Internetu,

radzi sobie ze zloscia, gniewem, rozczarowaniem i stresem,

akceptuje zachowania trudne innych osob, wie jak sobie z nimi radzi¢ i gdzie
Zwrocic sie o pomoc,

poczuwa sie do niesienia pomocy i wsparcia.

VI KIERUNKI ROZWOJU

Propozycje zmian na lata 2016-2021 w celu wzmocnienia i zintensyfikowania dzialan

skierowanych na oraz dla ucznia:

1.

Udzial w tworzeniu europejskich projektéw edukacyjnych w celu pozyskania

dofinansowania ze srodkow unijnych, ktérych celem wykorzystania bedzie:

dofinansowanie uczestnictwa nauczycieli w r6znorodnych formach doskonalenia
zawodowego;

podnoszenie Swiadczonych ustug edukacyjnych poprzez miedzy innymi ulepszenie
i unowoczesnienie bazy dydaktycznej;

organizowanie zajec dydaktyczno-wychowawczych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, ktoérych celem bedzie wyrownywanie szans rozwoju mlodziezy

oraz zapewnienie jej mozliwo$ci rozwijania zainteresowan;



2. Wdrazanie metod pracy skutecznych w rozwoju komunikacji werbalnej
i pozawerbalnej oraz metod skutecznych w pracy z uczniem z niedostosowaniem spotecznym
oraz z niepelnosprawnoscia w stopniu gltebokim.

3. Zaspakajanie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow w
zalezno$ci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Wprowadzenie systemu wspomagania, motywowania ucznia do osiggania coraz
lepszych wynikéw w nauce.

5. Propagowanie wlasciwych relacji interpersonalnych i zachowan spotecznych
uczniow.

6. Ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.

7. Ksztalcenie postaw proekologicznych.

8. Kreowanie pozytywnego wizerunku ucznia w szkole i srodowisku.

9. Promowanie i premiowanie innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej.

10. Przygotowanie uczniéw do czynnego, swiadomego udziatu w kulturze.

11.Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, patologiom i uzaleznieniom wsrod
dzieci.

12. Promowanie szkoly poprzez uczestnictwo w rywalizacji sportowej, konkursach
artystycznych, konkursach wiedzy na poziomie miedzyszkolnym z udzialem druzyn z terenu
miasta, powiatu, wojewddztwa.

13. Wzmacnianie wiezi szkoly z jej otoczeniem, zwlaszcza poprzez wspoiprace
z rodzicami, spotecznos$cia lokalng

= wspélpraca z instytucjami w Swieciu w dziedzinie edukacji, wychowania
i bezpieczenstwa.

= organizowanie, z uczniami z Filii, przedstawien dla oséb przebywajacych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz w DPS w Swieciu

* na oddziale o wzmozonym stopniu zabezpieczenia organizowanie odwiedzin
przedstawicieli wybranych instytucji, spotkan z pasjonatami w réznych
dziecinach.

14. Dostosowanie organizacji pracy, bazy szkoty do potrzeb dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie i ze sprzezeniami.

15. State uzupelnianie i polepszanie bazy szkoty:

= zakup BUSa, ktérym miodziez z oddalonych od szkoly miejsc w powiecie, bedzie

dojezdzac do szkoty,



= rozwdj bazy dydaktycznej; zakup pomocy dydaktycznych w tym programéw
komputerowych,

= wymiana bazy komputerowej we wszystkich pracowniach informatycznych,

= doposazenie S$wietlicy w czasopisma motoryzacyjne, techniczne - rozwdj
czytelnictwa,

= zakupienie czytnika oraz kodow kreskowych na oznakowanie zbiorow
bibliotecznych,

= wyposazenie biblioteki szkolnej w nowoczesny ksiegozbior, zwlaszcza komplety
lektur szkolnych.

21.Sprawne zarzadzanie szkolq.

22. Systematyczna dbatos$¢ o otoczenie i infrastrukture

= powiekszenie parkingu, by zapewniC bezpieczenstwo nauczycielom oraz
rodzicom dowozacym i odbierajacym dzieci.

23. W ramach zapotrzebowania otwieranie kolejnych kierunkéw ksztalcenia w szkole

zawodowej:

=  blacharz samochodowy,

=  dekarz,
= cieSla,

= florysta,
= kelner,

= ogrodnik.

Opracowanie

Malgorzata Blaszkiewicz
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