STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1

im. podpulkownika pilota Mariana Pisarka

w Radzyminie

tekst ujednolicony

Na podstawie:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;
- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oSwiaty.



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Siedzibg szkoly sa budynki przy ul.11 Listopada 2 w Radzyminie.

2. Szkota nosi numer: 1.

3. Szkota nosi imi¢: podputkownika pilota Mariana Pisarka.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 1 im. podputkownika pilota Mariana
Pisarka w Radzyminie. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy - SZKOLA
PODSTAWOWA NR 1 im. ppika pil. Mariana Pisarka 05-250 Radzymin, ul. 11 Listopada 2.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Radzymin z siedzibg: pl. Kosciuszki 2
w Radzyminie.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. podputkownika pilota
Mariana Pisarka w Radzyminie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. podputkownika
pilota Mariana Pisarka w Radzyminie;

3) dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
podputkownika pilota Mariana Pisarka w Radzyminie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im.
podputkownika pilota Mariana Pisarka w Radzyminie;

7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

0 systemie o$wiaty;

8) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnial6 grudnia 2016 .
Prawo oSwiatowe;

9) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci opisane w formie
ogolnych 1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz =zadania
profilaktyczno — wychowawcze szkotly, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
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1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno
— motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
11) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy Ilub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postacé
papierowg lub elektroniczna;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznioéw, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci;

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela;

16) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objg¢tego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

17) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow czy tez
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

18) klubie — nalezy przez to rozumie¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

19) zeszycie korespondencji — nalezy przez to rozumie¢ zeszyt, w ktérym zapisane
sa najwazniejsze dane ucznia (m.in. aktualne telefony do rodzicow), a ktory sluzy do
przekazywania informacji rodzice — nauczyciel, nauczyciel — rodzice.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow obowigzujacego prawa
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§ 6.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
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a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,
b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7. 1. Cele szkoly to:
1) ksztalcenie i wychowanie;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;
4) zapewnienie rowno$ci szans edukacyjno-zawodowych przez pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz dostosowania dla dzieci niepelnosprawnych;
5) poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;
6) otwarcie na wartos$ci kultury Europy i §wiata.
2. Zadania to:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢caniec do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwag postawe ciata;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;
15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i rodzin niewydolnych
wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;
18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;



24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym;
25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 8.1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dzialania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami
I zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Wolominie, Sadem
Rejonowym w Wolominie (III Wydzial Rodzinny i Nieletnich), Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Radzyminie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkofle.
Rozdzial 3

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkole

§ 9.1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w  szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach —zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaje¢ciach z wychowawcag i innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla uczniow z Kklas I-111,
IV-VIII;
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
lekcyjnymi i po zajeciach lekcyjnych, (zasady przyjecia do $wietlicy reguluje regulamin
swietlicy);
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow oraz do rodzaju pracy;
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego; ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia;
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a takze:
13) natychmiastowg reakcje nauczycicla na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
14) zwrocenie si¢ pracownika obstugi szkoty do 0sob postronnych wchodzgcych na jej
teren z prosba 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkoty i skierowanie tej osoby do dyrektora;
15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu podczas zaje¢ pod kierunkiem nauczyciela
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego. Uczniowie sg instruowani jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu.
4. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa ustala si¢, ze osoby niezatrudnione w szkole
nie moga przebywac na jej terenie. Rodzice oczekuja na uczniow w szatni.
5. W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 11.1. Dyrektor Szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofg;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) wlasciwa organizacja i wlasciwy przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;
11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa;
12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy;
13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;;
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktdre beda obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajgé;
21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
Status pracownikdéw samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyke, wychowanie oraz opieke;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania kreatywnos$ci i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie ~ Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz Funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12.1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalenie Statutu szkoty i wprowadzenie do niego zmian (nowelizacji);

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy;

4) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego w szkole;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) zamiar przedtuzenia kadencji Dyrektora;
11) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;
12) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
13) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 13.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej o nazwie Lustro Jedynki;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§ 14.1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
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6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 15. Organy szkoly s3a zobowigzane do wspoélpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16.1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nicingerowania W swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organow szkotly o decyzjach planowych lub podejmowanych
na biezaco bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

§ 17.1. W przypadku sporu mi¢edzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
Rada Rodzicow przewiduje si¢ nastepujacy sposob postepowania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor  Szkoty podejmuje  dzialanie na pisemny wniosek  ktoregos$
Z organdw — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoly, a Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 6
Organizacja szkoly

§ 18.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

§ 19.1.Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje na podstawie orzeczenia zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20.1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 21.1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe mogg by¢é prowadzone w  grupach  miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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§ 23.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli sposrdd uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela, wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego obowigzkowe
zajecia lekeyjne.

§ 25.1. Religia/etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Rodzice na pismie wyrazajg zgode lub jej brak na udziat w zajeciach religii/etyki.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, oraz wliczana do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

§ 26.1. Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne: Wychowanie do
Zycia w rodzinie.

2. Udziatl ucznia w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagcych do stworzenia takich warunkow, ktore zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan w
aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie
rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
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oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztalci¢ u uczniéw
umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz umiejetnosé
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.
4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢  przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach | — VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego;

2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3)w klasach I — VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddziatem;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie
przez ucznidow pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow lub
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VI obejmuja orientacje
zawodowag, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji rynku pracy.

8. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sa wszyscy nauczyciele i wychowawcy nauczyciele i wychowawcy uczacy
w klasach I — VI1II, doradca zawodowy oraz pedagodzy.

§ 28. Wolontariat w szkole.

1. W szkole w ramach dziatah Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym
ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w ramach Klubu Wolontariusza.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezptatne a udzial uczniow w zaplanowanych
przez Klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

3. Niepelnoletni cztonkowie Klubu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekundw na dzialanie w Wolontariacie.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu
Z wolontariuszem 1 korzystajagcym z uslug wolontarystycznych, wzoér porozumienia i inne
szczegdtowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania Klubu reguluje Regulamin Kilubu,
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

5. Praca Klubu kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.
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6.Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

7. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

§ 29. Szkola moze przyjmowa¢é studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 30. 1. Szkola z wlasnej inicjatywy moze wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych
dziatan.

4. Gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor wystepuje do organu
prowadzacego o odpowiednie srodki.

5.Zespot autorski opracowuje zasady innowacji.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Autorzy zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o wprowadzeniu innowacji.

9.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.

10. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 31.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i Kkulturalno-
rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrddet, na zajgciach
z poszczegolnych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenie osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
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we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna;
10) udostepnianie zbioréw w kaciku czytelniczym oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
11) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

12) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodel informacji edukacyjnej
I zawodowej, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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§ 32.1. W szkole dziala Swietlica szkolna dla uczniéw.
2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy muszg przebywa¢ dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sktad Rady Pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym poprzez
otaczanie opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidw 0raz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 33.1. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiadow przygotowywanych w stoléwce
szkolnej.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie optaca obiady dla uczniow z rodzin ubogich.

4. Strong organizacyjno-finansowa dozywiania zajmuje si¢ pracownik szkoty — intendent.

§ 34. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:
. Sale lekcyjne.
. Sale gimnastyczne — 3.
. Pokoje nauczycielskie — 2.
. Pracownie komputerowe — 3
. Pracowni¢ chemiczno-biologiczna.
. Pracownig z zapleczem kuchennym.
. Pracownig plastyczna.
. Swietlice.
9. Stotowke z kuchnig.
10.Gabinet profilaktyki zdrowotnej.
11.Gabinety:
1) dyrektora — 1;
2) wicedyrektora — 2;
3) psychologa szkolnego;

0 N N dhWN
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4) pedagoga szkolnego — 2;
5) logopedy;
6) terapii pedagogicznej — 2.
12. Sekretariaty — 2.
13. Szatnie 2.
14. Pomieszczenie monitoringu wizyjnego.

§ 35.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
s3 pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas:
1) biezacej pracy z uczniem;
2) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 36.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7
7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.
8. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.
9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
11. Szczegotowe kryteria przyznawania stypendium motywacyjnego okresla regulamin.
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§ 37.1. Szkola wspélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolominie oraz
Z innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem oraz ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. W szkole nie moga dziata¢ partie polityczne.
3. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Przy szkole dzialta Miedzyszkolny Klub Historyczny im. Armii Krajowej Ziemi
Radzyminskiej.
5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§ 38. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

§ 39. 1. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

2. Wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

3. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor
Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

§ 40. 1. Szkola w swej dzialalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia nauczyciel opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

4. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia W sali gimnastycznej podczas zaje¢ wychowania
fizycznego uregulowane jest regulaminem korzystania z sali gimnastycznej.

6. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
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wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 41.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku
elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicow.
2. Uczen rozpoczynajacy zajecia o godz. 8.00 pozostaje pod opieka nauczycieli od godz.
7.45 do zakonczenia zaj¢¢ wynikajacych z planu lekcji w danym dniu; uczen rozpoczynajacy
nauke o pdzniejszej godzinie pozostaje pod opieka nauczyciela od przerwy poprzedzajacej
zajecia w danym dniu do ich zakonczenia;
1)uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela Swietlicy
szkolnej;
2) godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala si¢ po wczesniejszym zapoznaniu si¢
z deklaracjami rodzicow zapisanymi w kartach zgtoszenia uczniow do $wietlicy;
3)ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
— za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi na terenie
szkoty;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.
5. Na przerwach sale lekcyjne sag zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarz przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
Dyrektor Szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczona w zeszycie korespondencji
z czytelnym podpisem rodzica i datg, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢;
2) zwolniony uczen musi zosta¢ odebrany przez rodzica lub inng osobg¢ wskazang przez
rodzica w zeszycie korespondencji;
3) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,
4) w takim wypadku:
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a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach ucznia
1 postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi zosta¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko
opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

9.Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
10. Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdw, rodzicoOw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz sg zobowigzani do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych, uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym
wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

15.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placéwki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor zgtasza na policje.

19. Szkota wspotpracuje z gming w sprawie dowozu ucznidw zamieszkujacych okoliczne
wsie.
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20. Istnieje regulamin dowozu informujacy o zasadach obowigzujacych w czasie oczekiwania
na autobus, podczas przejazdu autobusem oraz w drodze z przystanku do domu. Rodzice sa
zobowigzani do wypetnienia i podpisania deklaracji.

21. Uczniowie klas I — Il oczekujagcy na autobus przebywajag w $wietlicy szkolnej,
a uczniowie klas IV — VIl w bibliotece szkolnej.

22. Przed lekcjami uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym czekaja na zajecia
w bibliotece szkolnej, a pozostali uczniowie w $wietlicy szkolne;.

23. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

24. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking.

25. Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6ét do domu po
zakonczeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

26. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Szkola pomaga w zawieraniu umowy
z ubezpieczycielem.

27. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkéw
finansowych szkoty.

28. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie

szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

29. Rejestr 1 podglad obrazu z kamer znajduje si¢ w przystosowanych pomieszczeniach
szkoty.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 42. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

§ 43.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdétowy przydzial czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 44.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw zaréwno szczegdlnie
uzdolnionych, jak i tych z roéznymi trudno$ciami, niepowodzeniami oraz uczniéw
niepetnosprawnych),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi
specjalistami  §wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw;
6) koordynuje prace przy tworzeniu IPET dla ucznidow z orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicOw, uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopeda, terapeuta pedagogicznym 1 pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
nieobecnosci, egzekwowanie obowiazku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;
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14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higieng, 0 stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;
19) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
do dziatan wychowawczych — programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczo-profilaktycznego, tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
przedmiotowo-wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 45.1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
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3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek; przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidéw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 46. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  oraz  mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu:

a) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

b) okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c¢) okreslenia trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami oraz uczniom z opiniami i orzeczeniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

6) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktore wynikajg
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rzecz ucznidw, rodzicOw
i nauczycieli;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, ktére wynikaja
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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11) organizowanie roznych form terapii uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym i niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie i poradniami
specjalistycznymi;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.

§ 47. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej, przy zastosowaniu standaryzowanych arkuszy do badan przesiewowych
mowy;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i W rozwoju pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia

korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, ktére wynikaja

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 48. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w zapewnieniu ciaglosci dziatan zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia;
6) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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§ 49. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie trudno$ci u uczniéw z zaburzeniami, odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, monitorowanie efektow oddzialywan
terapeutycznych;
2) prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych i innych o  charakterze
terapeutycznym;
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w diagnozie 1 w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 51.Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw majacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych;
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.

§ 52.1. W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe oraz zespoly oddzialowe i problemowo -
zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
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2) wspolne opracowanie szczegdélowych Kkryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) inne zadania wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.

§ 53.1. W szkole dziala zespol do dzialan opiekunczo-wychowawczych, ktory zostat
powotany w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezacych
problemow uczniow.
2. W sktad zespolu wchodzg: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 9

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 54.1. Rodzice wychowuja swoje dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty, a przebywajacego czasowo za granica);
5) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okre§lonych w zezwoleniu — rodzice dziecka
realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;
7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.
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§ 55.1. Dla zapewnienia warunkéw do osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach
tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy i innych specjalistow;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innym przejawom patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majag prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo zwraca¢ si¢ do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do
réwnoleglej klasy.

Rozdzial 10

Uczniowie szkoly

§ 56.1. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie zamieszkujacy w obwodzie szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga zosta przyjeci, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 57.1.Uczen zobowigzany jest do:
1) noszenia mundurka szkolnego;
2) noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych
aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.);
3) dbania o schludny wyglad zewnetrzny:
a) twarz bez makijazu;
b) paznokcie czyste, bez tipsow, bez lakieru;
¢) wlosy niefarbowane.
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy
w stosownych barwach; biata bluzka, koszula, ciemne spodnie, spodnica.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe, 0 podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.
5. Na hali sportowej obowigzuje obuwie halowe.
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6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz noszenia ozdob
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 58. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego
zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) bezptatnego transportu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialnej.

§ 59.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 od daty jej ztozenia.
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§ 60.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz obowigzek rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i swoich umiej¢tnosci, obowigzek uczeszczania na
zajecia wynikajace z planu zajeé¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na
zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej zajecia si¢ odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
9) dbania o pigckno mowy ojczystej;
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,
e) zachowywania tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
a) niepalenia tytoniu,
b) niepicia alkoholu,
C) nieuzywania e-papierosow itp.,
d) niezazywania narkotykoéw ani innych $rodkow odurzajacych;
13) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
14) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.
2. Uczen, ktory konczy edukacje w szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 61.1. Zabrania si¢ uczniom wyjmowania i uzywania telefonéow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas przebywania na terenie szkoty. Urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone i schowane do plecaka. Jezeli zaistnieje koniecznos¢ skontaktowania
si¢ z rodzicami, umozliwi to sekretariat szkoty.
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2. Zabrania si¢ uczniom glosnego sluchania muzyki, rejestrowania dzwieku i obrazu na
terenie szkoty.
3. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty papierosow, papierosoOw elektronicznych, zapatek,
zapalniczek 1 innych niebezpiecznych przedmiotow (typu: noze, kije baseballowe).
4. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych zakazdéw uczen ponosi nastgpujace
konsekwencje:
a) oddaje wytaczone urzadzenie elektroniczne lub niebezpieczne przedmioty i w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektorow pozostawia w sekretariacie szkoty,
b) wychowawca wpisuje uwage do dziennika elektronicznego,
¢) urzadzenie elektroniczne lub niebezpieczne przedmioty odbierajg tylko rodzice,
5. Rodzice na poczatku roku podpisujg o§wiadczenie dotyczace zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzony, ukradziony badz zniszczony sprzet
elektroniczny oraz inne zabronione przedmioty, ktére zostaly przyniesione przez ucznia.

§ 62.1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale¢ ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
3) pochwate ustng Dyrektora Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrod¢ ufundowang przez Rade Rodzicow;
7) zamieszczenie noty podajacej rodzaj osiagnie¢ ucznia w prasie lokalnej i na stronie
internetowej szkoty.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegblne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegblne osiagnigcia w  konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach
i zawodach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 63.1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
8) nieprzestrzegania przepiséw statutowych szkoty.

33



3.7Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty wobec klasy;
2) upomnieniem pisemnym wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;
4) nagang Dyrektora Szkoty;
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) pozbawieniem ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych
i innych konkursach;
8) pozbawieniem funkcji ucznia w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);
9) zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci
szkolnej,
C) uczestnictwa w  zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
5. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
5) wloczegostwa;
6) udziale w grupach przestepczych
Dyrektor Szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policjg.
6. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje
w przypadkach gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.
8. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznoS$ci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg sie zajecia — Dyrektor Szkoly moze
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wprowadzi¢ sankcje polegajace na zawieszeniu lub ograniczeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

§ 64.1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor Szkoly do kuratora
o$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 63 ust. 4 p. 1-9 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem
do innej szkoly podstawowe;.

§ 65.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 66.1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2.0d kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11
Formy wsparcia ucznia

§ 67. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga, psychologa szkolnego,
logopedg, terapeute pedagogicznego, socjoterapeut¢ oraz instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo:
a) wydawanie opinii 0 uczniu na wniosek rodzica, prawnego opiekuna na potrzeby
badan poradni pedagogiczno-psychologicznej,
b) terapi¢ pedagogiczng, grupowsg i indywidualng prowadzong przez pedagoga
i psychologa szkolnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych z orzeczeniami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce;
4) zajecia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy;
5) zajecia wyréwnawcze 1 wyroéwnujace;
6) zajecia terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem szkolnym lub socjoterapeuts;
7) zajgcia gimnastyki korekcyjnej;
8) zapewnienie pobytu w s$wietlicy szkolnej uczniom klas I-III, uczniom dojezdzajacym
autobusem szkolnym i w szczeg6Inych przypadkach uczniom klas 1V-VIII,
9) zapewnienie dozywiania;
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10) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej oraz innej — np. samopomocy
kolezenskiej;

11) organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych w domu ucznia
uczniom chorym, z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy nie moga
realizowa¢ obowigzku szkolnego w warunkach szkolnych, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 68.1. Szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje ja uczniom klas
szkoty podstawowej oraz uczniom z oddziatow gimnazjalnych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych  oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy dla uczniow;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z:
a) niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem,
b) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
¢) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzenia czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
d) choréb przewlektych,
e) niepowodzen edukacyjnych,
f) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
h) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
1) szczegolnych uzdolnien.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty powolujac zespot
do dziatan opiekunczo-wychowawczych i wyznacza osob¢ koordynujaca pracg zespotu.
4. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy;
2) okreslanie zalecanych form, sposobow i zakresu udzielania uczniowi pomocy;
3) opracowanie planéw dziatan wspierajgcych dla ucznia, indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;
4) zaktadanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia;
5) dokonywanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci zrealizowanych zaje¢;
6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Moga w nich uczestniczy¢ rodzice
ucznia. Uczestnikow zobowigzuje si¢ do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu.
6. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.
7. Pomoc udzielana jest na wniosek:
1) ucznia;
2) jego rodzicoOw/prawnych opiekunow;
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, terapeutycznych.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nicodptatne
i dobrowolne.
10. Szczegotowe zasady dziatania zespotow okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 12

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 69.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 70.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujagc ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

3.

V4

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 71. 1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu lub do domu, (nie wczesniej jednak niz po zakonczeniu
dziatu 1 pracy kontrolnej we wszystkich klasach na danym poziomie) po okresleniu
terminu zwrotu pracy.

§ 72. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczny udziat ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Dyrektor Szkoty =zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje na pismie, ktorg
otrzymuje rodzic (prawny opiekun), a drugi egzemplarz przechowywany jest w arkuszu ocen
ucznia.

8. W przypadku ucznia majacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 73.1. Pisemne sprawdziany z poszczeg6lnych przedmiotow przeprowadzane sa po danym
dziale programowym lub z materialu zapowiedzianego przez nauczyciela, poprzedzone lekcja
powtorzeniowa. Musza by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nie moze by¢ ich wigcej niz trzy w ciggu tygodnia.
2. W ciggu dnia uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian. Ustalone terminy planowanych
sprawdzianow 1 prac klasowych nauczyciel zobowigzany jest zaznaczy¢ w dzienniku
elektronicznym.
3. Uczen nie moze pisa¢ sprawdzianow, kartkdéwek ani innych sprawdzanych przez
nauczyciela prac dlugopisem $cieralnym oraz nie moze uzywac korektora.
4. Ocena ze sprawdziandw ma znaczacy wptyw na oceng $rédroczng i roczna.
5. Kartkowki, obejmujace zakres tresci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji nie musza by¢
zapowiadane przez nauczyciela. Nie podlegaja tez limitom tygodniowym.
6. Pisemne prace kontrolne nauczyciele oceniajg zgodnie z systemem opracowanym przez
zespot nauczycieli danego przedmiotu.
7. Prace pisemne w oddziatach IV - VIII szkoly podstawowej sa oceniane wedlug
nastepujacej skali procentowe;:

1) 0% - 29% - ocena niedostateczna;

2) 30% - 50% - ocena dopuszczajaca;
3) 51% - 69% - ocena dostateczna;
4) 70% - 85% - ocena dobra;

5) 86% - 9% - ocena bardzo dobra

6) 100% - ocena celujgca.
8. Ocena ,,celujgca” jest wystawiana za uzyskanie 100% .
9.Jezeli uczen uzyska graniczne wartosci procentowe, do oceny dodaje si¢ odpowiednio plus lub
minus.
10. Ucieczka ze sprawdzianu i Kkartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej 1 jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
11. Uczen zobowigzany jest do zaliczenia sprawdzianu, na ktérym byt nieobecny.
12. Mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnego sprawdzianu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela. Nauczyciel ustala rowniez zasady, wedlug ktorych uczen zalicza prace
pisemna, na ktdrej nie byt.
13. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi,
na podstawie zachowania ucznia, niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostateczne;j.
14. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ ocenione i poprawione
W ciggu 14 dni od ich napisania.
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15. Sprawdzian typu opisowego (np. wypracowanie) powinien zawiera¢ komentarz pisemny
nauczyciela podkreslajacy pozytywy i1 braki w zakresie opanowania danego materiatu, za$
inne prace pisemne np. dyktando, referat, test, praca domowa oceniane sa wedlug kryteriow
podanych przez nauczyciela oraz moga posiada¢ komentarz pisemny wedlug uznania
nauczyciela.

16. Odpowiedz ustna oceniana jest wg kryteriow przyjetych przez nauczyciela. Odmowa
odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
17. Cztery plusy za aktywno$¢ podczas lekcji daje uczniowi oceng bardzo dobra.

18. Przyjmuje si¢, ze uczen musi mie¢ minimum trzy oceny czgstkowe, na podstawie ktorych
moze mie¢ wystawiong ocen¢ srodroczng lub roczng. Liczba ocen czastkowych powinna by¢
wyzsza proporcjonalnie do liczby zaje¢ danego przedmiotu w tygodniu.

19. Uczen ma prawo do trzykrotnego (dwukrotnego jezeli przedmiot jest raz w tygodniu)
w ciggu semestru zgloszenia swojego nieprzygotowania do lekcji: brak zeszytu, ¢wiczen,
pracy domowej, stroju na wychowaniu fizycznym, instrumentu na lekcji muzyki, przyboréw
geometrycznych, materiatow na lekcje zaje¢ technicznych i plastyki — kazde nastgpne
nieprzygotowanie powoduje wystawienie oceny niedostatecznej. Nieprzygotowanie oznacza
si¢ symbolem ,np.”. Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja,
w przeciwnym wypadku otrzymuje ocene niedostateczng.

§ 74.1. W Kklasach I — III ocenianie Srodroczne i roczne zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych,
jak i zachowania uczniow ma charakter opisowy. Obejmuje ono w szczeg6lnosci:

1) biezgce obserwowanie uczniow i odnotowanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzorcéw ustalonych przez
nauczycieli i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty;

2) biezace informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o osiagnigciach edukacyjnych
ucznia i zachowaniu, poprzez system informacji szkolnej (droga elektroniczna) oraz
podczas spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) wg przyjetego harmonogramu;

3) przygotowanie $rodrocznej oceny opisowej osiagnigé edukacyjnych i zachowania
ucznia przez wychowawce klasy;

4) przygotowanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia zgodnie =z ustaleniami zespotu nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i uzgodnionej z Dyrektorem Szkoty.

2. W Kklasach I — Ill obowigzuje czastkowe ocenianie punktowe, zgodnie z ponizszym
wykazem:
e 6 punktow - wspaniale
e 5 punktow - bardzo dobrze
e 4punkty - tadnie
e 3punkty - postaraj si¢
e 2punkty - pomysl
e 1lpunkt - pracuj wigce;j.

3. Kryteria oceny umiej¢tnosci ucznia w klasach I — 111:
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6 pkt. Uczen wykazuje si¢ wiedzg wykraczajacg poza realizowany program.
Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci w nowych,
nietypowych sytuacjach. Twoérczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje si¢
wykonania zadan dodatkowych i rozwija swoje zdolnos$ci i umiejetnosci.

5 pkt. Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal realizowany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci. Czesto samodzielnie rozwigzuje zlozone zadania i problemy.
Czasami wykonuje zadania dodatkowe. Sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w sytuacjach typowych dotyczacych podstawy programowe;.

4pkt. Uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o srednim
stopniu trudno$ci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzystac
wskazowki nauczyciela.

3 pkt. Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe  wiadomosci
1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu prostych zadan. Czesto potrzebuje wsparcia
i pomocy nauczyciela.

2 pkt. Uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan.
W czasie pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sa
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowaé podstawe programowa.

1 pkt. Uczen nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci z podstawy programoweyj.
Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje
wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych, a nawet specjalistycznych zajeé
reedukacyjnych.

4. W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel klas I — III zobowigzany jest do gromadzenia
informacji na temat ucznia oraz poziomu jego osiggni¢¢. Zobowigzany jest rowniez do
poinformowania rodzicow 0 sposobach i formach dokumentowania tych osiagnigc.

5. W klasach |- III wprowadza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego.
Ocena biezaca jest wyrazona w skali 1 — 6, dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

6. W klasach | — III nie wprowadza si¢ opisowej oceny z religii. Ocena ta jest wystawiana
wedtug skali przyjetej dla pozostatych etapow ksztatcenia.

7. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwoju uzdolnien.

§ 75.1. Nauczyciele klas IV — VIII przyjmuja nastepujace ogdlne kryteria poszczegodlnych
ocen szkolnych (zgodnie ze skalg obowigzujaca podczas klasyfikacji rocznej):
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Ocena

Opanowane umiejetnosci 1 aktywnos¢

Posiadana wiedza

Celujaca

1. Uczen potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji wskazanych przez nauczyciela,
umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci.

2. Systematycznie wzbogaca swa wiedze
przez  czytanie ksigzek 1 artykutow
(odpowiednich do wieku).

3. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzania konkretnych probleméw zarowno
w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej.

4. Bierze aktywny udzial w konkursach
szczebla wyzszego niz szkolny oraz odnosi w
nich sukcesy.

5. Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technika o duzych warto$ciach poznawczych i
dydaktycznych.

6. Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien. Potrafi udowadniac
swoje  zdanie uzywajac  odpowiedniej
argumentacji, bedacej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy.

7. Samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia.

Posiada doglgbng wiedzg
z zakresu podstawy
programowej,

a dodatkowa wiedza jest
owocem samodzielnych
poszukiwan i przemyslen.

Bardzo dobra

1. Sprawnie korzysta ze wszystkich
dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela
zrddet informacji. Potrafi rowniez korzystac
ze wskazowek nauczyciela, aby dotrze¢ do
innych Zrédel wiadomosci.

2.Samodzielnie rozwigzuje problemy i
zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabyta wiedzg 1
umiejetnosciami.

3. Wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie
lekcji.

4.Bierze udzial w konkursach
przedmiotowych.

5.Rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci.

6.Potrafi poprawnie rozumowac w
kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang
programem

Opanowal materiat
przewidziany programem.
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Dobra

1.Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji zrodet informacji.

2.Umie samodzielnie rozwigzywac typowe
zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela.

3.Rozwiazuje niektére dodatkowe zadania
o niewielkiej skali trudnosci.

4.Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych. Umie
samodzielnie odrézni¢ przyczyny i skutki
roznych wydarzen.

5.Jest aktywny podczas lekcji.

Opanowat materiat
programowy w duzym
zakresie podstawy
programoweyj.

Dostateczna 1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela Opanowal podstawowe
skorzysta¢ z podstawowych zrodet elementy wiadomosci
informacji. programowych, ktore sa
2. Poprawnie stosuje wiadomosci i konieczne do dalszego
umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg ksztatcenia.
nauczyciela, typowych zadan i problemow.

Dopuszczajaca | Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé Jego wiedza wykazuje

proste polecenia, wymagajace posiadania
podstawowych umiejetnosci.

powazne braki, ale braki
te nie przekreslaja
mozliwosci dalszego
ksztatcenia.

Niedostateczna

Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykona¢ prostych polecen, wymagajacych
posiadania podstawowych umiejetnosci.

Nie opanowat
wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg
konieczne do dalszego
ksztatcenia.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego 0znaczenia:

.+ (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-,, (Minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny $rddroczne 1 roczne sg ocenami petnymi.
4. Szczegblowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) sformutowania wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny i okreslenia zasad

poprawiania tych ocen;
2) okreslenia roznorodnych form aktywnosci ucznidéw rozwijanych na jego zajeciach
I wskazania tych, ktore beda podlegaty sprawdzaniu i ocenie;
3) wskazania rodzajow osiggnie¢ uczniow, ktore sa obowigzkowe dla wszystkich i tych,
ktore kazdy uczen moze podejmowaé dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego

zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu;
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4) takiego okre$lenia wymagan zwigzanych z ocenami S$rodrocznymi i rocznymi,
by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyska¢ takze ci uczniowie, ktorzy nie
podejmujg wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz
wybiorg tylko czes¢;

5) ustalenia warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane
rocznych/$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

6) okreslenia zasad udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych.

6. Nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach z przedmiotu w kazdym roku szkolnym informuja
ucznidow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i 0 sposobic sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana. Ponadto rodzice moga si¢ z nimi zapoznaé
w kazdym okresie roku szkolnego — sg one do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

7. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za roézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

9. Oceny: $rodroczna i roczna nie sg Srednimi arytmetycznymi ocen biezacych, jakie uczen
otrzymat w roku szkolnym na danym etapie edukac;ji.

§ 76.Prace domowe:

1) uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadane prace domowe;

2) uczen ma obowiazek zglaszania braku pracy domowej i nieprzygotowania do lekcji na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

§ 77. 1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na lekcjach jest zwolnienie

lekarskie, pisemna informacja od rodzica — z czytelnym jego

podpisem, informacja przekazana drogg elektroniczng.

2. Usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone do szkoty w ciggu tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty.

3. O przewidywanej nieobecnosci dtuzszej niz jeden tydzien (np. pobyt w szpitalu,
sanatorium, przewlekta choroba, itp.), rodzice sa zobowigzani do powiadomienia
wychowawcy klasy (lub Dyrektora albo pedagoga) w ciggu pierwszego tygodnia
nieobecnosci, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

4. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowywaé obecno$¢ i nieobecnos$¢ uczniéw na
prowadzonej przez siebie lekcji.

5. W przypadku czestej nieobecnosci ucznidw, szczegoélnie, gdy sa to nieobecnosci
nieusprawiedliwione, wychowaweca klasy przekazuje sprawe do pedagoga szkolnego.

6. Pedagog szkolny podejmuje odpowiednie dziatania w celu wyeliminowania nieobecnosci
uczniow:

a) W przypadku dalej trwajgcej nieobecnosci uczniow pedagog szkolny sprawe kieruje
do Dyrektora Szkoty. Rodzic otrzymuje listem poleconym upomnienie Dyrektora
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zawierajace stwierdzenie, ze uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do
regularnego posytania ucznia do szkoty oraz informacje, ze niespelnianie tego
obowigzku zagrozone jest postepowaniem egzekucyjnym.

b) W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor
kieruje sprawe do sadu rodzinnego i wniosek do gminy o wszczgcie postgpowania
egzekucyjnego w administracji.

¢) Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktorej
wysokos¢ okresla ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 78. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
3) z zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub 0 nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 79. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne Z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 80. 1. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.
2. Ocena zachowania w klasach I-11I uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem innych;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu. Przy ustalaniu opisowej oceny
zachowania wychowawca bierze pod uwagg:

1) obserwacje zachowania ucznia w czasie zaj¢¢ oraz przerwy;

2) uwagi zapisane w zeszycie korespondencji dostepnym do wgladu dla uczniow

1 rodzicoOw;

3) uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym;

4) opini¢ innych nauczycieli uczacych w oddziale;
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§ 81. 1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV — VIII:

Ocena zachowania

Zachowanie ucznia

wzorowe

Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne

(nie dopuszcza si¢ zadnych nieusprawiedliwionych spdznien

i nieobecnosci);

wzorowo wypetia obowigzki szkolne (posiadanie przyborow
szkolnych, ksigzek i zeszytow, stroju sportowego i galowego oraz
obuwia na zmiang, petnienie dyzurow w klasie);

szczegoblnie dba o kulture stowa;

aktywnie dziata na rzecz szkoly i klasy;

godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci srodowiskowych
oraz w konkursach i zawodach sportowych (uczen bioracy udziat
w konkursach 1 zawodach sportowych jest zobowigzany do
nadrobienia zaleglos$ci);

jego postawa jest wzorem godnym do nasladowania przez
wszystkich uczniow;

przestrzega zasad dotyczacych ubioru;

terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolne;j.

bardzo dobre

Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie
dopuszcza si¢ zadnych nieusprawiedliwionych sp6znien i
nieobecnosci);

bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

dba o kulture stowa;

bierze czynny udziat w zyciu szkoty lub klasy, uczestniczy

w uroczysto$ciach szkolnych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty
1 Srodowiska;
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przestrzega zasad dotyczacych ubioru;
terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej.

dobre

Systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na

zajecia szkolne (nie dopuszcza si¢ zadnych nieusprawiedliwionych
sp6znien i nieobecnosci);

dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

zazwyczaj dba o kulture stowa;

angazuje si¢ w zycie klasy;

przestrzega zasad dotyczacych ubioru;

terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolne;j.

poprawne

Rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

nie zawsze dba o kulture stowa;

w zasadzie wypelnia obowigzki szkolne, ale jego systematycznos¢
1 punktualno$¢ budzg zastrzezenia,

jego stroj budzi zastrzezenia;

zazwyczaj terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolne;.

nieodpowiednie

Bardzo rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

ma zty wptyw na kolegéw, nie zawsze dba o kulture stowa;
niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
nie oddaje ksigzek do biblioteki szkolnej w terminie.

naganne

Nie wypeltnia obowigzkéw szkolnych;

jest arogancki i wulgarny wobec dorostych i kolegow;
ma zty wptyw na rowiesnikow;

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie spoteczne i prywatne;
nie oddaje ksiazek do biblioteki szkolnej;

uwagi 1 dziatania wychowawcze nie przynoszg skutku.

§ 82.1. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

3. W klasach | — III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

§ 83.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. W klasach | — 111
jest to ocena opisowa.

§ 84.1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

WYyZsze] z wyrodznieniem.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen $rodrocznych i rocznych wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

§ 85.1. Na klasyfikacje¢ koncowgq skladaja sie lacznie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 86. 1. Uczen, konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 87. 1. Nie p6zniej niz na 30dni przed klasyfikacjq Srodroczng i roczna nauczyciele
informujg ucznidéw i rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng poprzez wpis oceny w
odpowiednim miejscu e-dziennika i podczas zebran z rodzicami.

2. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia otrzymania
informacji w dzienniku elektronicznym zobowigzuje szkote do powiadomienia rodzicow
0 zagrozeniu listem poleconym.

§ 88. 1. Uczen moze nie byé Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 89.1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢e do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 90.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 91.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwojga obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

4.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 92.1. Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej.

Rozdzial 13
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 93.1. Szkola ma sztandar, logo i hymn szkolny.

2. Zasady stosowania ceremonialu sg opisane w odrebnym dokumencie.
3. Dzien Patrona przypada na dzien 29 kwietnia.
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Rozdzial 14

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 94. 1. Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

11.

sinnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatle w sprawie wprowadzenia innowacji

w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 96.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly iuchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.
2. Wniosek 0 zmiane¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

4. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.
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Statut opracowala i uchwalila Rada Pedagogiczna w dniu 30 listopada 2017r. uchwala
Rady Pedagogicznej nr 4/2/2017/18.

Rada Rodzicow Rada Pedagogiczna
Przewodniczaca
Agnieszka Wardakowska

Samorzad Uczniowski
Opiekun
Aneta Zolgdek

Zmiany w statucie wprowadzono uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/3/2019/2020
z dnia 23.01.2020r.
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